
济宁发布2013年企业工资指导线
职工工资增长基准线定为15%

本报济宁5月22日讯(记者 贾凌
煜 通讯员 王焱) 22日，济宁发布
了2013年企业工资指导线，以2012年全
市企业在岗职工平均工资44351元为基
数，确定2013年全市企业职工货币工
资增长基准线为15%，企业职工货币工
资增长上线(预警线)为22%，企业职工
货币工资增长下线为6%。

“各类企业应依据工资指导线，结
合本企业经济效益、职工工资水平、劳
动生产率和人工成本状况等指标，兼
顾企业的承受能力、发展目标及调动
职工积极性等因素，合理确定职工工

资增长幅度。”济宁市人社局劳动关系
科负责人表示，生产经营正常、经济效
益增长的企业，应围绕工资指导线的
基准线安排职工平均工资增长；生产
经营较正常、经济效益一般的企业，可
在基准线与下线之间安排工资增长；
职工工资水平相对偏低的企业(2012年
职工平均工资低于全市企业在岗职工
平均工资水平或低于当前同行业职工
平均工资)，连续2年实现利润增长并赢
利，预计2013年经济效益有一定增长
的，职工工资增长不应低于基准线；生
产经营比较困难、上年亏损且当年可

能出现亏损的企业，可按下线安排工
资增长，亦可暂不增加工资。

另外，竞争性国有和国有控股企
业(含国有相对控股企业)，本年度职工
工资增长不得突破上线(预警线)。职工
平均工资低于2012年全市企业在岗职
工平均工资的，在效益等条件允许的
前提下，可按照上线增长职工工资。垄
断行业企业及国家财政补贴的国有和
国有控股企业，职工平均工资增长幅
度不得突破基准线。上年工资水平高
于全市企业在岗职工平均工资 3倍
的，职工工资增长不得高于基准线；

上年工资水平高于全市企业在岗职
工平均工资3倍且经济效益下降幅度
较大或亏损的，职工工资增长不得高
于下线。

“企业建立职工工资正常增长机
制，合理确定企业的工资分配制度、分
配形式及工资调整幅度，有利于提高
职工工资收入水平。”据济宁市人社局
相关负责人介绍，工资指导线发布后
30日内，各类企业应通过集体协商方
式制定各自工资指导线实施方案，经
职工代表大会讨论通过，报同级人力
资源社会保障部门备案。
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还未毕业
已上岗半年多
一高职院校机电专业毕业生

被众多企业“一抢而空”
本报记者 贾凌煜

“这批学生来到之后，
经过两个月的培训，技术方
面没有问题。”提起这些应
届毕业生，伊顿液压济宁分
公司招聘专员邱才比较满
意，经过半年时间，他们现
在已经能在车间独当一面。

邱才说，现在学生们改
变最大的是心态，刚开始上
班时，对待遇等方面期望值
较高，同时每天八小时工作
制，常让他们感觉比较累。

“现在，他们对自己有了更
准确的定位，在人际关系等
方面也更加成熟。看着学生
们的变化，公司也感到很欣
慰。”

据介绍，王大山所在的
班级共有44人，除了其中一
名学生入伍，其余43人全部

在不同企业上班。“白天的
机电工程系学生宿舍空荡
荡的，晚上一些下了班的学
生回来，才稍微热闹一点。”
王大山说。

“今年机电工程系共
有647名应届毕业生，为了
帮助学生就业，我们先后
组织了三次大型机电类专
场招聘会，提供了两千余
个岗位。”说到学生就业，
机电工程系党支部书记杨
淑启说，在全国“就业最难
年”的大背景下，他们并没
有感受到这种压力。“今年
4月份举办的招聘会，只有
一百多位学生参加，其中
大部分已经在工作，每名
学生都有五六个岗位可以
挑选。”

杨淑启介绍，机电行业
是济宁的支柱产业之一，相
关的配套企业多达几百家，
相关专业学生一直呈现供
不应求的情况。高职院校的
毕业生与别的学校不同，大
三下学期为顶岗实习期，所
有的学生都通过学校推荐
或自主择业到企业里工作。
这种实习加实训的教育模
式，让学生们在校内就熟悉
了企业的生产过程，减少适
应时间。

在采访中，还有企业给
他打电话，想要几名毕业
生。“现在已经没有没找到
工作的学生了，我们只能在
班级群内发布信息，让学生
们自己选择。”杨淑启对记
者说。

22日上午十点，济宁职
业技术学院机电工程系模
具设计与制造专业一班的
应届毕业生王大山与另两
名同学还在学校宿舍睡觉。

“我们夜里两点左右才睡，
不是因为玩电脑游戏，而是
那个时侯才从公司下班回
到学校。”因为休息不好，王
大山的眼睛还有些发红，他
告诉记者，虽还未从学校毕
业，他们却已经有了半年的
工作经验。

去年10月份，近50家企
业到机电工程系举办大型
招聘会，大多是机械类企
业。“那次招聘，我成功应聘
进入伊顿液压济宁分公司，
成为制造部一名员工，开始

了三班倒的工作。”王大山
说，在大二时，他们曾去这
家公司实习了一段时间，对
企业生产、公司氛围等有了
初步印象，招聘会上没有考
虑别的企业，直奔这家公司
而去。

“刚开始工作时不太适
应，分为早班、中班和夜班，
尤其是夜班，半夜睡的正香
时，必须从床上爬起来去上
班，幸亏公司有班车路过学
校门口，比较方便。”王大山
说，那时他们也曾有过放弃
的想法，好在同学之间相互
鼓劲，而且住在宿舍，省了
一笔支出，每个月两千元左
右的工资足够他们生活。

睡醒后，吃过午饭，各

自玩耍几个小时，他们就要
去上班了。在车间里，王大
山和他的同学们换上工作
服，带好防护眼镜，就要进
行配料、装配了，谁也看不
出，他们距离大学毕业还有
两个月时间。经过半年的努
力，王大山和他的同学已经
习惯了这种生活。

“我们上班时签订了就
业协议，日期到今年7月份，
领到毕业证就可以换取正
式的劳动合同，同时缴纳五
险一金。”王大山说，他很满
足现在的生活，计划毕业后
就在这家公司一直工作下
去，“看看公司是否能解决
住宿问题，如果能就更没有
后顾之忧了。”

今年全国普通高校毕业生规模达到699万

人，是新中国成立以来人数最多的一年，整体就

业形势严峻程度远甚往年，被称为“最难就业

年”。从即日起，本报记者将走进驻济几所高校，

探访毕业生们就业状况，以及学生们在找工作

过程中遇到的问题和挑战。

校企直接对接，招聘更“对口”

领到毕业证，就签劳动合同

机电工程系学生正在进行数控技术实训。(资料图)
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