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今日烟台 C29

精心育桃李 收获满园春
烟台双语实验学校“精品教育”发展纪实

□通讯员 潘菲

走进烟台双语实验中学，在风景如画的校园里，
一种宁静、空灵、奋进的意境深深感染着人，漫步在
这样的校园里，亲身感受双语学校全体老师们，用他
们的行动和责任诠释对教育的执着，对每一位学生
的关爱，激励每一位学子一步步奋勇向前。

在校长杨风岐的日记里这
样写到：“教育是事业，需要我
们投入全部的爱心和力量；教
育是探索，需要我们用改革的
理念去发现和开拓；教育是服
务，需要我们用一生的精力去
奉献和奔忙。”正是基于对教育
的这种执着的情感，在深化学
校内部管理上，双语学校提出
了做“精品教育”的发展目标，
从校领导到每一位教师实行工
作目标责任制，层层落实责任，
此举既为每位老师“出题”，也
为学校打造精品“指路”，使每
名教师牢固树立“一切为了学

生，为了一切学生，为了学生的
一切”的思想，坚持以教学为中
心，常规教学常抓不懈。学校先
后规范各种管理制度和校规校
纪，要求全体教师讲政治、讲素
养，提高自身素质和工作能力，
扎实工作，树立新形象，创出新
业绩。校领导班子成员事事处
处严格要求自己，亲历亲为。在
日常工作中，倡导“以精湛的学
业服务学生，以真挚的情感关
爱学生，以宽广的胸怀温暖学
生”的教育理念，用自己的实际
行动和人格魅力带动着老师，
影响着校园内每一位学生。

教育是活动的灵魂，没有活
动的教育是不会有生命的。教育
的本质是创造，创造需要激发、
点燃和强有力的催化。现代教育
要求，一所好学校必须具有良好
的形象，而良好的形象又必须要
有优质的校园文化作为其内涵。
在这种动力的推动下，该校结合
实际，打造精品“文化校园”，以

“个性化教育为本”，关注每个学
生全面、均衡、个性的发展，积极
创建校园文化，营造良好的校
风，创办了《烟台双语校报》，建
立校园网站，兴办青年教师沙
龙。目前，学校已设立20多个社
团和兴趣活动小组，开设了国
学、书法、科技课等，这些课程是
学校为学生们精心准备的丰富
多彩的自助餐。“学校为我们开
设的选修课，对我们的帮助很
大。在这些课堂上，可以自由地
取我之所需，补我之不足，这种
精神套餐很有利于完善自我。”
初三年级六班阎雨辰这样写道。
这些选修课贯彻落实了新课程
标准的精神和要求，它和必修课
有一定的衔接又跳出了必修的
范围，它以课堂学习为基础，引
导学生走出课堂，走进生活，这

就为学生提供了更加丰富的生
活和语言环境，切实有效地扩展
了学习视野，发展了个性，塑造
了人格，为学生终身可持续发展
奠定了坚实的基础，副校长潘菲
对特色课程设置很是认同。

学校工会主席张继明深有
感触地说：“特色社团的建立，既
是体制的创新，更是教育实践的
创新。以活动为载体，发挥学生
社团在提高学生综合素质的主
导作用，培养学生创新精神和社
会实践能力，为构建新型的人文
校园，为人才的脱颖而出奠定了
基础。”

“精心耕耘育桃李，举头已
是满园春”，目前烟台双语学校
在求真、尚善、品质的道路上，已
迈出内涵发展、特色发展、优质
发展的步伐。面临新的起点，双
语学校将按照“特色化”和“精品
化”的要求，从创新教育的内涵
上来继续深化学校教育的发展，
以自己持有的特色教育方式，以
人为本，倡导和谐，精心办好这
所学校，教好每一名学生，成就
好每一位教师，让这所学校里的
每一位学生走得更远，走得更
好，继续走出“不一样的精彩”！

教育必须遵循学生的成长
规律。教育中的许多冲突、缺
失，都源于学校教育习惯让位
于学生适应老师。学校教育发
展的着眼点是学生，着力点是
教师。要办好适合师生成长的

“精品教育”，只有坚持以人为
本，才能提升每一位学生的学
习生活品质。学校首先提出了

“以优质服务让学生满意，让家
长放心，让老师称心”的服务理

念，这是双语学校各部门及全
体老师对自己工作的要求。学
校创造“亲力亲为"的服务模式，
每天午休及晚睡男女生宿舍都
是由值班老师专门负责，照顾
并陪伴学生一起休息，让每一
位学生都能及时休息好。学生
们的一日三餐也都是由学生督
查，老师全程跟踪服务，不让每
一个学生掉队。遇到季节性感
冒流行，校医务室和各班班主

任及时做好预防工作，防止交
叉传染。在这所学校里，老师们
以优质的服务照顾着每一位学
生，让学生住得好、吃得好、学得
好，给学生看病，为学生买书，送
学生衣物。老师们以校为家，与
学生交朋友，全心全意为学生服
务，争做学生喜欢的老师，让每
一位来到这里的学生，深深地感
到学校老师们贴心关怀带给他
们如家的温暖。

服务——— 优化学生

一所学校其核心的竞争力
是什么？对此，烟台双语学校的
掌舵者深思远虑。校长杨风岐的
回答是“师德”，他的教师师德
是：“忠孝诚信、礼义廉耻及乐学
创新”。

这师德中包含着责任与使
命，爱心与真情，执着与奉献。他
说教育是一种需要信念的活动，
因为教育的对象是人，教育活动
的根本是造就能在社会上站稳
脚跟，开创事业的人才，教育活
动充满了创造、进取、开拓和关

爱。
学校把师德建设作为教师

队伍建设的重要任务，制定了
一系列的师德建设规章制度，
并将师德教育与教师的绩效考
核挂钩。该校积极倡导爱心教
育，要求每一位老师以高尚的
师德引领学生成长，以主人翁
的姿态关爱每一位学生。校长
杨风岐在校全体教师会上掷地
有声地说：“爱有多深，教育就
有多深。”他要求每一位教师都
能做到：用爱的目光注视学生，

用爱的微笑面对学生，用爱的
心情倾听学生，用爱的眼睛发
现学生，用爱的渴望调动学生，
用爱的细节感染学生，用爱的
语言鼓励学生，用爱的教育约
束学生，用爱的胸怀包容学生。
在强调爱心教育的同时要求每
一位老师树立起品德高尚、与
人为善、积极进取、开拓创新、
干事创业的精神风貌。在这所学
校里，关爱学生，与学生交朋友，
老师们帮助学生解决生活上、身
体上的各种难题已蔚然成风。

师德——— 奠基人生

学校的发展在于教师的奉
献，学校教学质量的提高在于教
师的成长，教师是教学得以展开
的根本保证，是学校办学水平的
核心。对此，双语实验学校坚持

“为学生终身发展奠基，让每一个
学生走向成功”的人文教育理念，
致力于办家长满意的教育，培养
了一批品德高尚、学识渊博、专业
能力强的优秀教师队伍。

该校以加强教学研究，创新
教学方法为突破口，实现“探究、
高效、创新、活力”高效课堂建
设，以进一步提高教师业务能力
为重点，尊重学生的个体差异，
抓细抓实教学质量，突出现代化
教育教学方式，创立和谐课堂、

高效课堂、创新型课堂，突出特
色教育，建立高效率、快节奏、创
新型的教育方法，促进教学相
长，全面提高教学质量。

一是教育科研活动向纵深
化发展。实行校领导包教研组制
度，组织优秀教师公开探讨新型
教学模式、公开课讲评等活动，
引领老师在教学中不断探索和
提高，创建和谐高效课堂———

“三维五环六步”的教学模式及
“善教乐学”智慧型课堂教学模
式，成为教师们改进教学方法，
提高教学水平，开展教学研究，
展示教学风采的舞台。

二是学校通过多种多样的
活动，强化教师队伍建设。搞好

校本培训，开展青蓝工程计划，
实施名师培养工程，做好骨干教
师和青年教师的跟踪培养，加快
青年教师成长步伐，通过“同课
异构”、“教师大比武”、“示范
课”、“名师讲堂”等交流活动，加
快提高教师的教学水平。

近几年来，随着教学工作的
深入开展，学校培养出了一支业
务能力强、师德高尚的教师队
伍，涌现出众多优秀教师人才。
有12人分别被确定为烟台市名
师、名班主任培养人，有18人在
国家及省、市比赛中获奖。付鹏
鹏老师获全国英语优质课二等
奖，孙娜老师获山东省英语优质
课一等奖。

课改——— 高效课堂

文化——— 引领成长

管理——— 规范校园

▲学生在接受军训。

学生在区合唱比赛中获
得一等奖。

双语名师在进行“高效课堂”集体研讨。
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