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济南公选笔试阅卷首次公开，记者探访发现

一道公选题，最多要“四评”
本报记者 陈玮 实习生 张涛

23日，济南市县(市)区联合公选笔试阅卷最后一天。33

位阅卷人员全程封闭，一道试题最多要“四评”，阅卷前要

统一评分标准，并进行试评。记者作为社会监督员探访阅

卷现场，感受公选试卷评阅过程，这是济南市首次公开公

选笔试阅卷。

笔试结果各县(市)区将自行公布
本报记者 陈玮 实习生 张涛

每道题的平均分与每个阅卷人员的评分情况，在电脑上通过两条不同颜色的曲线显示。
本报记者 陈玮 摄

评分误差不能超15%

“阅卷现场有武警看守，没有证件
不能进。”23日上午，上交封存手机之
后，在市公选办工作人员的带领下，记
者以社会监督员身份进入阅卷处。

在阅卷室外，一组阅卷人员正在
讨论共青团类试卷的一道题的评分标
准。“这道题是开放性的，我评阅的一
份试卷上虽然与标准答案不同，但我
觉得很有道理，也给了分数。”市公选
办工作人员介绍，阅卷人员接到试卷
后，在现有标准的基础上，每组人员要
试评十份试卷，在试评过程中发现问
题，经小组人员共同商量，根据实际情
况再讨论确定评分标准。

阅卷室内，33位阅卷人员单人单
桌，在笔记本电脑上评阅试卷。一位阅
卷人员正在评阅一道写作题，一分钟
后，在屏幕右侧的得分栏，输入了这道
题的得分。据了解，每套试卷共有四道
题，阅卷人员分成三组，每组评阅一题，
组与组之间独立阅卷，每组随机抽取两
人共同评阅一张试卷。市公选办工作人
员透露，两人对同一道题的评分差距不
能大于全部分值的15%，否则试题就要
自动进行“三评”，“三评”若分差仍然较
大，就要交给组长进行“四评”。

“比如一个15分的题，分差规定是
2分，一评打8分，二评打11分，就要交
由第三人打分，若第三人评12分，一评
的分数就被淘汰，最终分值取11分和12

分的平均分；若第三人打14分，就要让
组长研究后打分，三人的分数就淘汰
了。”也就是说，每张试卷至少有8人评
阅，最多有16人。

阅卷速度、淘汰率一目了然

记者从济南市公选办工作人员处
获悉，19日笔试结束当天下午，试卷由
专车押送至阅卷处，通过扫描上传至
电脑，所有阅卷人员以及“两代表一委
员”、组织部部风监督员的手机等通讯
工具全部上交封存，并由纪检监察部
门全程监督。

此次公选，济南市首次实行笔试
计算机阅卷，市公选办工作人员说，试
卷扫描至电脑阅卷，同时，阅卷人的评
卷数量、速度、打分淘汰率等数据都能
在系统上看到，便于及时提醒。

记者在数据库中看到，每道题的阅
卷平均数及每位阅卷人员打的分数由
红绿两条曲线表现，哪位阅卷人打分较
低或较高一目了然，并且每位阅卷人员
的速度、打分淘汰率都以数据表的方式
统计。“就数字来看，一道题阅卷大约在
50秒，大题需要1分钟左右。”

济南市公选办工作人员透露，每
个阅卷组组长要根据淘汰率的统计提
醒阅卷人员。“比如一道题的平均分为
9分，一个人打7分，就要提醒他打分偏
低，另一个人打11分，就要提醒他打分
偏高，及时调整打分标准，保证打分公
平、科学。”

23日中午，公选笔试阅卷
结束。市公选办相关工作人员
告诉记者，24日，考生的笔试成
绩就会反馈到各县(市)区，由各
单位自行公布笔试成绩，确定
进入业绩评价人员的范围。

阅卷组在讨论评分标准
时，一位阅卷人员表示，虽然有
的考生答案写的很多，但分数

却不高。“这位考生只就一个方
面谈，没有围绕中心具体作答，
答题单一，分数就低。”阅卷结
束后，一位阅卷人员说，答题理
论要准确，有的对策性问题缺
乏可操作性，或答不到要点上，
得分就不高。理论水平低、实际
工作没有深入思考，就难得高
分。济南市公选办工作人员说，

考生干得好才能考得好，要通
过公选的方式，把最优秀的人
才选出来。

据了解，笔试结束后，业绩
评价环节将根据笔试成绩，按
各公选职位选拔数量1：10的比
例，确定每个职位进入业绩评
价范围人员。业绩评价得分将
在报名人员所在单位公示3天。
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