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女性抗“职场潜规则”：

已育胜已婚 已婚胜单身

惹人厌的肥胖

美国俄亥俄大学女性身体形
象和饮食失调实验室研究人员招
募100多名在校女大学生，向她们
展示一系列谈论肥胖话题的不同
体型女性的照片，让她们评判对照
片中女性的好感度。

结果显示，不论何种体型的女
性，只要大聊自己太胖，受欢迎程
度就明显偏低，其中身材纤细却抱
怨自己太胖的女性最惹人厌。与之
相反，体型富态但能乐观谈论自己
身材的女性受欢迎程度较高。

依照研究负责人、心理学家亚
历山德拉·科宁的定义，研究中涉
及的肥胖话题指用严厉的词语来
批评自己的身材、饮食或运动习
惯。

先前有调查显示，九成女性乐
于谈论肥胖话题。

美国《医药日报》援引科宁的
话报道：“这项研究结论能让女性
朋友意识到，当她们谈论自贬身材
的话题时，旁人究竟怎么想……研
究显示，如果女性希望通过肥胖话
题加强社会交往，她们的努力可能
会‘引火烧身’。”

“尽管肥胖话题似乎已成为人

们每天必聊的内容，但它显然并非
无害。它与自我厌弃存在关联。”

她认为，这项研究的重要性在
于，自我厌弃可能导致不合理节食
甚至饮食失调。她的研究结论或许
有助女性朋友减少谈论肥胖话题，
并让自己产生更多自信。

“闺蜜”4人组更和谐

英国先前一项调查显示，在不
少女性心目中，4个是“闺蜜”的完
美数量，能否分享经验和互相鼓励
则是判定友谊的重要标准。

酒商Si lver Bay Po int调查
1000名年龄为18岁至45岁的女性，
结果显示，49%的人认为拥有4个朋
友最完美。这样一来，当“闺蜜”们
一起聊天时，就算其中两三个人在
一起互诉衷肠，也不至于只剩下一
个人无聊闲坐。

调查人员还总结，在女性的“5

人闺蜜小组”中，每人都有独特个
性。这5人中，通常会有一个善于倾
听大家心声的“知心姐姐”、一个一
切以家庭为重的主妇、一个事业型
的“女强人”、一个善于与外界交往
的“活动家”以及一个不怎么爱说
话的“乖乖女”。

据新华社

若讲穿衣要诀，你能脱口而
出的是什么？横纹显胖，竖纹显
瘦？也许你认为这没什么，地球人
都知道。然而，正是诸如此类的规
则对衣着美丑产生潜在的影响。
其实，还有更多不为人知的神奇定
律隐含其中。

我常常看到客户因目睹着装
局部调整后产生神奇变化而激动
不已，说起来我每次动手进行的
调整都是微乎其微的，有时甚至
只是挡住一颗纽扣或挽起两个袖
管。但这真的瞬间提升了人的外
观形象和心理自信，有些人也真

的因此重新认识了自己。
常有人问我是如何独具慧眼

和妙手回春的，其实如果你可以
透过现象看本质，跳出常态看人
体，着装就会很简单。当然，很多
时候人们还是不解，因为大家通
常不会想着要变换一种角度，以
艺术家的眼光看待我们的身体。

艺术家仅用简洁的线条，就将
形态各异的女性形体描绘得入木
三分。实际上，现实世界的人体就
是线条的集合。在我们的身体上，
分布着状态各异的线条，或直或
曲、或横或纵、或粗或细、或虚或

实。它们变化丰富，以不同的表情
和特征操控着我们的外形和感觉，
甚至是着装的美丑。想想看，为什
么瘦削的人穿利落线条的服装更
好看，丰满的人穿圆润线条的衣服
更自然？那是因为骨感和浑圆的身
体分别以直线和曲线为主，而按照
顺应原则，合顺自身线条特征就会
更容易得到相容宜人的着装效果。
同理，当你身体上的直线和曲线区
分不明显时，服装上的“曲直兼有”
则是最适合你的选择。

此外，线条的路径和方向变化
也会给人带来不同的心理感受。例

如，直线强调棱角，给人以坚毅感；
曲线强调圆润，给人以柔软感；垂
线产生高而窄的效果，增加高度；
水平线产生短而宽的效果，缩短高
度。如果想要强调身体某部分特征
或传递某种特定感觉，你就可以通
过选择特定线条特征的服装进行
增强或对抗。例如，当你想增添女
人的妩媚与柔和感，即使本身是直
线型，也可以选择弧线为主的服装
对抗身体角度，增加柔软的效果。
当想给人严谨、果断的印象，多穿
直线条的服装就能强化身体的棱
角，增强坚毅感。

售卖婴童用品

出台岗位规范

近日，中国玩具和婴童
用品协会正式发布施行《玩
具和婴童用品零售场所营业
员岗位行为规范》，旨在规范
玩具和婴童用品零售场所营
业员岗位行为，提高营业员
专业素质和服务技能水平，
提升行业服务形象。

婴幼儿安抚奶嘴

有了国家强制标准

国家质检总局和国家标
准化管理委员会联合发布了
我国首个有关婴幼儿安抚奶
嘴 安 全 的 国 家 强 制 性 标 准
GB28482-2012《婴幼儿安抚
奶嘴安全要求》，并已于2013

年5月1日起正式实施。
此次的标准对安抚奶嘴

的材料、结构、机械性能及其
测试方法、化学性能及其测
试方法等作出了详细规定。
所 有 安 抚 奶 嘴 都 应 装 有 挡
板，且挡板至少应有两个面
积不少于20平方毫米的通风
口。安抚奶嘴不应有任何锐
利尖端或锐利边缘，用于吸
吮部分的表面应光滑。奶嘴
头深入口内的有效长度应小
于或等于 3 5毫米，且奶嘴头
空心部分不得含有固体、液
体或除空气外的气体物质。
此外，该标准还对用于制造
安抚奶嘴的每种材料中 6类
邻苯二甲酸酯 (俗称增塑剂 )

的限量值进行了规定，其限
量值与欧盟标准相同，总含
量不得超过0 . 1%。

《快乐农场贴贴乐》

系列图书出版

“六一”是孩子们的节日，
为给孩子们的节日增加欢乐，
专注于儿童书籍出版20余年
的“小小孩”图书公司近日特
别为孩子们创作出《快乐农场
贴贴乐》系列图书。这套集儿
童认知、情感培养、双语阅读、
互动游戏为一体的新颖漂亮
的故事书，能让孩子们充分
体验到阅读和动手的快乐。
这套故事书共分4册，分别以
农场大家庭的快乐生活为背
景，所有场景和造型都是由
彩泥捏制，用电影全景拍摄
手法，采用大幅对页画面，把
轻松快乐的农场生活、立体
逼真的造型布景展现得淋漓
尽致。随书附赠大量标有名
称的小贴纸，可以随意粘贴在
书后的大幅空白场景图中，给
宝宝自创情节、自编故事提供
空间。

格私房话

瘦子更适合线条利落的服装

女性谈论肥胖最易惹人厌
心理学家曾经认为，肥胖话题是女性结识和深化、

加强彼此关系的重要途径。美国一项最新研究结果则显
示，事实恰好相反，对自身充满自信、能乐观谈论自己身
材的女性最讨人喜欢，而经常谈论自己过胖或想要减肥
的女性则较易遭人厌。

格信息速递“我学的是市场营销，大学期
间也从事过销售工作，而且业绩
不错，可想不明白的是这家公司
注明只要男性。”小李是某师范大
学应届毕业生，几个月来，她不停
地找工作，遭遇过种种“歧视”，

“不是性别问题，就是个子问题，
总能给你一个理由。”

据了解，目前一些招聘广告，
不少都有“男生优先”的字样。“由
于社会舆论影响，我们在打招聘
广告时，尽量不使用‘男性优先’
等字样，但在实际挑选中，还是男
性优先。”一家文化传播公司的人
力资源部经理说。

“其实我们这样做也有道
理。”这位经理说，女员工要生孩
子，休产假需要几个月，生完孩子
后，心就在孩子身上，难免会影响
工作。因为这些原因，他们在招聘

面试时，会刻意地选择男性。“只
要招聘上不出现被法规禁止的歧
视女性的文字，实际怎么操作，谁
也管不着。”

调查发现，企业在招聘女性
员工上基本遵循“已育胜过已婚，
已婚胜过单身”的原则。不少企业
狭隘地认为，一些工作只适合男
性，而女性受制于家庭，会对工作
造成影响。

“未婚女性虽没有家庭拖累，
但她们做事不够成熟，想跳槽就
跳槽，就算会在公司稳定下来工
作，她们还是要经历产假的‘阵
痛’；女性生育后家庭比较稳定，
多了一份责任和承担，工作会更
踏实，无需产假，对企业来说会节
约一笔不小的成本。”某公司人力
资源部经理说。

面对歧视，大多数女性选择

了“沉默”，“怀孕后被公司辞退，
本想跟企业较真，但自己没有这
样的时间和精力，要么选择一家

‘要’自己的，要么干脆在家里待
产。”刘女士也有过这样的遭遇，
但她认为，打官司需要耗费许多
时间、精力、金钱，影响自己的正
常生活。

据了解，我国多部法律均
明文规定“妇女享有与男子平
等的就业权利”。但在现实中，
由于性别歧视引发的纠纷很难
通过司法途径解决，法院基本
不支持对用人单位在招聘时的
性别歧视判决赔偿损失。律师
指出，司法实践里，多是以被歧
视者损失的程度作为是否立案
及判决的标准，但损失程度很
难量化。

来源：《工人日报》

“全职变成兼职，收
入也按上班天数算，看
起来是在照顾我，其实
是老板在变相逼我辞
职！”张女士是一家私企
的普通员工，就在她将
自己怀孕的消息告诉老
板后，公司对她的工作
进行了调整。“原先基本
工资2000多元加业务抽
成，现在按天算，每天50
元！”据了解，张女士这
样的遭遇在职场并不罕
见，女性在职场上经常
受到“隐性歧视”。
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