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毕业生数量激增 企业需求量锐减

“最难就业季”真的来了
本报记者 秦昕 丛书莹

2013年，中国高校毕业生人
数再创历史新高，达到699万，
山东省高校毕业生达51 . 5万人，
潍坊生源高校毕业生达5 . 7万人。
根据相关部门统计，潍坊一季度
招聘单位需求比去年同期减少了
27 . 7%。

对于那些怀揣梦想叩响社会
大门的大学生来说，这个毕业季
注定不会轻松。

据相关部门2月初对全国近500家
用人单位的统计，2013年计划招聘岗
位数同比平均降幅约为15%。截至3月
底，南方某地毕业生签约率只有30%，
比去年同期下降了10个百分点，该地
有七成毕业生工作没着落。

在潍坊，2013年潍坊生源的高校毕

业生超过5 . 7万人。为了解决高校毕业
生就业，潍坊每年都会举行针对高校毕
业生的专场招聘会。记者了解到，2013

年潍坊高校毕业生专场招聘会，共有
108家企业前来招聘，共提供了3029个岗
位，比去年同期减少了16%。

记者了解到，2012年一季度潍坊市

共开展招聘洽谈会226场，2013年潍坊市
一季度举行招聘会为211场，比去年减
少6%。2013年一季度，潍坊市参加各类
形式招聘会的单位约有5070家次，与去
年同期相比减少了18 . 8%，记者了解到，
潍坊市2013年一季度招聘会单位需求
人数共为197721人，去年同期需求人数

为273696人，企业需求量同比减少了
27 . 7%。

一边是毕业人数的持续增加，一边
是由于经济形势变化导致用人岗位的
减少，在劳动力短缺时代加快到来的
今天，被视为天之骄子的大学生却遭
遇了前所未有的就业困境。

开春以来，各地公务员考试陆续开
始。和往常一样，公务员考试仍是毕业
生的关注重点，一些热门岗位如国税、
地税也继续受追捧。

5月22日至23日潍坊公务员面试旁
听开始报名，22日上午不到八点半，面
试旁听的60个名额已全部报满。工作人
员告诉记者，早晨八点多来到报名地

点，就发现门口排满了长队，上百人前
来排队报名。八点半报名正式开始，排
在前面的60人即为面试旁听人员，之后
来的报名者，只能遗憾离去。

记者发现前来报名旁听的以年轻
人居多，大部分都是来自潍坊学院的学
生，想着通过旁听多了解一下面试知
识，为明年考公务员做准备。

公务员为何受到毕业生青睐？甚至
成为求职首选？记者随机采访了部分今
年即将毕业的大学生。“工作稳定、福利
好”成为多数人的理由，其中尤其以女
生居多。

今年毕业的李庆华说，家里人非常
希望她能够进入机关单位工作。“父母
认为，稳定是最主要的，工资多少倒无

所谓。”和周围的同学一样，朱丽也参加
了公务员考试，报的是奎文区的职位，
但最终遗憾落选。

李庆华坦言，自己参加公务员考试
是很盲目的，“我觉得一部分人根本不
知道自己想要的是什么，包括我在内，
听说哪里有公务员招考就很麻木地去
考一下。”

记者来到新华路招聘市场，招聘
展位上有一家企业正在招聘技术工
人，记者采访了解到，工厂需要招聘
20名技术工人，但现在很少年轻人想
下车间做名技术工人，从年后就开始
招聘，一直都没有招满。

记者在大型招聘会上发现，几乎
是所有前来招聘的企业岗位都会有人
投简历。但也有相当数量的学生抱着
观望心理，“不太愿意到民营企业，
总觉得不太稳定。”但也有求职者认

为，民企大多刚起步，未来发展前途
不错，求职者要看准自己的发展方
向。

潍坊学院大四毕业生董伟认为，
每次大型招聘会他都会去现场转转
看，从开始盲目投放，到后来投不出
一份简历，“参与招聘的基本都是民
企，我更想去国企或者大型企业上
班。”董伟说：“去民企工作总觉得
不稳定，而且薪资待遇也不高，很多
都不给员工缴纳社保。”

从去年 1 1月份开始找工作到现
在，他也拿到过几家单位的录取通知
书，但去单位看过之后都主动放弃
了。那几个单位都是规模不到100人的
民企，感觉管理不完善。记者采访了5

家招聘企业，3家民企说近些年更多大
学生愿意到民企了，但也有2家单位认
为招人还是挺难的，“我们主要招销
售，经常要出差，比较难招。”一家
企业负责招聘的工作人员无奈地说。

个子高挑、打扮时髦的汪姗姗，

在对话数家企业后，依然没有找到心
仪岗位，哪怕对方开出的工资并不
低。汪姗姗在青岛科技大学学习商贸
英语专业，“最想从事专职翻译，如
果不能如愿，也不强求工作对口，但
有唯一要求：首份工作起点要好，且
自己有兴趣。”汪姗姗说，目睹不少
同学选择销售行业，她想不通。“做
销售是为就业或赚钱，但大学岂不白
读了？”汪姗姗说，职位不如意，工
资再高也不愿意去。

对于大批高校毕业生，人社局
工作人员建议，对待就业现状，高
校毕业生要积极调整自己的职业意
向与职业抱负，先就业、后择业，
先灵活就业、后稳定就业，先基层
就业，后中高端就业，树立长远的
职业发展观念，放弃过去那种择业
就“一次到位”，要求绝对安稳的
观念。

同时要改变过去只有到国家机
关、事业单位就业才是就业的传统
观念，充分了解国家有关促进高校

毕业生就业的政策，树立“处处能
立业，事事可建功，行行出状元”
的就业观念，把握好就业机会，努力
把自己所学的知识技能，奉献给社会
的各行各业，为经济社会发展做出自
己应有的贡献。

工作人员提醒毕业生，不管是什
么岗位，初入职薪资必然不高，谁能
踏实肯干，积累经验，度过了新人期，
就会有好的收获，不要把薪资看的太
重，找一份适合自己的工作，一步一
步努力才是最现实的。”

一季度企业需求人数减三成

公考还是万人挤独木

民企需求多遭毕业生冷落

困境下应先就业再择业
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