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我的“六一” 用我的卡
儿童理财卡从小培养孩子管理财富的意识，是孩子最贴心的“六一”礼物

王小姐今年28岁，未婚，
月入3000元。共有存款12 . 7万
元。其中一张卡中有4万元一
年定期，2 . 2万元三月定期，
5000元活期；另一张卡有6万
元三月定期，本月到期；每月
支出至少1500元。计划贷款购
置一套小户型房子，目前所在
城市房价约4000元/平米。

购房规划：一套60平米的
房子房价约24万元，首付约7
万元，其余17万元建议采用公
积金贷款，还款年限30年，月
供按4 . 7%(当前房贷利率)约
880元，可以有效减轻现阶段
还款压力。

投资规划：客户资产配置
较为单一，全部为定期存款，
年收益率在3 . 25%左右，建议

进行理财规划。买房后剩余
5 . 7万元，7000元作为备用金
购买货币基金，根据当前证券
市场行情其余5万元可以购买
建信增利债券基金(预期收益
率6%)，每月结余600元做基金
定投，定投产品选择嘉实增长
和建信央视50指数基金(预期
收益率8%)。

保险规划：客户很年轻，
现在投入保障成本较低，且客
户的资产配置中保险方面欠
缺，若有意外发生则会影响正
常生活，建议考虑年缴费在
3000元左右的意外险和意外
医疗保险，这是对客户在正常
缴纳社会保险的补充。

指导专家：赵性昌，建行
菏泽私人银行财富顾问，国
际金融理财师，专职从事高
端客户理财工作。

本刊记者 刘莉 整理

单身女性轻松购买小户型

5月22日，6岁的小朋友马舒涵
在妈妈的陪伴下来到交通银行菏
泽分行营业部，她们此行的目的主
要是办理一张交行儿童理财卡。

“因为班里的很多小朋友都有这样
一张卡，我也想要一张。”舒涵妈妈
得知女儿的需求后觉得很开心，因
为她一直为孩子的零花钱如何使
用而烦心，她觉得这是培养孩子理
财意识的最好办法。

“第一次听说银行还有专门为
孩子办理的卡，马上到六一儿童节
了，这也是给孩子最好的礼物。”舒
涵妈妈说。

据介绍，交通银行儿童理财卡
专为16岁以下儿童设计，拥有可爱
的造型，男生可办理小帅哥卡，女
生可办理小美女卡，拿在手里瞬间
成为小朋友们的焦点。“小朋友们
拥有一张带自己姓名的理财卡，不
用再随身携带现金，自己决定如何
消费。另外，刷卡积分还可以兑换
礼品。”交行工作人员说。

“办理这个卡需要费用吗？它有
什么功能”？交行工作人员告诉记者，
儿童理财卡具备所有银行卡的功能，
并且2013年新申办的儿童卡免首年
年费与工本费。家长只需携带身份证
和小朋友监护关系的户口本、出生证
明或独生子女证，就可以让小朋友拥
有一张属于自己的理财卡。

“看看我的是小美女卡，粉红

色的。”刚刚拿到卡的马舒涵高兴
地对正在办理业务的小朋友孟祥
腾说。7岁的孟祥腾是菏泽市实验
小学的学生，在妈妈的鼓励下第一
次走进银行办理自己的业务，“这
个卡的钱归我支配，绝对不乱花，
我一定会好好学习，长大了要当一
名金融家。”孟祥腾向妈妈保证。

在交行营业部，记者看到很多
家长慕名前来办理儿童理财卡，交
行工作人员告诉记者，六一儿童节
前后，都很多家长打电话咨询这一
业务，主要原因是家长已经意识到
从小培养孩子管理财富的重要性，
同时还能培养孩子的独立性和创
造性，给孩子一些空间，梦想也就
越来越近。

文/刘莉 刘庆 片/邓兴宇

▲两个小朋友为刚拿到手的儿童理财卡兴奋不已。

为保持各项业务持续、
协调发展，自今年2季度开
始，工商银行菏泽分行在全
行开展“超越自我，全员建
功”服务活动，力促实现同业
争第一、系统上位次的工作
目标。活动开展以来，全行员
工积极响应，踊跃参与，取得
阶段性成效。至4月末，该行
各项存款较年初增长44 . 27
亿元，各项贷款较年初增长
22 . 33亿元，全市大型商业银
行 占 比 分 别 为 4 2 . 5 7 % 、
33 . 94%，均列第一位。

认清形势，寻找差距。“超
越自我，全员建功”服务活动，
是分行党委落实省行要求，认
真分析当前和今后发展面临
的新形势作出的决定。该行在
肯定今年以来工作成绩的同
时，更加清醒地看到存在的不
足和问题，通过深入剖析市场
拓展、客户基础、营销方法、公
私联动等方面的原因，务必保
持谦虚谨慎、不骄不躁，有针
对性的加以改进。

研究规律，有的放矢。该
行意识到，全行所追求的目
标、所谋求的发展应该是协
调、均衡、健康、可持续的。

“超越自我，全员建功”服务
活动，是一季度旺季服务活
动的延续，是全年各个时段
业务发展的总指引，要求各
行、各网点牢记服务客户始
终是拥护的主题，全年各个

季度都有任务，各个时段都
有目标，使市场营销无处不
有，客户拓展无处不在，不断
夯实业务发展的基础。

持之以恒，超越自我。该
行要求，各行、各网点积极主
动，争先恐后，从协调发展、
特色经营、重点突破、整体提
升的角度，全面审视本专业、
本部门、本单位的工作，按照
活动方案的要求，结合自身
的特点，努力使优势业务更
加明显，特色业务不断壮大，
发展短板得到弥补，实现业
务发展的新超越。

全员建功，人人参与。这
项活动与往年不同、与其他活
动的最大不同，在于全行每个
员工都要积极参与、主动参与
到服务客户的工作中去。该行
积极做好发动和思想宣传，使
全行员工认识到，在菏泽工行
这个大集体里，人人都是经营
财富的创造者，人人都是杰出
员工的候选人，人人都是助推
业务发展的引擎器，都有责
任、有义务去承担促进发展的
重任、服务客户的责任。同时，
要靠考核去激发，靠机制去保
障，靠奖惩去驱动，在合规的
前提下，只要做出成绩，有了
业绩，就应该赢得荣誉、就会
得到进步。通讯员 李鲁民

工行菏泽分行：

超越自我 全员建功

年初以来，建行曹县支
行秉承“以市场为导向、以客
户为中心”的经营理念，树立

“同业增第一、系统上位次”
发展目标，强化中间业务的
营销工作，实现了中间业务
收入快速增长。截至4月底，
该行实现中间业务收入632
万 元 ，当 地 同 业 占 比
32 . 96%，连续四个月位居同
业第一位。

一是坚持把资产、负债、

中间业务协调联动发展作为
一个有机整体来谋划，实行
捆绑式营销。二是加大存量
客户的挖潜和新增客户的
营销，积极拓展新的优质客
户群体，拓展新的增长点，
夯实了中间业务可持续发
展的基础。三是实行传统业
务与业务创新共同发展，搞
好联动营销，注意对新产品
和传统产品的有机结合，强
化企业网银、新型财务顾问、
现金管理系统的营销，进一
步提高产品覆盖度，拓展了
收入渠道。 （徐德存）

建行曹县支行：

中间业务收入居当地之首

农行菏泽分行：

“基层风险控制360”活动启动

近日，农行菏泽分行为全面贯
彻落实上级行关于加强“双基”管
理，风险控制重心下移的工作要
求，在全行认真开展了“基层风险
控制360”活动。该行把活动开展作
为强基础、控风险、促发展的一次
重要契机，力求把基层打造为全行
抵御风险的第一道坚实屏障。

深入动员，提高认识。“基层风
险控制360”活动是增强基层风险
防控能力，提升基层管理水平的一
项重要举措，经过周密筹备，该行
召开了全行“基层风险控制360”活
动动员会，要求各行、各部门按照
配档表的要求和每一阶段的活动
目标，精心组织，扎实推进，把各项
工作做实、做细、做到位、做出成
效。

强化组织，各司其责。该行成
立了以行长为组长、分管行长为副
组长、各部室负责人为成员的“基
层风险控制360”活动领导小组，并

对各部门、各条线的活动职责进行
了明晰，确保了活动规范有序开
展。如明确运营管理部负责临柜操
作风险点的管控，深入推进柜面业
务运营模式改革；人力资源部负责
研究制定常态化、制度化的基层员
工学习培训机制；内控合规部负责
基层合规文化培育，进一步改进、
完善监督检查的方式方法；财务会
计、电子银行、个人金融、安全保
卫、综合管理部、工会、监察等部门
各有各的职责。为确保各部门职责
履行，该行制定了联席会制度，定
期听取各部门工作进展情况汇报。

明确目标，注重实效。在“基层
风险控制360”活动中，该行制定了

“风险防控能力明显增强，风险隐
患有效控制，工作效率大幅提高，
基础管理水平稳步提升”的总体活
动目标，制定了通过三年的时间力
争基层管理“达标”机构达到90%以
上的具体目标。为促进各项目标的
实现，该行明确了“基层风险控制
360”活动三原则，即“重心下移，齐
抓共管，注重实效”，确保活动切实
下沉到基层和基础工作中去。

制定方案，有序推进。制定了
《中国农业银行菏泽分行2013年度
“基层风险控制360”活动实施方
案》，把全年活动分为四个阶段，明
确各阶段各行、各部门的活动内
容、具体措施、完成时限和活动责
任人，确保活动有序推进。

强化考核，务求实效。一是认
真落实任务。按照营业机构、支行、
市行三个层级设置考核评价标准，
并逐条线分解落实任务目标。二是
建立交流平台。活动开展过程中，
市行通过简报、经管网的形式为各
单位之间提供经验交流媒介，搭建
活动信息展示平台。三是开展检查
验收。年末，由市行组织人员通过
现场、非现场相结合的方式，对各
条线、各层面活动开展的效果进行
检查评价。四是严格考核落地。年
末，参照考核验收结果，对活动组
织得力、成效显著的单位进行表
彰，对活动开展不到位、措施执行
不力的单位责任人进行批评问责，
责令整改，并在工作组的督导下进
行补课。

通讯员 王付忠

交通银行儿童理财卡办理处：交通银行菏泽分行营业部

地址：菏泽市人民路658号(开发区管委会南邻) 联系电话：0530-5876566

为进一步加强合规文化建设，
拓宽合规教育渠道，促进全县信用
社依法合规经营，成武联社按照办
事处要求，建立合规短信每周提醒
制，每星期四向全体员工发送合规

短信，让合规理念和合规意识真正
入脑入心，不断增强全员合规经营
的自觉性。

小小“合规短信”，如同随身携
带的一个“小警钟”，起到了很好的

“提神醒脑”警示教育作用，极大提
升了全员合规理念和风险意识，增
强了合规风险管理水平，促进了全
县业务的稳健发展。

（赵淑君）

发合规短信，敲响员工合规“小警钟”
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