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上班“换条路”出事也算工伤
员工上班途中遇车祸身亡被认定工伤，单位不服打官司败诉

本报聊城5月28日讯(记者 李
璇 通讯员 潘辉 雷素兰) 聊
城冠县一公司的落纱工孙某在上班
途中遭遇车祸身亡，被人社局认定
为工伤，而孙某单位却认为交通事
故地点不是孙某上班的途中，向法
院提起行政诉讼，要求撤销认定工
伤决定书。近日，东昌府区人民法院
依法判决维持人社局的认定。

据了解，2月22日14时40分左
右，孙某在骑电动自行车上班途
中，沿国道309线由西向东行至约
725公里处时，被一辆顺行的轿车
撞伤，后经抢救无效于次日死亡。
随后，孙某的父亲向当地人社局申
请认定工伤。人社局认为该案符合

《工伤保险条例》规定，认定孙某在
此次事故中所受伤害为工伤。

然而，孙某生前就职的冠县
某公司却对此提出异议，该公司
认为，孙某住所应为职工宿舍楼，
而不是孙某的户籍地冠县铺尚
村，根据《中华人民共和国民法通
则》第十五条规定，公民户籍所在
地的居住地为住所，经常居住地
与住所不一致的，经常居住地视
为住所，因而孙某出车祸时不属
于在上班路上。

对此，东昌府区法院审理认
为，认定职工工伤情形中的“上下
班途中”，是指职工在合理时间内
往返于工作单位和居住地的合理
路线。上下班路线是否合理，应当
以公众普遍合理的认识标准为依
据。此案中，交通事故发生地点是
在孙某合理的上班路径中，发生交
通事故的时间也并未超出合理上
班时间范围。因此，孙某在上班途
中受到交通事故伤害，应被认定为
工伤。

合理时间合理线路就是“上班路上”
人社部门解读上下班路上工伤认定的关键分歧
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格以案说法
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上下班路上工伤认定条件示意图

聊城市人社局工伤认定科
栾科长介绍，在工伤认定上，职
工方与单位之间存在的分歧是
多个方面的，最多的就是“上下
班途中”时间和路线认定，主要
是对规定中的“合理”两个字的
理解。

对于“上下班途中”的认定，
一是根据证人证言的调查笔录
判断，二是根据职工正常上下班
时间来判断，三是根据交通事故
认定书确认的时间、地点和路线
来确认，这些证据之间都要相互
关联、相互印证。同时，对“上下
班途中”的认定主要有两点，一
个是合理的时间，一个是合理的

路线。
对于居住地存不存在两个

或两个以上情况，栾科长说，在
认定过程中存在这样的问题，人
社部门通过把握合理的时间、合
理的路线来确认。比如说，职工
有一个较固定的住所，另外其父
母有另一个住所，该职工恰好这
一次是去父母家，如果确认其确
实是去了父母家，可视为下班路
线，其第二天再从父母家去上
班，这也应视为上班途中。

“还有另外的情况，比如说有
可能出现职工下了班到学校接孩
子再回家，一般情况下，可以视为

‘上下班途中’。再比如，你下班接

孩子又去参加婚宴等其他活动，
在这途中受到伤害就不属于‘上
下班途中’。所以说‘上下班途中’
很复杂，在调查过程中，需要综合
具体情况来判断。”

对于什么是合理的时间，栾
科长解释说，比如8点上班，中间
路途需10分钟，那么7点半到8点
之间，都可视为合理的时间。“对
于是不是合理的时间，有些也要
根据具体情况来判断。比如说，8

点上班，10分钟路程，但7点出事
了，这就不能视为合理的时间。
因为从时间情况判断，10分钟就
到单位的路程，提早一个小时就
不能视为合理。”

“对于职工是不是存在违反
纪律擅自离岗的情况，我们一般
会对单位下一个举证通知，如果
单位不能举证，来证明职工确实
有违反劳动纪律，及无正当理由
离开工作岗位的，那么我们就视
为正常下班。”栾科长介绍，比如
说 5点下班，但职工 4点半出了
事，单位如果认为职工不是正常
下班出的事，人社部门会给单位
下一个举证通知，如果单位不能
举证证明职工是因早退、违反工
作纪律等提早离开工作岗位，人
社部门在正常情况下就视职工
为正常下班。

本报记者 李璇
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