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今年民主评议131个单位将被打分

重点评议部门政府占六成
本报5月29日讯(记者 陈玮

实习生 张涛) 29日，记者从
济南市政府网获悉，今年济南市
确定131个部门为评议对象，其中
重点被评议部门84个，包括政府
部门51个、服务行业33个。将在改
进作为，规范行为，提升行政效能
情况；按照法定程序和权限履行

职责情况；加强自身廉政建设情
况方面，对政府部门进行打分。在
重点评议部门中，政府部门占六
成。

评议的内容各有不同，政府
部门的评议内容主要有：改进作
为，规范行为，提升行政效能情
况；按照法定程序和权限履行职

责情况；加强自身廉政建设情况。
服务行业的评议内容主要有：规
范服务行为，提供优质高效服务
情况；对涉及群众切身利益的收
费和其它事项，实行公开公告情
况；恪守社会公德和职业道德，依
法开展服务情况。

根据评分步骤，评议工作分

年中和年底两次进行，结果均实
行百分制，采取相同的计分方法
和评价指标。年中，对重大评议部
门(单位)上半年工作情况进行评
议，旨在听取社会各界的意见建
议，明确整改重点和方向，其结果
不计入全年评议得分。年底，对重
点、非重点评议部门(单位)全年

工作情况进行评议。
评分方式采用电话调查、问

卷调查、日常考核三项指标，进行
综合评分。济南市评议办将梳理、
汇总得分和评议情况，按照重点
评议部门(单位)中的政府部门、
服务行业和非重点被评议部门
(单位)分类，向社会公开。

公选明日将在

各县(市)区面试

本报5月29日讯(记者 陈
玮)29日，济南市县(市)区联合
公选进入业绩评价公示最后一
天，干部业绩评价的分数在各单
位公示，接受监督。31日将在各
县(市)区进行统一面试。

“区公选办为举报受理单
位，可通过来电、来信、来人等方
式，在公示期内反映情况。”29
日，在槐荫区政务中心，进入业
绩评价范围人员的业绩评价成
绩在各单位公示，并公布举报电
话和网站。

“从27日下午开始，连续公
示三天，今天是最后一天。”槐荫
区公选办相关人士说。24日下午
各区县公布了业绩评价体系，根
据笔试成绩按1：10的比例，在网
上公示进入业绩评价体系人员
名单。

“没想到能进入业绩评价。”
24日，接到单位通知，王文(化
名)非常激动。25日至26日各单
位党组织根据评价体系，进行公
开评议，对入围人员打分。“整个
过程我都没有参与，必须要回避
当事人。”王文说。27日区公选办
调取了档案，对分数进行审核，
当天下午，王文的业绩评价得分
就贴在了自己单位的公告栏上。

“公示结束我们将按照笔试
成 绩 、业 绩 评 价 得 分 分 别 占
80%、20%的比例计算成绩，按
选拔数量1：5的比例公布进入面
试的名单。”该区公选办相关人
士说。

据了解，31日将在各县(市)
区举行统一面试，考官全部实行
异地选派，6月1日，将进行领导
能力测试，采取人机对话的方式
进行。领导能力测试结束后，将
按照笔试成绩、业绩评价得分、
面试成绩、领导能力测试成绩分
别占4：1：4：1的比例计算综合成
绩，单个职位按照3：1的比例，多
个职位按照1 . 5：1的比例，确定
考察人选。王文报考的职位只取
1人，虽然成绩并不靠前，王文仍
有信心。“面试和领导能力测试
发挥得好，还有机会迎头赶上。”

济南市县(市)区联合公选业绩评价结束

平时干得好 业绩得分高
本报记者 陈玮 实习生 张涛

平时表现

占分比重较大

2 4 日，各个县 ( 市 )区
公 开 了 业 绩 评 价 体 系 ，大
体有工作经历、工作表现、
奖 励 情 况 、年 度 考 核 和 学
历 教 育 几 个 指 标 。记 者 发
现 ，各 个 县 ( 市 ) 区 的 工 作
经历和平时工作表现两项
占 了 一 半 或 以 上 的 分 数 ，
重 基 层 、重 实 绩 的 倾 向 更
加明显。其中，历下区、市
中区和天桥区的教育类职
位 有 单 独 的 评 价 体 系 ，并
增设“专业经历”指标，体
现专业化。

在市中区业绩评价指
标体系中，工作经历占了46
分，槐荫区20分。槐荫区公
选办相关负责人表示，各个
县 (市 )区业绩评价体系指
标组成是统一的，主要侧重
于评价干部的工作业绩和
日常表现情况。

“各个指标的赋分标准
是硬性的，有就得分，没有
就没分。”在槐荫区业绩评
价体系中，年度考核一项规
定“近三年考核每一次优秀
得 7 分 ，每 一 次 称 职 得 5
分”，而在考生业绩评价得
分公示表上，年度考核一项
明确写着哪年称职得5分，
哪年优秀得7分，最终分数
相加，一目了然。业绩评价
各个指标都着重考察干部
平时工作，干得好，业绩得
分就高。

工作经历

和学历都重要

报考济阳县镇街行政办
公室副主任的李天(化名)进
入了业绩评价范围。按照济
阳县的业绩评价指标体系，
基层经历占20分，由于李天
工作不满两年，只得了2分，
奖励情况也不多，总体业绩
评价得分在200人中，处于下
游。不光是济阳，其他县(市)
区也是这样，“这样的指标设
置，让那些长期扎根基层、扎
实工作、群众公认的干部得
实惠。”济阳县公选办相关负
责人表示。

“区里业绩评价得分最
高最低相差20分左右，大多
在75分至80分，分差主要集
中在工作经历、平时表现和
学历指标上。”槐荫区公选办
相关负责人表示，本科学历
的得6分，取得国家承认研究
生学历、博士学位的得14分，
这就拉开了差距。“制定这样
一个指标体系的初衷，是要
鼓励干部不断地学习。”

在济阳县公示的笔试结
果中，66分到67分的考生有
12人，李天说，报考的职位有
60人进入面试，笔试排在五
十几名，但业绩评价得分比
最高的差了十几分，乘以比
例，虽然只有两三分的差距，
却意味着十几个名次。“看来
不光要考得好，平时也要干
出成绩。”一位考生很有感
触。

29日，济南市县(市)区联合公选业绩评价进入最后一天，业绩评价的各个指标，着重

考察干部平时工作情况，业绩评价的得分，使面试的排名发生了些许改变。

考生的业绩评价得分在单位宣传栏上公示。 本报记者 陈玮 摄


	C08-PDF 版面

