
滨城区养老保险实现城乡“并轨”
由新农保和城镇居民社会养老保险合并，分11个缴费档次
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重磅

本报5月29日讯(记者 张凯
通讯员 李荣新 王辉) 滨

城区人力资源与社会保障局近
日发文，滨城区新型农村社会养
老保险和城镇居民社会养老保
险合并为城乡居民社会养老保
险，统一账户，缴费分11个档次，
自今年1月1日起执行。

原新农保缴费档次是自100
元到800元8个缴费档次，城镇居
民养老保险是100元到1000元10
个缴费档次。合并后的城乡居民
养老保险，分为11个档次，分别是
100、200、300、400、500、600、700、
800、900、1000、2000元，按年缴费。
城乡居民养老保险基金由个人缴
费、政府补贴、集体补助构成。参
保人员可以自主选择以上档次缴
费，也可以根据不同年份的收入
情况选择不同的缴费档次，每年
只能选择一个缴费档次。

参保对象和范围是年满16
周岁(不含在校学生)、不符合职
工基本养老保险参保条件的城
乡非从业居民，可以在户籍所在
地自愿参加城乡居民养老保险。
新的城乡居民社会养老保险制
度自今年1月1日起执行。

“原先，新型农村社会养老
保险与城镇居民社会养老保险
是两个系统，分别设有各自的专
户，单独核算，分别缴纳。为便于
缴费操作和管理，方便群众，避
免两个保险重复享受待遇，将两
个保险统一合并为城乡居民社
会养老保险，进而建立完善起覆
盖城乡的社会保障体系，确保城
乡居民基本生活，老有所养。”滨
城区人力资源与社会保障局局
长孙国明说。

本报5月29日讯(记者 张
凯) 记者从市人社局获悉，
市人社局已与滨州移动公司、
联通公司、电信公司达成六项
合作意向。6月底前，各电信运
营商将部署社保手机客户端，
开通查询业务，同时开发手机
缴费功能。

各电信运营商6月底前部
署社保手机客户端，开通查询
业务。同时，人社部门牵头，开
发适用于各电信运营商的统
一的人社手机客户端平台，扩
展手机服务范围，开通查询、
求职、社保卡等业务。针对城
乡居民养老、医疗保险缴费
低、人群大、分布广等特点，开
发手机缴费功能，城乡居民可
应用手机缴纳社会保险费。

各运营商近期全部开通
短信查询功能，并实现参保缴
费、医保个人账户消费等短信
提示，下一步尽快扩大短信查
询服务范围。探索开发自动语
音查询系统，实现全天候社保
查询服务。探索12333咨询服
务电话系统改造，建立与各运
营商联动的12333短信查询平
台。全面开通联通114、电信
118114、移动12580查询业务，
逐步完善查询服务。

格头条相关

养老保险将可

通过手机缴费

合并后的居民社会养老保险基
金由个人缴费、政府补贴、集体补助
构成。政府对符合领取条件的参保
人员全额支付城乡居民基础养老
金，基础养老金标准为每人每月70

元。对实行计划生育并符合基础养
老金领取条件的人员，按基础养老
金的15%增加补贴；符合基础养老金
领取条件，独生子女伤残死亡家庭
夫妻按基础养老金的20%增加补贴。

政府为参保人缴费给予补贴，
每人每年最低补贴30元，缴费即补。
选择200元及以上缴费档次的，按该
档次的1%提高政府补贴。对重度残
疾人等缴费困难群体，区政府为其

代缴最低标准的养老保险费，并同
时享受缴费补贴。计划生育双女绝
育户、符合计划生育特别扶助政策
的独生子女伤残死亡家庭，其家庭
成员在参保时，按个人缴费最低档
次(100元)的5%增加政府补贴，同时享
受缴费补贴。

城乡居民社会养老保险制度实
施时，已年满60周岁、未享受职工基本
养老保险待遇以及国家规定的其他
养老待遇的城乡居民，不用缴费，可
按月领取基础养老金；城乡居民社会
养老保险制度实施时，45周岁以上的，
应按年缴费，累计缴费年限应不少于
实际年龄到60周岁的剩余年数，也允

许补缴，但补缴后累计缴费年限不超
过15年；45周岁(含)以下的，应按年缴
费，累计缴费年限不少于15年。

养老金待遇由基础养老金与个
人账户养老金两部分组成。基础养
老金按现行标准支付：累计缴费满15

年及以上，提高当年计发基础养老
金的5%。个人账户养老金的月计发
标准为个人账户储存额除以139(与
现行职工基本养老保险系数相同)。
参保人死亡，其个人账户余额，除政
府补贴外，可以依法继承。

参保人员死亡，给予一次性抚恤
金。其当月上报的(最迟不超过30天)，
一次性抚恤金以本人生前6个月的基
础养老金计发，逾期或不上报的，不予
发放一次性抚恤金。 (记者 张凯)

格新规解读

基础养老金提高15元

滨州市人力资源和社会保障局机关党委专职副书记张勇

兢兢业业，在忙碌中追求完美
文/片 本报记者 张凯

干一行爱一行
1993年，张勇毕业于滨州师范

专科学校政治专业，1997年从山东
省经济管理干部学院经济管理专
业毕业，先后在无棣县原河沟乡政
府、原市人事局考核任免科、公务
员局、专业技术人员管理处工作。
自参加工作以来，张勇干一行爱一
行，一心扑在工作上，兢兢业业、踏
踏实实、勤勤恳恳。

张勇在任专业技术人员管理
处副处长期间，结合滨州市专业技
术人员队伍建设状况，创造性地组
织开展了职称评审和岗位竞聘等
工作。通过简化工作流程、严格工
作标准、优化评审程序、实行全面
公开，做到了业务办理前置，自觉
接受社会监督，极大方便了专业技
术人员办理各项业务，增强了工作
透明度和公信度。当年共审阅职称
评审材料近4000份，组织召开评委
会17次，并首次实现了“零上访”。

同时，他创新思路，科学制定
方案并规范程序，在全省率先开展
了事业单位岗位竞聘工作，得到了
省厅领导的充分肯定并在全省进
行了推广，省内外多个兄弟单位都
来我市进行了考察学习。

2012年担任机关党委专职副
书记以来，张勇能主动加强党建和
党务知识的学习，找准定位，在局
党组的正确领导下，在全局上下的
大力支持下，结合工作职能，紧紧
围绕全局中心任务组织开展了各
项工作，取得了优异的成绩。一年
来在自己从事的工作领域就为全

局赢得了省人社厅、市委市政府和
有关部门授予的二十余项奖励。

繁杂中追求完美
“与一般单位的机关党委不一

样，人社局有自己的独特性。”张勇
说，现在的人社局由原来的人事局
和劳动保障局合并组建，单位人员
多，职能多，事物多，在增强全局干
部职工的向心力、凝聚力、战斗力，
更好地为群众服务方面就显得尤
为重要。

张勇笑着说，在外人看来他是
风光无限的，公务员既体面又有前
途，“其实什么工作都一样，关键是
你怎么对待，一项工作用心做和不
用心做差别很大，如果我想应付也
完全可以，但既然把我安排在这个
地方，我就要尽全力去做好每一件
事。”

“机关党委的工作是琐碎的，
但其重要性却不是能用数字来计
算的，工作量大、工作头绪多，沉不
下心来是不行的。”谈起自己的工
作，张勇说他感觉自己能获得这点
进步，从自身角度讲是做到了敢担
当、有胸襟、能坚持，无论是原来从
事业务工作，还是现在从事党务等
各项工作，都追求工作尽善尽美，
不到满意誓不罢休。

正是凭着这股子干劲，张勇连
续5年年度考核获得优秀等次，连
续3年被评为局优秀共产党员，多
次被评为局先进工作者和招商引
资工作先进个人，机关党委在2012
年度科室考核工作中名列全局第
一名。

忙碌中绽放精彩
张勇爱岗敬业在所在单位是

人尽皆知的。多年来，张勇坚持对
得起良心、对得起职责的工作信
念，克服了人员少、工作量大、工作
头绪多、家人不理解等困难，为了
高质量地完成任务，几乎没有休息
过节假日和星期天，夜以继日、废
寝忘食成了经常的事，经常被同事
们戏称为“走到哪里哪里忙的人”。

在专业技术职务评审工作期
间，一般每天要工作十五六个小
时，白天审核评审材料、解答问题、
组织评审，晚上对单位上报的岗位
竞聘材料一个岗位一个岗位、一个
人一个人的逐项审核和修改，确保
了工作质量和高效率，受到了各单
位和广大专业技术人员的广泛好
评。在机关党委工作期间，负责党
建、纪检、文明单位建设、群团组织
建设、科学发展观综合考核、对口
帮扶、招商引资以及机关建设、服
务大厅考核管理等十余项工作，基
本上成了全局最忙碌的人之一。

为了能把工作做到统筹兼顾，
科学摆布，取得最大的成效，张勇
既当指挥员、又当战斗员，一心扑
在工作上，多年来从不提要求、要
条件，总是想方设法解决问题，宁
可加班加点，决不耽误工作。

张勇的所作所为，不仅得到了
领导和广大干部职工的充分认可，
也在社会上展现了公务员优良的工
作作风和敬业的工作态度，带动了
周边的同事爱岗敬业、扎实工作，确
保了各项工作任务的顺利完成。工工作作中中的的张张勇勇。。

张勇，42岁，现任滨州市人力资源和社会保障局机关党委专职副书记。2013年，因工
作突出，被滨州市政府授予“滨州市劳动模范”的荣誉称号。多年来，张勇在普通的工作
岗位上，在日常繁琐的事物中兢兢业业、踏踏实实、勤勤恳恳，各项工作想在前、干在前，
充分起到了模范带头作用，在群众心中树立起了共产党员为民务实清廉的良好形象。
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