
观点

2013年5月31日 星期五 编辑：董传同 组版：魏巍C02 今日德州

5月28日，市政府召开德州火
车站及站前广场改造动员会，盛
传已久的老火车站改造终于有了
实质性动作，站房拆除和改造即
将拉开大幕。

老火车站确实有些老了，站
舍老化、候车室狭窄、服务设施简
陋，无论是建筑形态、建筑规模还
是整体功能，都已不再适应城市
发展，多年前，有关部门就有火车
站改造的规划。如今，这里的站房
即将拆除，就地修建起崭新的车
站。老火车站的改造，契合城市发
展和市民的期待，符合铁路事业

提升的需求，当然是一件值得高
兴的好事。

然而，作为一位普通市民，却
有一种隐忧，不吐不快。

德州火车站是老津浦铁路的
一处老站，至今已有100多年的
历史。1958年老站进行了翻新，
半个多世纪以来，作为京津门
户和华北重要的交通枢纽，老
站发挥了重要而独特的作用。
不管你是不是德州人，一说起
德州火车站，很多人都会想起
站台上商贩卖扒鸡的吆喝声，
这似乎成了德州站留给人们最

温暖的记忆。扒鸡文化熏陶了
车站，而车站也融入到德州这
座城市的血脉里，成为城市沧
桑的一部分。对于这样一座建
筑，难道说拆就拆了吗？

这些年人们总在说，历史建
筑越来越少，城市建设千篇一律，
一个城市缺少自己的特色，迷失
在相同的高楼大厦中，这其中就
包括火车站建筑面目的雷同。
在 近 些 年 火 车 站 改 造 的 大 潮
中，有一个典型的失误之举，那
就是济南火车站老站的拆除，至
今，还有学者和市民为此扼腕叹

息。当然，从建筑和艺术价值来
看，德州老火车站与济南老火车
站不可同日而语，但德州老火车
站也有一些值得珍惜的建筑和遗
存，这次站房改造，可否适当保留
那些“老物件”，给市民留下一点

“念想”，让后人能看到车站更真
实的历史，也为未来的新火车站
增添一份厚重。

也许这种担忧，有关部门已
经有所考虑。盼望着一座崭新
的火车站拔地而起，更盼望着
那座新站，依然飘满德州独有
的味道。

百年老站该留下点念想

现在的职业院校中，有
一技之长的学生很难得，能
够适应较高劳动强度和艰苦
工作环境的技能人才更是难
得。而企业最想要的，往往就
是这种“来之能战，战之能
胜”的员工，希望新员工在短
时间内就可以给企业创造价
值、带来利润。企业的这种心
态，无形中就会造成潜在优
秀人才的流失。

用工方说招不到成手，
而职业院校却常为跟不上市
场就业形势而苦恼。用工方
和职业院校之间有着广阔的
合作空间，校企合作应运而
生。这个模式帮助了学校，也
拯救了企业，极大地缓解了
用工的难题。

然而，现在的问题是，广
大的中小企业和个体户并没
有和学校合作的能力，他们
也不能对自己的需求做出合
理的预判。职业院校在信息
匮乏的状态下，人才培养只
能落后于市场需求。

我觉得解决这个问题，
需要政府加强宏观方面的分
析和调控，及时发布市场信
息。企业方面要摆正心态，为
普通员工提供较长时间的学
习深造机会，不能一味求利。

熟悉生产企业的人都知
道，过去新人进厂无论是坐
办公室还是下车间，都要经
过师傅带徒弟这一关。即使
是理论呱呱叫的大学生，只
要刚分配工作，就必须跟着
师傅学一阵，然后才能独立
工作。这是传统美德，同时也
是成功经验。例如开车，30年
前的徒弟首先要学会修车，
而要上路，没有三年时间根
本不可能。因此，过去把这种
师傅带徒弟的做法称为“传
帮带”。它不但造就了大量人
才，也为国民经济做出了巨
大贡献。

可是现在，很多企业根
本不把“师傅”放在眼里，加
上国有企业改制、关停、转型
等因素影响，招工已经变得
急功近利——— 都要成手，都
不想着培养。于是，企业间的
技术竞赛比武，岗位上的练
兵，“一把抓”、“一刀准”等劳
动形象、技术标兵，早已成为
旧事。

没有了“传帮带”这个老
传统，单位缺少熟练工，就见
怪不怪。为此，应该号召组织
企业技术练兵，加强技术交
流，从源头上加强技术培训，
才能逐步解决问题。

今年高校毕业生人数达
699万，被称为“史上最难就业
季”，可以预期的是众多的求
职者会被挡在就业门口之
外。另一方面，不少企业常年
招人，却找不到合适的人选，
感叹招工难、无人可用。这种
结构性错位，既浪费了大量
的人力资源，也不利于企业
的发展。问题不管出在哪，求
职者和用人单位，都应该先
从自身找找问题。

初出校门的大学生，除
了感叹企业越来越苛刻之
外，有没有认真思索过，自己
具备什么能力，能够胜任什
么工作？大学期间，有没有为
就业做过准备？如果没有，求
职困难就在情理之中。

用人方，除了责备求职
者越来越挑剔之外，是不是
也应该考虑自己是否为求职
者提供了和市场匹配的工
资？是否提供了舒适的就业
环境、较大的提升空间和学
习深造的机会？求职者一心
工作，是否能够无后顾之忧？

尽管这可能并非矛盾的
核心，但双方努力认清自身
的问题，才更有利于达成双
赢的局面，而不至于站在自
身角度相互指责。

目前，城区重型车汽修厂普遍遭遇招工难问题，部分汽修厂缺工达一半以上。刚
毕业的技校生修不了重型车，一个熟练技术工人月薪开到4000—5000元，还是招不到
人。有的汽修厂采取加薪或自己培养学徒等方式储备人才，但收效不大。

校企合作好

仍有局限性

重拾传帮带

切莫急求成

求职招工难

自身找问题

一事一议

据报道，从5月29日到6月
14日，相关部门将在市区内实
施噪音污染专项整治活动，以
保证考生安静有序地备考。

当下又到了一年一度的
大考季，各个方面都主动为考
试护航、让路。据了解，考试期
间，在市区范围内建筑施工单
位在夜间、午间严禁各种噪声
污染施工作业；经营场所禁止
在夜间、午间从事产生噪声污
染的活动；考点100米范围内严
禁建筑施工、室内外装修以及
各种经营场所等产生噪声污
染的行为。

这样的做法无疑让人叫
好，可是过了考试时间，施工
单位就可以肆无忌惮地在午
间和夜间施工了吗？苛刻地
讲，平常有些地段，中午建筑
工地不停工，沿街店铺的喇叭
不停歇，想睡个午觉都挺难。

其实在平常，市区对噪音
的管理也有着明确的规定。只
不过，因为管理不够到位，所
以平时感觉噪音较多，而且有
时投诉很长时间也得不到解
决。

我认为，有令必行，有禁
必止，只要有规定，都应该被
严格地执行，而不是在某个节
点才重视起来。相关部门厚节
点而轻日常，可能考虑了实际
情况，但也难逃爱干面子活之
嫌。
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□王鲁 □孙世华 □白行

【一周评说】

【七嘴八舌】

□张晓琳

为增进与读者的互动,
广开言路，本报开设观点
版 ,每周一期。欢迎广大读
者对发生在身边的大事小
事发表自己的见解,为城市
发展建言 ,为社会进步献
策。来稿信箱 : d c t 6 9 2 1@
1 6 3 . c o m , 互 动 Q Q 群 :
190319560。稿件一经刊发,
即付稿酬。

征稿启事

记者调查了德州多家
景区发现，刻字留名、信手
涂鸦等现象随处可见，不少
景点还刻满了各色“我爱
你”之类的所谓爱情宣言。

◎乱涂画的毒手已经
伸向了埃及法老，何况德
州。生活在现代社会的涂画
者应该明白，景区属于公共
资源，不是你家的自留地，
想发牢骚回家去。

记者调查了德州早教
市场发现，现在上早教班的
孩子越来越小，原来早教班
多是一两岁左右的宝宝，现
在五六个月的就来“上班”
了。

◎“别让孩子输在起跑
线上”让新一代的年轻家长
诚惶诚恐。在不差钱的心理
驱使下，家长失去了判断能
力：不管有没有用，上了再
说。

从5月24日起，德州市
公安局推行德州户籍流动
人口本市异地办理二代居
民身份证业务，只要满足持
居住证等条件，在居住地就
能补办或换领身份证。

◎从拿钱办暂住证到
免费办居住证，再到居住地
就能补办身份证，流动人口
感受到的便捷与温暖，源自
城市包容的气度，更源自相
关部门服务意识的不断提
升。

近日，陵县边临镇发现
一只国家一级保护动物懒
猴，引发多方关注。这只懒
猴先是被暂时安置在德州
市动物园，后被具有驯养资
质的威海市西霞口野生动
物园接走。

◎动物频频成为新闻
的主角，是人们生态意识提
升的明证。众生平等，善待
小动物，请不要再伤害它
们，让它们不再流浪。

□郑德平
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