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请对131个单位“评头论足”
政风行风民主评议首次将行政审批部门纳入其中

本报 5月 31日讯 (记者 葛
亮) 民主评议政风行风首次将
行政审批事项办理情况纳入考
核，同时提高了市民服务热线等
日常考核权重。

5月31日，济南发布《关于
开展2013年全市民主评议政风
行风工作的意见》。今年确定被
评议部门(单位)共131个。重点
被评议部门84个，包括市发改委
等51个政府部门；市广播电视台
等33个服务行业单位。非重点被

评议部门47个，包括市纪委等。
《意见》明确，民主评议工作

分年中和年底两次进行，结果均
实行百分制。年中评议自5月下
旬开始，至6月底结束。年底评议
自11月下旬开始，至12月底结
束。

据介绍，今年的民主评议提
高了市民服务热线等日常考核
权重，首次将行政审批事项办理
情况纳入考核，确保评议体系更
加全面和多元。评议部门介绍，

行政审批改革是济南优化发展
环境的一个重大举措，所以这次
也纳入了考核。

《意见》还明确，评议工作结
束后，市评议办梳理、汇总得
分和评议情况，按照重点被评
议部门(单位)的政府部门、服
务行业和非重点被评议部门
(单位)分类，向社会公开。排序
后三位的，要将存在的主要问
题和整改情况在媒体上公示。
连续三年末位的，取消当年评

先树优资格。
据悉，去年128个被评议部

门群众满意度综合得分 91 . 32
分，比上年提高1 . 44分。不过，

“办事效率低”、“服务质量差”仍
是社会群众反映最强烈、问题最
突出的方面。乱检查、乱收费、乱
罚款以及吃拿卡要等问题呈现
顽固性和反复性特点，有些情节
还比较恶劣。审批时限长、政务
不公开、服务不到位等现象还相
当程度存在。

本报5月31日讯 (记者 邢振宇
实习生 郭水菊) 5月31日，记者

从济南市公务员局获悉，本周日起，济
南市公务员招考开始面试，2011位考生
进入面试范围。在评分上，今年借鉴“体
操打分”方式，力求公正公平。

14日，2013年济南市考试录用公
务员笔试成绩已向社会公布。全市计
划招考702人，因计划核减实际招考
685人，共有2011人进入面试范围。其
中，县(市)区直(街道办事处)及乡镇
机关共有1256人。而在考生人性化服
务上，为了减少面试人员封闭时间，
面试分每天上、下午两场，面试题不
同，上午考完后考生就可离开。

据介绍，今年面试成绩采取“体
操打分”的方式，按照要素进行打分，
在各位考官中去掉一个最高分和一
个最低分，其他分数的平均分为面试
成绩。成绩当场公布。“体操打分”的
方式可以减少极端情况出现，防止因
一个考官打分高低而影响考生成绩，
让考生竞争平台更加公平。另外，因
为没有参照对比，一般第一个考生得
分不会特别高。今年考官不会直接在
打分表上打分，先把分写在另一张表
上，把每个考生的分数写入进行对
比。如果比上一个考生差，就会给比
上一个考生低的分数。这样让考官的
评分更公平、公正。

今年的民主评议政风行风中，按
照部门主要职责和工作性质，将重点
参评部门由经济和社会管理、行政执
法、公共服务等三类，调整、划分为政
府部门和服务行业两类。

今年的评议首次增加市立四院、
济南西站、长途汽车站、济南国际机场、
水务集团、公交总公司、热力公司、热电
公司、港华燃气、济华燃气、广电网络等
11家单位。评议部门介绍，首次增加的

这些单位和民生密切相关，所
以从政府部门中独立

出来单列。

今年民主评议内容由以往五项
指标简化为三项指标。

政府部门的评议内容包括行政
效能：有无不作为、慢作为和服务态
度差等问题；有无推诿扯皮、庸懒散
奢等问题。

履行职责：是否公正文明执法，
有无执法不公、执法随意等问题；是
否认真落实政务公开，有无暗箱操
作等问题。

清正廉洁：有无以权谋私、徇私
舞弊、吃拿卡要等问题。

为最大限度地减少人为因素影
响，取消现场问卷调查环节，实行网
上问卷调查。

今年政风行风年中评议已经
开始，将在6月底结束。如果您接
到评议电话，请积极配合参与。

据了解，电话调查采取随机
抽样调查方式，由市社情民意调
查中心组织，被评议部门(单位)要
组织人员现场旁听。

问卷调查采取网上投票方
式，运用“网上评议系统”从各类
评议主体中随机抽取代表，并生
成密码，以“12345”短信平台发送
给各代表。其中，企业和群众代
表约占80%，人大代表、政协委员
和特邀监察员、新闻媒体约占
20%。
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