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很多毕业生只想找个稳定的工作

文秘围着抢 销售少人问
条件一降再降

民企仍难招人

本报6月2日讯(记者 郭光普)

进入六月，毕业季马上到来，找到一份
工作是毕业生们的头等大事。6月2日，
记者采访发现，部分毕业生担心能力
不足对高薪岗位退避三舍，更倾向于
选择稳定的工作。1日上午在三八路人
力资源市场，一文秘的岗位受到十多
名毕业生的“围抢”。

6月1日上午，在三八路人力资源
市场，不少毕业生前来寻觅合适的工
作岗位。产品销售月薪3000元以上，办
公室文员1500左右，面对不同的岗位
及待遇，德州学院毕业生小刘决定面
试企业办公室文员一职。据招工单位

统计，仅招一人的文秘岗位，一上午时
间，有十几名毕业生留下了联系方式，
而招40人左右的销售岗位却只有十几
人报名。

“工资高肯定工作难度也大，我觉
得刚毕业还是先找个稳定点的工作干
干。”小刘说，自己是学贸易的女生，类
似于产品销售、市场开发等职位虽然
高薪，但是总觉得自己刚出校门能力
有限，不如先找个稳定的工作干着，先
就业再择业，慢慢积累社会经验，再挣
大钱。

高校毕业生挑战意识不强，吃苦
精神不足，也让不少招工的企业倍感

头疼。“我们想从毕业生里多招一些
有锐气、有活力的年轻人从事产品推
广、市场研发等方面的工作，开出的
工资也蛮高的，但是一上午来询问的
毕业生很少。”一家灯具企业的负责
人称，不少毕业生初入职场力求稳
定，不愿意去挑战销售等工作强度大
的岗位。反而一些民办教师、办公室
文秘等岗位，尽管工资低但是压力
小，仍受欢迎。据了解，目前企业对文
职需求量很少，急缺大量的销售、管
理人员，尽管企业对这些岗位抛出高
薪“橄榄枝”，但敢于去尝试的毕业生
还是少数。

本报6月2日讯 (记
者 刘振 ) 6月2日，
记者调查了解到，目前
不少中小型民营企业
依然难觅英才，“招工
难”与“找工难”一并存
在。

2日下午，在三八
路人力资源市场，五六
个工作人员忙着向路
人发送招聘材料。一
物流公司工作人员张
先生称，“在这待了两
天，就确定了两个有
意向的人，招到合适
人还是挺难的。”在一
家摩托车配件公司招
聘摊位前，负责人李
先生称，招聘条件一
开始是大专以上，后
来直接改成初中以上
即可，但还是没几个人
过来问。

中小企业招工难
与不断上涨的劳动力
成本不无关系，不少民
营企业因此也减少了
招聘人数。“今年用人
成本增加了10%左右。”
一医药化工公司负责

人鞠先生说，今年他们
周边的化工企业增加
了好几家，化工专业人
才选择机会多了，人才
分流影响下拉高了用
人成本，这次招聘只招
了三名工人。

“宿舍6个人都在
准备事业编考试，没
有人去找工作。”在德
州学院见到李娇 ( 化
名 )时，她正抱着一摞
资料去图书馆准备事
业编考试，逢考必考
的她考得并不顺利。
她说，有些小的民营
企业不太正规，待遇
保障也不行，正因为
今年就业形势不好，
所以才尽力考个“铁
饭碗”。

记者了解到，德州
中小民营企业提供的
月薪多在2000—3000元
左右，一些前台招待、
普 工 等 岗 位 工 资 仅
1500元，相比知名企业
完善的薪金、福利，对
大学生吸引力还是较
差。
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