
为企业量身打造技能人才
济宁职业技术学院成“省字号”特色名校
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今日运河

作为一所高职院校，学校
在加强学生的理论知识培养
外，更注重学生的实践能力，
探索校企合作双元育人机制。
依托济宁装备制造、生物技术
等主导产业，济宁职业技术学
院强化机电一体化技术、汽车
检测与维修技术、建筑工程技
术、生物技术及应用等产业支
撑型专业，增设了数控技术、
煤炭深加工与利用等人才紧
缺型专业。同时紧贴现代服务
业，开办了眼视光技术、物流
管理、旅游管理等专业，形成
了校地紧密对接、专业根植产
业、人才培养服务地方发展的

专业格局。
为提高学生的实践能力，

济宁职业技术学院与大型企
业联姻，建立了鲁抗集团、如
意集团、山推股份公司、润华
集团等百余家校外实训基地，
学生升入大三后，就能到这些
实习基地进行现场学习。将盛
源汽车维修服务有限公司引
进校园，设立了思科网络学
院，实现了校企合作的新突
破。此外，学院先后与美国阿
姆斯壮大学、英国北安普顿大
学、澳大利亚亨特TAFE学
院、清华大学等海内外高校建
立了合作、协作关系。

学院争取世界银行职教
改革项目，创新办学体制机
制。将8 0 0 0万元项目资金集
中投放机电、汽车、建筑3个
优势专业，重点装备生产性
实训中心，实施校企一体化
办学、订单式培养。如汽车检
测与维修专业引入朝阳汽
修、对接阳光财险、联手长春
一汽，共建校中厂，使教室车
间融为一体，学生学徒合二为
一，教师技师双岗交替，教学
生产相互促进，形成了学工一
体的“一汽模式”。目前，学校
建立了252个稳定的校外实习
就业基地。

坐落在孔孟之乡，学院注
重融入传统文化经典，吸纳企
业文化精华，实施“课程﹢活
动”的人文素质拓展工程，提
高学生艺术素养，增强就业竞
争力。现在已开发并推出《<

论语>心读》《职业人文素养》
《儒家文化与企业管理》等
系列校本课程，开展中华经
典诵读、“五月的鲜花”精品
文艺汇演、校园文化艺术节
等系列文化活动，培养学生

“ 通 世 达 理 ”的 做 人 品 格 ，
“ 志 存 高 远 ”的 立 业 精 神 ，
“敬事而信”的扎实作风。以
“做事先做人、立业先立品”
嬴得企业信任，适应了企业
对学生综合职业素质的要
求 ，近 三 年 学 生 就 业 率 达
9 6%以上，用人单位满意度
达98%以上。

近年来学生的社会服
务能力也在逐步提升，学院
与济宁市人社局、济宁市质

监局签订全面合作战略协
议，共建企业职工在岗培训
基地、全市大学生就业培训
中心、农村实用人才和劳动
力转移培训基地、山东省特
种设备作业人员培训考核
基地；成功举办了 5届专业
性国际高峰论坛，设立华东
地区青少年视力保护培训
基地等。为地方培训各类人
员60000余人次，其中职业资
格鉴定20000余人次。

校企合作，全面提升学生技能

地域文化进校园，提升学生内涵

济宁职业技术学院是2000年10月经山东省人民政府批准成立的全日制

国办普通高等职业院校，2012年学院被评为山东省技能型人才培养特色名

校。高职院校与本科院校不同，更注重学生的实践技能水平，通过实行校企

合作或订单式培养模式，根据企业及地方需求设立专业，学生毕业后大多直

接到企业就业。

“今年学院新增加了服装营销与管理、生化制药技术和表演艺术三个专

业，全部是根据社会需求及时开设。”据济宁职业技术学院招生就业处处长

程峰介绍，报考志愿对于考生和家长来说十分重要，从职业发展和个人职业

特质来看，最适合自己的专业就是最好的专业。

▲济宁职业技术学院数控实
训中心。

汽车实训中心。
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