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今日泰山

本报泰安6月13日讯(记者
梁敏 通讯员 吕勇 韩

蕾) 14日(星期五)上午泰安市
人力资源市场举办“2013应届
生高校毕业生就业供需洽谈
会”，为毕业生找工作牵线搭
桥。工作人员表示，6月底到7

月初是高校毕业生离校的日
子，这段时间，将陆续把“就业
直通车”开进高校，组织用工
规范的企业为毕业生上门送
岗。

“2013年被称为最难就业
年，泰安高校众多，应届毕业
生 的 就 业 形 势 同 样 不 容 乐
观。”13日上午，泰安市人力资
源市场组织召开了泰城大学
生就业专题座谈会，市就业办

副书记宗德勇说，进入6月份，
各高校应届生离校时间越来
越近，为毕业生和用人单位牵
线搭桥成了就业办最重要的
工作。14日上午，泰安市人力
资源市场将举办专场洽谈会，
方便高校毕业生求职。

会上，泰山医学院、山东
科技大学泰山科技学院、泰山
学院、泰山职业技术学院和市
高级技工学校等高校的招生
就业负责人，介绍了各院校今
年毕业生数量及就业情况。有
高校招生就业负责人称，像采
矿、测量、计算机等传统工科
毕业生就业情况较好，而财
经、法学、行政管理等偏文科
专业的学生目前就业压力较

大。泰安市高级技工学校招生
就业处负责人马存红表示，学
校培养的中级工、高级工和技
师的就业情况非常好，每年都
有企业到学校预订毕业生，可
现在却存在招生困难的情况。

泰山玻纤、交运集团、泰开
集团、泰盈科技等20多家企业
的人力资源负责人也在会上介
绍了各自企业优良的工作环境
和目前岗位招聘情况。有的需
要基层工人，有的需要储备干
部。泰山玻纤招聘联系人孙伟
表示，目前该公司需要机械设
计自动化、电气工程自动化两
个专业的本科毕业生各10人。

“今年我们打破了过去本科生
先安排到一线车间当工人锻炼

几个月的传统，而是直接分配
到技术岗位担任技术员。随着
公司在石膏工业园的新区生产
线建设，工作环境非常好，待遇
也提高了不少。”

泰安市就业办工作人员
介绍，离校时间越来越近，泰
城高校离城区较远，毕业生大
多忙着论文答辩等，往往没时
间参加招聘会。就业办除了组
织14日上午的专场洽谈会外，
还将召集大量用工规范的大
公司大企业，把就业直通车开
进校园，为迎接毕业生送岗上
门。目前确定的第一场将于6

月20日在山东财经大学东方
学院举行，第二场定于6月24日
在泰山职业技术学院。

今天有应届生专场招聘会
地点在泰安市人力资源市场，“就业直通车”将陆续开进泰城高校

招聘单位
向高校就业老
师推荐岗位。

本报记者
梁敏 摄

本报泰安6月13
日讯 (记者 梁敏
通讯员 吕勇 韩
蕾) 13日，在泰城大
学生就业专题座谈会
上，市就业办副书记
宗德勇介绍了今年大
学生严峻的就业形
势，他表示泰安的情
况和全国差不多，每
年都有一半毕业生难
以找到专业对口的工
作。他认为毕业生应
转变就业观念，先就
业再择业。企业也应
加大培训投入，为城
市留住人才。

据了解，泰城各
高校招生就业负责人
介绍，今年泰山医学
院有毕业生 5 7 0 0多
人，目前已经有六成
应届生签约用工单
位。山东科技大学泰
山科技学院今年有毕
业生3184人，就业率
已经接近7 6%。泰山
学院有毕业生4900多
人，泰山职业技术学
院今年有2400多人毕
业，就业形势不太乐
观。

宗德勇说，尽管
高校专业设置会考虑

当前社会热门行业，
可当学生4年毕业后，
社会环境往往已发生
了改变，学生想找个
专业完全对口，符合
自己心愿的职业是非
常困难的。“全国有过
统计，医学专业的毕
业生，对口就业率不
到40%。”宗德勇说，
高校应该引导大学生
转变就业观念，但解
决难题的主要途径还
是泰城各大企业。也
希望企业加大培训成
本，吸引优秀的大学
生进入企业培养。

他还提到，现在
出现了本科毕业生就
业困难，工资收入不
如农民工的现象。“前
两天新闻报道上提到
的近百万名高中生放
弃高考的事情，就是
这个问题的深层次反
映。大学生毕业没法
扎根城市，只能回农
村，回去一个影响一
大片。所以我认为企
业加大用工培训，尽
可能为大学生提供良
好的就业环境和岗
位，已经是企业社会
责任的一部分。”

一半毕业生

就业不对专业
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