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潍坊空巢老人已占老年人数量的一半以上，“出门

一把锁，进门一盏灯”成了时下许多老人晚年生活的写

照。对子女来说，距离、工作、金钱、代沟……都可能

是“回家”路上的一堵墙。

乐见的是，在推动孝文化回归中，潍坊不少企业开

始探索建立各自的推广样本，“以孝治企”成为不少厂

房内的共识。

“实体化”：

这是看得见摸得着的东西

青州王府街道有个王府游乐园，除去
动物园区、娱乐园区外，里面还建有一个
约60亩的孝文化教育园。

教育园建立仅10年，已吸引百余万人
次的游客前来参观、学习。这里是潍坊市

“小公民教育基地”、青州市“小公民道德建
设示范基地”、潍坊学院“大学生道德建设
基地”，也是国内首个以孝文化为主题的园
区。

二十四孝浮雕、孝经墙、孝文化展厅、
“常回家看看”点歌台，园区总经理曹元国
如数家珍，因为这是他一点一点规划建设
的。

2002年，一个高中生因向母亲索要100

元钱未果而将母亲砸死。听闻这件事，曹元
国既心痛又震惊。他开始反思，现在社会上
不孝不义的事情屡见不鲜，而在以前这些
事情都是难以想象的，是社会风气败坏了，
还是哪个环节出了错？怎样才能更好地传
承孝文化？

时隔不久，一次偶然的机会，他在青州
万年桥上看到一对母女正津津有味地观看
桥上的二十四孝图。曹元国突然萌生一个
想法：人们常常告诉孩子要孝敬老人，让孩
子背《孝经》，让他们听二十四孝故事，但是
这些教条式的东西既枯燥又生涩，孩子们
往往不感兴趣，若将二十四孝故事制成雕
塑搬进乐园，寓教于乐，效果会不会更好？

多方寻求意见后，他开始着手实施。当
时一个像样点的大理石雕塑就得2万多，二
十四孝故事就得二十四个雕塑，近50万元
的资金怎么筹集？后来经过多番周折，他幸
运地“招商引资”了一位福建客商，对方同
意投资做雕塑，以票价分成的方式回笼资
金。二十四孝雕塑事情落定后，他又多方走
动，二十四孝浮雕群、孝文化长廊也终于相
继动工。2003年，颇具规模的孝文化园落
成了。

曹元国不仅将“孝”融入到园区的角
角落落，融入到企业文化中，还自觉当起
了义务宣传员。2004年他发起成立青州孝
文化研究会；2006年创办中国孝文化论
坛。他常常利用业余时间，到学校、机关单
位、企业做报告。作为潍坊关心下一代宣
讲团成员，只要有时间，他就翻阅古籍，研
究孝文化。他还自费去参加一些大型的孝
文化研讨会，汲取有益的东西。

如今，为了让孝文化基地的教育功能
更强化，他已搜集百余件与孝道有关的图
画、文字，欲建立孝文化博物馆。按他的设
想，将来人们走进孝文化博物馆，能看到
中国孝文化的起源，演变形式，历史故事
等等，博物馆内转一圈，就像看完了一部
中国“孝史”。

“制度化”：

尽孝表现纳入单位考评

在北宫街附近潍坊乐分商贸有限公

司，“孝义至上”是企业的四大核心价值观
之一，也是企业考察员工的一个标准。

今年5月，该公司刚进行了年度尽孝
考评。公司对180多位员工的父母发去了

“一封家书”，随着问候而至的，还有一张
“孝义问卷”。公司对这份问卷进行回收，
并对结果进行统计，尽孝表现将纳入考
评。若员工尽孝表现太差将面临开除，表
现优异的则进行奖励。

记者看到，问卷上涵盖“您的孩子经
常带着爱人和孩子回家看望您吗”；“您的
孩子经常与您做交心的沟通吗”；“您生病
的时候您的孩子会亲自在身边照顾吗”等
10个问题。

公司策划部门主管李婷婷对问卷结
果进行了统计。她说，从结果来看，员工表
现都不错，表现很差的还没有。为鼓励员
工好好孝敬父母，公司从中评选了一位

“孝义明星”，进行了1000元的奖励。
她介绍，公司的核心价值观一共有四

条，“孝义至上”就是其中之一。2006年以
来，公司每年都会开展“孝行”活动，有一
年的年会，公司还将员工的父母都邀请过
来参加晚会。通过这些孝行活动来倡导员
工孝敬父母，懂得感恩。“百善孝为先，一
个对父母很孝敬的人，说明他具有家庭责
任感，也能为单位带来正能量。”

问卷统计时，她也跟不少员工的父母
进行了交流，被父母之爱感动。她说，有些

父母，虽然很想念孩子，但是都藏在心里，
怕影响孩子工作；有的父母即使生病了，
也会瞒着孩子，怕孩子担忧。“了解父母这
些付出，哪个子女不感动？不想好好孝敬
父母？”她说，都说父母跟子女有代沟，有
隔阂，其实还是缺乏沟通和交流。

孝文化同样是比德文公司的核心文
化之一。2012年底，比德文推出的中国版
遗嘱福利引起广大网友的转发和艳羡。与
谷歌的遗嘱福利相比，比德文版福利制度
将受益人定为员工父母而非员工妻子。此
项政策自2012年11月起实施，规定凡在该
公司工作满一年的员工，如遇身故(不包
括从事违法活动或自杀原因)，公司将会
在未来十年内每月向其亲生父母支付其
生前基本工资的50%，代其尽孝；同时其
亲生子女可以领取每月1000元的成长补
助金，直到年满18岁为止。

涉及员工父母的福利制度还有不
少。在该公司，员工父母因重大疾病(保
监会所规定的25种重大疾病)住院，员工
可申请陪护假。陪护假期间，薪资体系
内员工以月度基本工资为标准计薪，非
薪资体系内员工按同岗位级别基本工资
计薪。陪护假不设上限，给予员工更多
的时间来照顾父母，让病床上的父母不
再孤单。2012年4月起，公司还为员工父
母办理“孝心工资卡”，公司和员工分
别为“孝心工资卡”进行2元/天的孝金

存款。
这些福利，员工心存感激。“公司

帮员工想了这么多，大伙儿也没啥后顾
之忧，只能努力干活，好好孝敬父母
了。”该公司一员工告诉记者，公司还
设立了孝基金，评选孝子，获评的员工
每人还给2万元的奖励。

“多元化”：

推广宣传方式可以很灵活

“尧帝选舜帝时，‘孝’已做为选
择接班人的一大标准。”曹元国介绍，
汉武帝时期则将“举孝廉”作为发现和
培养官吏预备人选的方法，设立官职
“孝廉”。百善孝为先，企业将孝文化
作为企业文化的组成部分，是有道理
的。一个员工孝顺父母，说明本身就有
责任感，有责任感的人，工作一般能恪
尽职守，企业也需要这样的人才。

曹元国认为，现在国家大力推广孝
文化，很多单位和企业也极参与其中，
这是一种非常好的现象，是社会的一种
正能量。孝文化、孝子工程，最大的意
义不是培养了多少孝子，而是营造了一
种尊老敬老爱老的氛围，让人们置身其
中，耳濡目染，自觉养成孝敬的品质。
“老有所养、老有所乐”不仅需要政府部
门努力完善养老保障体系，也需要每一个
人的努力。如同温室仅是一个庇护所，其
中的花朵仍离不开水肥的滋养，依靠政府
建立的养老体系也解决不了老年人的所
有问题，仍需要个人、企业去进行一场孝
行接力，在物质、精神方面给老人关怀。而
孝道的表现方式多种多样，企业的孝文化
也各不相同，大家都可以探索尽可能多的
形式来推广孝文化。

记者获悉，潍坊于1994年先于全国
(2000年)进入老龄社会行列。截至2012年
底，潍坊60岁以上老年人156 . 63万，占总
人口的17 . 63%，老年人口总数、人口老
龄化程度均居全省前位。其中70岁以上
的61 . 99万人，80岁以上的22 . 06万人，90

岁以上的1 . 86万人。而随着独生子女养
老时代的到来和失独家庭的增多，潍坊
空巢老人已占老年人数量的一半以上。

针对老年化程度的加深，潍坊市老
龄办也积极推出各项举措，营造良好的
社会氛围。

据潍坊市老龄办工作人员介绍，新
修订的《中华人民共和国老年人权益保
障法》今年7月1日起施行，其中特别指
出，家庭成员应当关心老年人的精神需
求，不得忽视、冷落老年人，与老年人
分开居住的家庭成员，应当经常看望或
者问候老年人。市老龄办也呼吁市民常回
家看看，相比于精美的礼物，老人可能更
希望跟子女贴心交流。而为鼓励企业、单
位、个人积极营造良好的敬老氛围，市老
龄办倡导将敬老爱老助老列入村规民约
或纳入敬老守则内容，作为创建“和谐社
区”、评选“文明家庭”的必要条件，纳入

“敬老文明号”创建活动的评选过程。

孝文化推广样本的实体化

孝道之“治”
文/片 本报记者 韩杰杰

乐乐分分公公司司将将二二十十四四孝孝故故事事
贴贴上上墙墙，，供供员员工工阅阅读读。。

说说起起““二二十十四四孝孝””故故事事，，曹曹元元国国张张口口即即来来。。
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