
济宁食品药品执法人员“比武”赛技能

15分钟内辨别8种药品真伪
本报济宁7月11日讯

(记者 李倩 通讯员 董
建) 8种不同的药品，其中
只有一种是“假货”，而食
品药品执法人员要在20分
钟内辨别出来，并写明问
题所在。10日-11日，济宁
市食药监部门的52名一线
执法人员进行业务技能大
比拼，通过快检食品、药品
等比赛项目，在最快的时
间内揪出生活中的问题食
品、药品。

10日下午3点20分，笔
试结束后，执法人员就根
据分工投入下一轮食品和
药品的现场快检辨别考
试。执法人员要在20分钟
内完成食用油的酸价、过
氧化值，以及小油菜和生
姜的农残等3个项目的抽
检。在药品现场辨真假环
节，考生要在15分钟内辨

别 8种药品的真伪，揪出
“假货”并写明问题。

“要在15分钟内通过
外观、性状、气味辨别出4
种西药和4种中药饮片的
真伪也不是件易事。”担任
本场主考官的济宁市食品
药品稽查支队支部书记马
龙江说。在辨别完大部分
西药后，一名执法人员在2
种中药饮片的识别中犯了
难，拿出几颗放在鼻子旁
闻闻气味，又将药片放入
口中尝了尝，最终才得出
答案。负责本次出题的药
检所专家袁华介绍，挑选
的这几种药中有正品和伪
品，有些性状也很相似，这
其中不仅要求写出答案，
其差别和问题在哪里也要
写明，更考验执法人员的
技术功底。“例如有一味药
是藏青果，但其选项却是

青果，就是要考生通过两
者的特征、个头、气味等做
出判断。”

济宁市食品药品稽查
支队支队长董洪训告诉记
者，食药部门的技术比武
每两年举办一次，此次的
选手都是通过各县区比赛
推选出的优秀执法人员，
通过参加全市的技术比
武，最终从52位选手中角
逐出4位优秀选手参加全
省 的 比 赛 。“ 与 往 年 不
同，今年执法人员在参加
完相关法律法规知识答
题和易混淆药品现场实
物鉴别外，还首次增加了
食品的现场快检和说理
式文书的制作，目的就是
全面提升一线执法人员
业务技术和执法能力，为
百姓的饮食用药安全更
好的把关。”
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“发了一个月的招聘信息，
参加了两次专场招聘会，面试
了数十人，却一个都没能招
到。”济宁新蓝海科技有限公司
人力资源部唐老师介绍，他们
招聘的对象是手机客户端软件
开发工程师、JAVA工程师等。
这些岗位要求计算机及相关专
业即可，但对求职人员的能力
要求很高，必须具备过硬的编
程能力，能够根据公司需求及
时推出各种应用程序。“应聘的
人不少，然而让他们实际编写
程序时却大多不能达到要求。”
唐老师说，由于公司规模有限，
招聘的人员薪资多在三四千元
左右，缺乏吸引力。但即便如
此，公司也坚持宁缺毋滥。

在济宁广联医药公司展
位，悬挂着招聘5名综合管理等

岗位人员的海报。因公司在济
宁具有一定知名度，与不少企
业展位前的冷清相比，前来这
里应聘的硕士生源源不断。“一
上午收了近30分简历，能进入
下一轮面试的不到一半。”负责
招聘的赵女士称，硕士生想找
一份既体面薪资待遇又高的工
作，这本身无可厚非，但部分求
职者对给他们提供的岗位觉得
大材小用，应该改变这种心态。

“在现阶段整体供大于求的
前提下，硕士生对薪资待遇、企
业规模以及发展空间要求过多，
想找一个比较满意的职位不容
易。”济宁人才市场相关负责人
建议，毕业生在择业时应该开阔
视野，不能盯住企事业单位和国
企不放，一些有实力的外资企
业、民营企业也是不错的选择。

硕士生双选会上，80余家单位现场招贤纳士

3000元月薪让硕士生挺失望
文/图 本报记者 贾凌煜

本报济宁7月11日讯 (记者 晋森
通讯员 段文潇) 11日，金乡县司

马镇爱心市民张东升启程赴济南捐献
造血干细胞，他是济宁市第15例，全省
第267例造血干细胞捐献者。

当日，济宁市红十字会为张东升举
办了欢送会，“得知自己与一名白血病
患者配型相合时，张东升很快就做出了
捐献造血干细胞的决定，为捐献做好了
各项准备工作。”济宁市红十字会常务
副会长钟声远告诉记者，济宁市的造血
干细胞捐献工作一直走在全省的前列。
自2002年以来，红十字会把造血干细胞
捐献作为一项民心工程和红十字会的
品牌精心组织打造。截止到目前，济宁
市报名捐献的志愿者达两万余人，采集
干细胞血样近一万人份，有450余名捐
献者分别与济南、天津、聊城、杭州、美
国等地的白血病患者配型相合，14人成
功完成了捐献，拯救了14名素不相识的
患者生命。

据介绍，目前我国有4 0 0多万名
患者等待干细胞移植，仅白血病患
者，全国每年新增 4万人，主要发病
年龄在35岁以下，其中50%以上是儿
童。进行造血干细胞移植是治疗白
血病的最有效手段 , 捐献造血干细
胞既没有危险，也不会减弱捐献者
的免疫和造血功能。但对白血病人
来说，却是重获生命和健康的希望。

“希望更多的爱心市民报名加入到
志愿者团队中来，想要报名的爱心
志愿者可以直接给济宁红十字会联
系。”钟声远对记者说。

爱心市民赴济南

捐献造血干细胞

上午九点，人才大厦门口已
有不少学生在等待招聘会开始，
因是专场招聘会，求职者需提供
硕士学历证明才能入内，不符合
条件的人员被挡在了门外。与80
余家招聘单位相比，进入场内的
硕士生显得十分稀少。

记者看到，参加此次招聘会
的单位所属行业包括制造业、建
筑房地产业、医药、食品等，且九
成以上的招聘单位为中小型企
业，薪资待遇大多在三千元左
右，让不少求职者有些失望。“这
点工资根本不够一个月的花销，
况且硕士生与本科生的待遇差
不多，这让我们的价值体现不出
来。”在一楼大厅，两位求职者站
在一起，讨论着各自应聘的企
业，虽然有的企业提供宿舍，但
总体待遇让他们觉得不甘心。

“想回济宁家乡工作，但与外地
相比还是缺少诱惑力。”一位求
职者坦言。

齐女士一大早从兖州赶到
招聘会现场，带着简历及证明材
料进入场内，已经结婚生子的她
想找一份在济宁的工作。寻觅一
圈，齐女士只投出了两份简历。
虽然现场可以选择的岗位非常
多，但她比较谨慎，公司实力及
发展前景被放在考虑的首位。

在一家粮油公司招聘海报
前，齐女士驻足良久，这家公司
招聘一名行政管理人员，因不符
合岗位的专业要求，招聘主管没
有收取齐女士的简历，让她十分
懊恼和惋惜。“我看好它的发展
前景，这家公司是世界知名企
业，如果被录用肯定有更广阔的
发展空间。”

11日上午，济宁人才市场举办第五届“圣地金桥”全国硕士生双选会，招聘人

数少、专业要求强，让现场求职的硕士生感叹工作不好找，而对于每月普遍三千

元左右的薪资，更是有些失望。招聘单位则表示，相对于学历他们更注重毕业生

的能力，如果能力突出，也可以考虑放宽学历范围。

求职者：

除了薪资，还要看发展前景
招聘企业：

相比高学历，专业能力更重要
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