
新陆公司安装第二项目部电焊班班长刘治强

从门外汉成长为技术精兵
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在工作中，刘治强始终将
眼睛盯在焊接质量上。济宁凯
模特蒽醌工程，是新陆公司承
接的第一个化工工程，此项工
程质量的好坏，对公司今后的
发展方向有着举足轻重的作
用。

刘治强带领的班组承担
了这项工作的焊接任务。工程
伊始，由于初次接触化工工
程，不熟悉的焊材、不熟悉的
介质、不熟悉的焊接工艺，造
成他们对此种焊接工艺没能
正确掌握。在导热油系统夹套
管的焊接中，第一批焊接任务
完成后，一拍片，几乎都不合
格。

他组织全班人马，集思

广 益 ，边 学 习 、边 请 教 、边
实践、边摸索，终于破解了
坡口对紧、断续焊、焊缝余
高 等 技 术 问 题 ，科 学 的 焊
接方案、先进的焊接工艺、
漂 亮 的 焊 缝 外 观 ，向 外 界
充 分 显 示 了 电 焊 班 的 水 平
和能力。

这 个 班 组 的 焊 接 技 术
不 仅 获 得 了 甲 方 和 中 国 十
四化建公司的好评，就连提
供 设 备 的 法 国 专 家 毫 不 吝
啬地伸出了大拇指。在做好
技术工作的同时，刘治强在
节 约 耗 材 降 低 浪 费 加 强 管
理上出来很多好建议，并形
成了制度，有效的促进了生
产管理工作。

而立之年的刘治强，从事电气
焊已经有10多年了。他从一个跟班
学徒，成长为电焊班班长，刘治强
也数不清期间受了多少难，流了多
少汗。他只有一个最质朴的理念：

“咱干这行，就得对得起干的活！”
2011年7月，在兖矿鲁化热电

锅炉施工时，正值酷暑难耐的夏
季，焊接需要给钢管加温，六七十
度的现场温度、再加上厚厚的工作
服，戴着面罩，身体仿佛置身一个
密不透风的火炉，热浪直冲头顶。
为了赶工期，刘治强每天一早就爬
上10多米高的锅炉平台开始焊接
工作。工友们上班时，他已经在蒸
笼般的环境中干了两个多小时。大
量出汗几近虚脱，加上恶劣的环
境、超负荷的工作，刘治强多年的

老胃病又犯了，领导和工友强行把
他送到医院住院治疗，可是考虑到
整个施工进程，他央求医生开了些
药，又一头扎进了施工工地。

2012年6月，在兖矿济二电厂
锅炉抢修时，甲方要求必须在20天
内完成，推迟一天罚款10万元。此
时，刘治强的父亲因心脏病复发
住院治疗，在父亲的病床前，看着
病重的父亲，想想工地上那些活
儿，刘治强强忍泪水把照顾老父
亲的重担压给了柔弱的妻子，毅
然带领全班职工吃住在现场，加
班加点，提前两天高质量完成抢
修任务。

在他“正能量”的感染下，全班
职工干劲倍增，项项焊接任务都能
提前完成。

初中毕业后，刘治强走上焊
工的工作岗位。面对密密麻麻、令
人眼花缭乱的焊接符号，他就像
看天书。“无论干什么，都要干
好。”他坚持着没有退却，白天在
施工中跟师傅学，晚上放下饭碗
又撵着师傅问，有时还到书店里
买相关的书籍学习。他的床头堆
满了书，工地转移到哪里，书就跟
到哪。一晃几个春秋，他凭着坚强
的毅力，学完了大专电焊专业的
所有课程，记下了数百个焊接符
号和焊材型号，写下了数万字的
读书笔记。

依靠着这份坚持，他从一名
普通的工人成长为焊接方面的技
术骨干，普通的碳铁早已不在话
下，对于Ⅱ类、Ⅲ类、塑料等一些
特殊材料的焊接同样轻松自如。
多次参加济宁市、省、全国的技术
比武并获得骄人的成绩，顺利晋
升高级技师。

在他的带领下，全班的青工
们形成了一种比学赶帮的良好
风气。目前，全班有6人考取了高
级工，2人取得了技师资格，9人
取得了氩弧焊资格证书。2005年
7月，他到公司焊工培训班实践
指导，带领15名焊工进行公司第
一批二氧化碳气体保护焊的焊
接技术培训。在他的精心指导
下，经过40多天的严格训练，15
名焊工熟练掌握了二氧化碳气
体保护焊的操作技术，焊缝检测
全部达到一级。在兖矿国宏化工
厂主循环水管道(Ф2200㎜×22
㎜ )的施工中得到应用及推广，
解决了手工电弧焊焊接大管径
厚壁管的技术难题，缩短了施工
工期。

走进李召兰家，最让人移
不开眼睛的是她家堂屋墙上
满墙的奖状、奖牌。

65岁的李召兰指着西墙
最上面的一张奖状说：“1994
年，我被评为村里的好媳妇
时，别提心里多高兴了。当
时，敲锣打鼓地将喜报送到
俺娘家，回娘家时邻居百舍
见俺就夸，都说俺给娘家挣
了脸。”李召兰是大二村连续
20年来开展精神文明评选表
彰活动的见证者。20年，她得

了60多个奖状，有好媳妇，好
妯娌，有先进家庭，有和谐家
庭……

“俺村里领导得好哩！媳
妇、婆婆都是一个跟着一个
学，好的跟着更好地学。谁要
是不孝顺，和兄弟妯娌不合
睦，出门都不敢直着腰走。”李
召兰说。

“好媳妇、好婆婆、好妯
娌”、“十佳孝星”、“十星级文
明户”怎么选？“全部是直选！
家家户户投票，选谁百姓自己

做主。”姜豪告诉记者，虽说只
是一张奖状，一张喜报，一阵
锣鼓喧天，可这是村里百姓对
一个人这一年的评价。

“做得好不好，自己心里
有杆枰，村里人心里有杆枰。
大二村的精神文明风尚其实
是自己村里人先称出来的。”
而连续20年开展精神文明创
建活动，使大二村连续20年未
出现一例计划外生育，连续20
年未出现一例重大治安刑事
案件和越级访事件。

“自从有了红白喜事理事
会，不论是红事、白事，一个事
上就能省个8000多，确确实实
省心、省事、省钱。”村民姜启
让所说的理事会成立于2006
年，当时农村的婚丧嫁娶攀比
之风愈演愈烈，经济条件好的
还好说，条件差些的真是苦不
堪言。

姜豪在征求村民意见的
基础上，提出推行红白理事会
制度。但是每家每户征求意见

时，有些年纪大的人不理解，
觉得这是老辈传下来的，不能
说改就改；年轻人也有不高兴
的，认为结婚是大事，简单了
不热闹，没面子。

针对这些不同意见，姜
豪 先 后 7 次 召 开 村 民 代 表
会、村民大会，“咱村是峄山
的边界，比周边都穷，经济
本来不富裕，红白喜事上不
能打肿脸充胖子”……在全
体村民被说服，签字同意的

基础上，不超 1 0桌客、每桌
不超过100元、忙客吃份饭，
白 事 上 不 买 棺 材 、不 请 乐
上、路祭只鞠躬等形成大二
村的“新风俗”。

同时，村里又投资2万元
购置了桌椅、音响等设施供村
民免费使用。据了解，近年来
累计为村民节省资金80多万
元，因为红白事争吵的没了，
村里风气得到了净化，亲朋邻
里间也更为和谐。

峄山镇大二村党支部书记姜豪：

他把村民们
拧成一股绳
文/图 本报记者 黄广华 通讯员 顾 梅

红白喜事倡导节俭

村里评奖带出好风气

法国专家称赞他的焊接技术 为了赶工期他带病坚持施工

他的班组

有股比学赶帮劲头

姜豪，峄山镇大二村党支部书记。他率先在村里给村民评奖，评选好
媳妇、好婆婆等，这个评奖延续了20年。通过这个评奖，村里的风气焕然一
新，而且还形成比着学的风气。他还在村里倡导节俭节约风气，村民办红
白喜事时，大都认可了这种原则。担任村支部书记20年的姜豪坦言：“我们
能成为峄山镇最稳定、最和谐的村庄，靠得是精神的力量。”

在闷热的电焊车间里，电

火花四溅盛开，他拿开电焊挡

板，一张挂满汗珠的黝黑的

脸，他是兖矿新陆建设发展有

限公司安装第二项目部电焊

班班长刘治强。在采访中，刘

治强的话不多，但是句句劲

道，犹如寻找焊点般的精准，

“工人吃的就是技术这碗饭，

没啥。”朴实的语言挡不住闪

耀的荣誉，他参与施工的工程

有两项被评为山东省优质工

程，三项被评为山东省煤矿优

质工程。电气焊技术方面，他

不仅在新陆公司首屈一指，在

整个兖矿也是小有名气的。

姜豪(左四)在查看庄稼。

刘治强在施工现场。
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