
“问？我们哪敢，咱出来是
挣钱的，为了百八十块钱的高
温费把工作丢了就不值了。”
滨州市一工地的工人说。

除了每月120元的高温补
贴，在《山东省高温天气劳动
保护办法》中，还有高温天需
停工或缩短工作时间的规定，
但采访中，很多农民工同样反
映享受不到。

采访中，山东省人社厅

劳动监察处一名工作人员告
诉记者，高温补贴的落实要
由各地的劳动监察部门督
促，劳动者享受不到便可投
诉或举报。

记者发现，不少农民工并
不知如何通过投诉来争取自
己的高温补贴。对此，济南市
人社局一名负责人表示，已对
建筑、环卫、交通运输、电力冶
金等户外露天高温作业的单

位进行了检查，他希望农民工
及时主动拨打举报电话投诉。
至于今年收到的投诉数量，济
南市人社局并未透露。

没有劳动合同的农民工
如何维权？该工作人员表示，
没有合同，不影响农民工享受
应有的高温福利，但需农民工
到劳动监察部门投诉，并提供
能认定事实劳动关系的签到
表、证人证言等证据。

补贴不按时发，得等农民工投诉？
没有合同，不影响领取高温补贴

6日，枣庄一男子在工地
搬运沙子突发热射病，于7日
去世。

《山东省高温天气劳动保
护办法》中规定：劳动者在高
温天气期间因工作发生中暑，
用人单位应安排劳动者停止
作业立即救治；发生重症中
暑，用人单位应当迅速采取有
效措施，组织抢救，减少人员
伤亡，并按照国家有关规定报
告当地主管部门。认定为工伤
的，依法享受工伤保险待遇。

早在2004年由卫生部、原

劳动和社会保障部联合印发
的《职业病目录》中，高温作业
引起的中暑便已被列为职业
病，《工商保险条例》规定，患
有职业病可认定为工伤。

但记者了解到，农民工想
因中暑认定工伤并获赔，其实
不是件容易的事。“如果普通
中暑，建议通过医保或新农合
治疗。要申请工伤，会有严苛
的要求。”济南市人社局一名
相关负责人说，若要认定为工
伤需到职业病鉴定机构进行
职业病鉴定，但这一过程非常

繁琐。假若没有劳动合同还需
先证明存在劳动关系，如果先
到医疗机构救治，可能错过获
得有职业病诊断资质医疗机
构诊断的时机。

对于中暑致亡，工作人员
说，工作当场死亡或送医48小
时内死亡，可认定工亡。若有
保险，将由工伤保险基金给予
抚恤金、丧葬费等补偿，没保
险就须由单位支付。而对于没
有工作合同的农民工，一旦工
伤死亡，需先到劳动仲裁部门
仲裁存在事实劳动关系。

户外作业中暑，工伤如何认定？
如无保险，用工单位要支付赔偿

9日，济南山大路一处建筑工地，一名老工人撩起衣襟擦汗。 本报记者 周青先 摄

工工地地中中暑暑算算工工伤伤，，索索赔赔有有点点难难
高温天农民工难得休息，高温保护政策很难落到实处

炙烤齐鲁

连日高温，室外作业工人在烈日下中暑的事件时有发生。连日来，记者走访调查发
现：一方面，当热射病已开始侵害户外工作者的健康，甚至威胁他们的生命安全时，很
多进城务工人员尚不知高温补贴的存在；另一方面，尽管“中暑可认定工伤”、“超高温
天气可带薪休工”等已明确写入相关条款，但实际执行起来却有很大难度。

9日中午，在济南和平路
一处施工工地上，老王正在清
扫渣土，汗水顺着黝黑的脸不
断往下流。当天济南市区观测
到的最高气温已超35℃。“这
里工资一年三清，还不错。”老
王说，2010年从老家东平来到
济南，跟施工队一直在济南大
小道路施工，工资从每天60元
涨到100元。当谈到是否有高

温补贴时，老王说：“这些年都
不知道这回事。”

对于高温福利，老王也略
有不满。“啥都没发。前段时间
项目部发茶叶绿豆，但都是给
正式工的，没咱农民工啥事。”
一位工头说起高温补贴，笑着
摇摇头：“这些事问俺们这些
干活的没用。”根据《山东省关
于调整企业职工夏季防暑降

温费标准的通知》，老王他们应
享受每年四个月高温补贴，每月
120元。据《山东省高温天气劳动
保护办法》，他们还应享受在高
温天气停止工作或缩短工作时
间同时不得降低工资的待遇。

负责部分和平路改造工
程的济南城建集团相关负责
人杨亚峰介绍，会按照相关规
定，统一发放。

农民工高温补贴为何难落实？
茶叶绿豆都不发给临时工，何况发补贴

本报记者 尹明亮 李钢 实习生 李亮

全国不少地方连续出现
罕见的高温天气，南方一些企
业推出的“带薪高温休假”引
起人们的关注。

目前我省虽无“带薪高温
休假”的明确提法，但在2011年
开始实施的《山东省高温天气
劳动保护办法》中规定：日最高
气温达到37℃以上至40℃以
下，全天户外露天作业时间不
得超过5小时；日最高气温达到
35℃以上至37℃以下，用人单
位应当采取换班轮休等方式；
因高温停止、缩短工作时间，用
人单位不得扣工资。

顺丰快递济南分公司公
共事务部负责人廖建林说：

“企业会调整职工的作业班次
或轮休，若连续集体休高温
假，企业也吃不消。”

省政协委员、山东法策律
师事务所张法水律师说，目前
国家相关部门对此已有比较明
确的规定，企业若能全部落实
就已经很好了。

本报记者 尹明亮

能否实现

“带薪高温休假”

省卫生厅：

缩短中暑患者
等待时间

本报济南8月9日讯 (记者 李
钢) 近日，我省已有多名患者因热
射病死亡。9日，省卫生厅紧急下发通
知，要求各级各类医疗机构优化门急
诊工作流程，缩短患者等待时间。

省卫生厅要求，各级各类医疗
机构要认真部署高温天气医疗服务
工作，加强门急诊管理，增强医务人
员警惕意识，对接诊的中暑病人要
早期处理。要求各医疗机构重点加
强老年人、孕产妇、婴幼儿、慢性病
患者和高温场所作业人员的监测，
提高热射病预防能力。

本报济南8月9日讯(记者 王茂
林) 9日是多云的一天，未出现37℃
以上的高温。本周末热力又会回升，
省气象台继续发布高温黄色预警信
号，预计10日到12日的三天，全省大
部分地区最高气温可达35℃-37℃。

周末还很热

我省大部超35℃

9日下午，济南和平路工
地上，农民工正在烈日下干
活。 本报记者 尹明亮 摄

济南市第四人民医院公共卫生
科赵丽梅介绍，根据我国《职业性中
暑诊断标准》，中暑分为先兆中暑、轻
症中暑和重症中暑三级。若在高温环
境中劳动一定时间后，出现头昏、头
痛、口渴、多汗、全身疲乏、心悸、注意
力不集中、动作不协调等症状，体温
正常或略有升高时，就是先兆中暑。

对于在高温环境下工作的人如
何预防中暑，赵丽梅提醒说，要预防
中暑应从根本上改善劳动和居住条
件，“工作场所应该尽量降低温度，
可以采取地面洒水、拉遮阳网、保证
通风等措施。个人也要做好自我防
护。”赵丽梅说，如果必须在高温下
工作，应该穿透气性好、吸汗的衣
服，最好在工作前多喝水，同时保证
及时补充水分和盐分，“如果不知道
怎么兑淡盐水，可以吃点咸菜。”

本报记者 李钢 尹明亮

偶尔吃点咸菜

补充盐分

1

2

3

壹读 A03

2013年8月10日 星期六
本版编辑：王娟 美编：马晓迪 组版：洛菁


	A03-PDF 版面

