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今日菏泽

重点
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委培企业
名称

企业简介 工资待遇
招生
对象

招生
计划

培养专业

菏泽金正
大集团

菏泽金正大生态工程有限公司是山东金正大生态工程股份有限公司全资
子公司，主要从事复混肥料(复合肥)、缓控释肥料及其他新型有机肥料的研发、
生产和销售。公司位于菏泽市经济开发区长江路东首，注册资金10亿元，总资产
18亿元。公司新项目年产120万吨硝基复合肥目前已正式启动，项目总投资约36 . 6

亿元。项目全部建成后，年可实现销售收入50亿元。

① 实习期发放40元/天生活补助。
②转正后工资3000元左右。实习期及转正均享

受公司福利待遇(节日福利、生日福利等)，公司缴纳
五险一金，免费提供住宿及住宿必需用品(被褥、空
调、洗浴、网线、电视等)，主食免费。

初中
高中
中职

毕业生

160人
化工工艺
工业分析

青岛海尔
集团

海尔集团是世界著名家电制造商、是世界白色家电第一品牌。已连续四年
蝉联全球销量最大的家用电器品牌，用户遍布世界100多个国家和地区。发展成
为全球最大的家用电器制造商之一。2012年，海尔集团全球营业额1631亿元，在
全球17个国家拥有8万多名员工，海尔的用户遍布世界100多个国家和地区。

实习实发工资2300--2800元/月。转正工资3000-
-4000元/月。年终奖约为2倍的月工资。与海尔集团
签定正式劳动合同，缴五险一金。住宿免费(空调、洗
浴、电视等)。工作餐补12元/天。发高温补贴、冬季烤
火费100元/月。春节往返提供免费包车或报销往返
路费并发放年货500-1000元。

初中
高中
中职

毕业生

80人
机电一体化
电气自动化

日照钢铁
有限公司

日照钢铁有限公司是一家集烧结、炼铁、炼钢、轧材于一体的特大型钢铁联
合企业。公司坐落在日照市岚山区，拥有固定资产500多亿元，职工15000余名。全
年产钢1200多万吨，产材1190万吨，销售收入581亿元，利税63 . 7亿元，上缴税金
39 . 2亿元。从2003年建厂至今，日照钢铁集团共产钢6200万吨，实现销售收入
2607 . 9亿元，实现利税487 . 7亿元，上缴税金252 . 9亿元。

实行4班3运转(每周休息2天)，试用期3个月，工
资2000元，免费安排住宿(有被褥、热水、空调、洗浴、
网线、电视等)，转正工资3800—5000元/月(一般4500

元以上)。交五险一金，按时发放各种福利。

初中
高中
中职

毕业生

80人
(男生)

数控技术
机电一体化
电气自动化
汽车运用

泰山玻璃
纤维有限

公司

泰山玻纤是中国中材股份全资子公司，中国中材集团是国务院国资委直接
管理的中央企业，是国家重点高新技术企业、国家863科技成果转化基地、海关总
署红名单企业、世界同行业五强企业之一。拥有行业内唯一国家级技术中心、首
家企业博士后科研工作站。产品出口美国、欧洲、中东等50多个国家和地区，固定
资产近74亿，员工7000余人。

公司实行4班3运转(每月休息8天)。试用期工资
2000元，转正工资3000元/月以上，公司提供单身公
寓，设有中央空调，有公共洗浴设备。缴纳五险一金

初中
高中
中职

毕业生

80人
化工工艺

电气自动化
焊接技术

青岛三利
集团

青岛三利集团坐落在美丽的青岛，总部A区占地面积86000㎡，同时在建的
有B区及C区千亩产业园，现有员工3800人，拥有专利技术近两千余项，是国内供
水设备生产的领军企业，是我国供水行业唯一一家获得“中国驰名商标”的企
业，是第十六届亚运会供水设备独家供应商，产品遍布全国各地。三利的发展定
位是：百年铁饭锅，三利大家庭。企业给员工搭建一个摆脱打工身份，长期稳定、
安全有保障发展终身的平台。

试用期工资1500-2500，转正工资2500-5000，签订合
同、缴纳保险。志愿申请加入三利大家庭经考核合格，
三餐免费，办理青岛户口，安排家属工作和子女入学，
免费提供着装、日常用品、理发、医疗等。普通员工住
单身公寓，业务技术骨干分配高档单元楼，在企业连
续工作满一定年限或退休后单元房归个人所有。

初中
高中
中职

毕业生

80人
电气自动化
焊接技术

山东工程技师学院是省人力资源和社会保障厅直属、省财政厅全额拨款的高等院校，副厅级事业单位。设有邮政和建材材行业2个国家级职业技能鉴定站、山东省职业技能鉴定站、
山东省职业介绍中心分中心，具有教学培训、职业技能鉴定和介绍就业一体化功能，培养生产、服务、技术、管理第一一线的应用型高级技术技能人才及职业技术院校的实习指导师资。为
支持菏泽，为菏泽考生谋出路，我院争取了部分省内大型企业在菏泽免学费委托培养指标，委培企业为新生承担学费，，每学期发放奖学金和困难学生补助金，学生个人只承担生活费、
住宿费及书费等。新生到山东工程技师学院学习，在校学习时间根据企业用工需求，初中毕业生2-4年，高中、中职毕业生1-2年。新生入学报到时间：2013年9月8日，报到地点：山东工程
技师学院招生就业处，地址：山东省聊城市站前街南首，咨询电话：0635-8424592 8426863，学院网址：www.sdgcjs.com。

企企业业委委托托培培养养招招生生特特别别通通知知

山东工程技师学院在菏泽市设报名点，报名点地址：菏泽市育才路1号市招生办一楼(天香公园南门对过)

委培单位和专业计划如下：

本报菏泽8月13日讯 (记者
李德领 ) 1 3日，菏泽市互联

网宣传管理工作会议召开，会议
要求各单位增强互联网建设、运
用、管理能力，建好、用好、管好
互联网，实现“中国梦”，凝聚科
学发展正能量。菏泽市委常委、
宣传部长王永江对下步工作进
行安排部署，副市长刘国生主持
会议。

会议要求，要不断提升互
联网宣传管理工作能力，深化
网络文化惠民工程，推动网络
服务向城镇社区和农村基层延
伸，积极培育行业和专业网站，
更好地为网民学习、工作、生活
服务。各级各部门领导干部要
带头学、经常看、熟练用互联
网，善于倾听网上民意，提升行
政效能和领导能力。使网络成
为倾听民意，进行正确决策，推
动工作形成共识，赢得群众理
解支持的重要手段。

菏泽市委副书记解维俊传
达了菏泽市委书记于晓明关于
互联网宣传管理的指示，要求做
好工作和机制上的引导，学会运
用网络语言；各级领导干部特别
是“一把手”，要进一步提高对互
联网等新兴媒体重要性的认识，
增强驾驭处理复杂问题的能力，
并重视网络舆情。

建好、用好
管好互联网

全市优化营商环境动员大会召开———

优优化化营营商商环环境境，，菏菏泽泽重重拳拳出出击击
清理规范中介组织、规范涉企收费、优化行政审批服务均在列

本报菏泽8月13日讯(记者
李凤仪) “营商环境决定了

竞争力，市委、市政府已经下定
决心通过狠抓优化审批服务、
规范涉企收费、清理中介组织
这三项重点工作来打造一流的
营商环境……”13日，全市优化
营商环境动员大会上，市委副
书记、市长孙爱军表示，这次改
革对菏泽未来发展意义重大，
至关重要。

在优化行政审批方面，菏
泽决定由原来的384项行政审
批事项保留267项，其中行政许
可事项172项，非行政许可审批
事项38项，凡是未经公布保留
的审批事项一律取消，已经确
定下放的全部下放，保留的全
部纳入市政务服务中心或分中
心办理，确保实现“中心之外无
审批”。

“从调查的某房地产开发
项目看，从招拍挂拿到土地到
各种证件手续齐全，具备开工

和预售条件，要经过20多个部
门单位层层审批，加盖36枚269

次公章。”孙爱军在会议上说，
这样的办事效率，怎么能招来
项目、留住客商？

在规范涉企收费工作上，
市委、市政府下达了实施方案，
低限收取行政事业性收费。凡
是国家、省有上下限收费标准
的，一律要按下限标准执行。实
行有区别的涉企服务价格。我
们确定了“5、6、7”的涉企经营
服务性收费标准，对工业项目
和现代服务业按标准下限的
50%收费，对传统服务业按标准
下限的60%收费，对房地产开发
项目按标准下限的70%收费。

在清理中介组织工作上，
市直行业主管部门下属企业性
质的18家中介组织，要与行业
主管部门彻底脱钩，转变职能，
走向市场。市直从事中介服务
的14家自收自支和差额拨款的
事业单位，明确规定了承诺办

理时限。
年底前，市委、市政府将统

一组织考核验收。还要健全民
主评议制度，邀请人大代表、政
协委员、企业法人代表、外来客
商开展民主评议。

同时，会议上成立了以孙

爱军为组长，市委常委、常务副
市长段伯汉、市委常委、市纪委
书记孙丰华为副组长的全市优
化营商环境工作领导小组。市
纪委监察局将要抓一批反面典
型，该开除的开除，该追究刑事
责任的要移交司法机关。

“有的部门强制指定中介
服务，如果不到指定的中介组
织去做，报告做得再好也很难
通过。还有的中介组织依附于
行业主管部门，搞垄断服务，服
务效率低，收费不规范，企业反
映强烈。”在会议上，孙爱军表
达了目前菏泽营商环境面临的
严重问题。

在开展改革工作之前，市
委、市政府对企业进行了广泛

调查。据企业反映，一些市直主
管部门没有真正把审批权限交
给政务服务中心窗口，各项审
批还要向科长、分管局长以及
一把手逐个汇报。部门之间一
个单位审批完了才交给下一个
单位审批，花费时间长，部门之
间经常互为前置、推诿扯皮。有
些部门内部审查环节繁多，一
个事项就有5、6个科室进行审
查，每一个环节都要汇报沟通，

花费了很大的精力。
同时，有些执法单位有很

大的自由裁量权，往往根据企
业的“态度”随意决定收费、处
罚数额，企业敢怒不敢言，被迫
到处找门路、托关系。有的单位
随便围着厂房和设备转一圈，
就收取各项检测费用，甚至向
企业索取服务费。有的部门搭
车收取会费，名义上说是自愿
交纳，但往往和年审、年检一并

进行。
“我们这次改革也是割

肉，但割的是腐肉、是毒瘤，是
向有些部门、有些科室、有些
工作人员的不正当利益开刀，
态度必须坚决，惩处措施必须
严厉。”孙爱军表示，市纪委监
察局要抓一批反面典型，该开
除的开除，该追究刑事责任的
要移交司法机关，杀一儆百、以
儆效尤。

“这次改革是割肉，但割的腐肉、毒瘤”

延伸阅读
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