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今日枣庄

财经

7月份CPI较上月同比环比双双下降

食食品品价价格格连连续续三三个个月月走走低低

上午8点多，调查员韩佳汝来
到一家大型超市，她拿着一台仪
器在不停进行着记录，她手里拿
着的仪器是记录价格的手持数据
采集器。每个月她要进行6次数据
的采集，每次要采集200余个价格
数据，都要通过这台仪器进行记
录和上传。像韩佳汝这样的价格
调查员在枣庄总共有10名，分布
在5个区，他们进行调查的地点都
是按照统计调查规定选定的。

上午11点多，国家统计局枣

庄调查队价格科电脑上的CPI数
据采集管理系统中已经收到了
当天采集到的价格数据。10名采
价员根据每个人安排分配任务
的不同，每个月采集6次价格，采
集的数据总计大约有5000笔左
右，每月月末规定采价工作日结
束后，上报数据由CPI数据采集
管理系统导出，导入到国家统计
局专业流通消费价格指数计算系
统汇总计算全市CPI。

本报记者 袁鹏
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CPI是咋算出来的

本报枣庄8月15日讯(记者
袁鹏 通讯员 孙尾) 7月

份，枣庄CPI为102 . 4%，同比上涨
2 . 4%，和上月相比，同比、环比
分别回落1 . 2和0 . 6个百分点，呈
双降走势。

7月份，食品价格同比上涨
3 . 8%，较上月回落1 . 0个百分点，
三个月连续走低，拉动CPI总指
数上升1 . 2个百分点，对CPI总指
数的影响作用居八大类之首；
环比下降1 . 0%，较上月回落1 . 4

个百分点。其中，与民生相关的
肉禽及制品、蛋、干鲜瓜果同
比、环比价格均下降。通过走势
对比情况看，1至7月份CPI总指
数与食品类指数波动规律基本

一致，食品价格对CPI总指数走
势一直在起主导作用。

专家表示，食品价格涨幅
回落的主要原因大致有三个。7

月份，鲜瓜果价格大幅下降，同
比下降12 . 5%；产能过剩油脂价
跌，7月份，油脂价格同比下降
0 . 3%，环比下降3 . 2%；在H7N9禽
流感疫情解除后，肉禽及制品
价格在6月份有所反弹，但在7

月初国内再现禽流感病例后，
居民神经再次绷紧，肉禽及制
品同环比价格涨幅和上月相比
双降，同比涨幅较上月回落1 . 3

个百分点。
另外，7月份枣庄工业品价

格持续回落，同比下降0 . 8%，降

幅比上月扩大0 . 7个百分点。而
居住类价格下降是导致工业品
价格回落的主要原因。数据显
示，7月份，居住类价格同比上
涨4 . 0%，涨幅较上月回落2 . 9个
百分点，其中建房及装修材料
价格上涨3 . 8%，回落6 . 0个百分
点；住房租金价格上涨18 . 5%，
回落8 . 4个百分点；自有住房费
用价格上涨5 . 6%，回落3 . 5个百
分点。专家表示，造成这一现象
的原因除了房地产调控政策、
建材产能过剩等全国范围的宏
观因素外，一个重要的原因在
于枣庄棚改项目陆续竣工，大
量居民回迁，造成住房租金回
落。

人人备课 抽签上台 点评打分 绩效兑现

国国网网枣枣庄庄供供电电公公司司““大大讲讲堂堂””建建到到每每个个班班组组
原来一人讲，任台上“唾沫

星子四溅”，下面总有心不在焉
的，甚至有“呼噜声”；现在人人
抽签上台，台上讲、台下评、现场
打分，个个都瞪大了眼。这是国
网枣庄供电公司班组“大讲堂”
带来的变化。

枣庄供电公司总经理李建
鹏介绍说，“大讲堂”是他们在班
组培训推出的创新，较传统班组
培训最大的变化就是主角“全员
化”。他们采取“人人备课，抽签
上台，现场点评打分，绩效考核
兑现”等一揽子举措，统一配备

双面移动式白板、板擦、中性笔
等设施，在所属145个班组全部
建起了“大讲堂”。

具体培训中，他们还针对供
电企业技术密集的特点，细分

“大讲堂”为四种模式，即技术培
训“大讲堂”、事故分析“大讲
堂”、现场检修“大讲堂”和课题
研究“大讲堂”。其中，技术培训

“大讲堂”用于技术练兵，由班组
确定课题，班组成员人人备课，
现场抽签登台讲解，其他人员点
评。事故分析“大讲堂”用于对各
种事故案例的分析和学习，一人

讲，其他人员分别上台补充，并
结合实际提出有针对性的防范
措施。现场检修“大讲堂”用于生
产现场开工会，由工作负责人针
对现场带电设备、老虎口、风险
点，利用图板进行讲解，并随机
提问现场工作成员，其他人员进
行点评、补充。课题研究“大讲
堂”用于各类创新攻坚，由课题
研究负责人定下研究的主题，参
与人员集体参加，采用“头脑风
暴法”，人人想办法出点子，在思
维的互相碰撞交流中寻求突破。
并且，他们统一现场打分，满80

分者合格，否则将罚其下次必
讲，且直至合格。对讲出建设性
意见建议或创新者加分，纳入当
月个人绩效。

人人备课有压力，个个上台
生动力。该公司二次检修班新入
职的员工陈晓蓓、张旭、徐勤超
等9人通过“大讲堂”的锻炼，短
短2年时间就能“独当一面”，其
中5位还拿到了现场工作负责人
的资格。李建鹏表示，该公司核
心专业新员工成长周期较原来
已平均缩短了2年多时间。

截至8月中旬，枣庄供电公

司共举办班组“大讲堂”15900多
次，登台讲解人员达到了6万余
人次，涌现出研发16项国家专利
的工人发明家李强、国家电网公
司电力可靠性专业竞赛个人第
四名单媛媛等一批优秀人才，推
动QC攻关、创新成果等呈“井
喷”态势。据统计，该公司国家专
利授权年增长14倍，达到154项；
注册执业资格证书年增长35倍，
达到35个；QC获奖成果年增长
10 . 6倍，达到32个；还创出国家
专利授权、人才密度当量等多个
全省第一纪录。 (鞠同心)
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