
气温和湿度降低导致红茶加工量减少
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本报专栏“绿茶馆”栏目开张了。我们将会用新鲜资讯
和权威说法，解读日照绿茶做大做强的产业发展之路，记录
日照绿茶的点滴，“绿茶馆”欢迎来做客。您若有关于日照绿
茶的新闻线索，可拨打15898995273与我沟通。(主持人：李清)

本报“绿茶馆”欢迎来坐坐

本报 8 月 22 日讯(记者 李清 通
讯员 苗文景 李季鹏) 第十届“中茶
杯”全国名优茶评比活动(第一阶段)评比
结果近日揭晓。东港区选送的 6 支茶叶样
品获奖，岚山区选送的 4 支茶叶样品获
奖。

据了解，岚山区日照浏园生态农业
有限公司选送的浏园春牌润峰绿茶获得
特等奖第 13 名，这是日照市乃至山东省
在“中茶杯”全国名优茶评比中获得的最
好名次。同时，浏园、碧波、冠清选送的 3

支绿茶产品获得一等奖。
东港区日照请吟茶业有限公司和御

景茶业有限公司选送的绿茶也获得本次
评选比赛的特等奖。另有 4 家茶企茶品获
得一等奖。

这次“中茶杯”评比活动，全国共选出
74 个特等奖、224 个一等奖，日照市茶叶
企业综合实力名列前茅，与江苏、浙江、安
徽等南方名茶比肩，这表明日照市绿茶
生产技术、工艺水平已经步入新的层次，
获奖为日照绿茶的发展和品牌的宣传起
到了良好的推动作用。

据悉，第十届“中茶杯”全国名优茶评
比活动由中国茶叶学会举办。该活动旨
在促进名优茶的发展，引导名优茶生产
向标准化、清洁化、机械化方向发展；为企
业搭建创品牌的平台，培育品牌，帮助企
业提升市场竞争力。

根据茶叶生产实际情况，第十届“中
茶杯”全国名优茶评比将分两个阶段进
行。第二个阶段 2013 年 10 月 15 日以前送
样, 10 月 20 日前组织专家评比。征集范
围包括六大茶类(绿茶、红茶、乌龙茶、白
茶、黄茶、黑茶)、再加工茶、茶制品、特种
茶等。

日照多个茶叶产品

获“中茶杯”大奖

本报 8 月 22 日讯 (记者
李清 ) 记者近日从薄家

口鲜叶交易市场了解到，由
于昼夜温差逐渐增加，用于
加工红茶的鲜叶成交量同比
下降 30% ，但用于加工绿茶
的鲜叶成交量并无增加。据
悉，处暑过后，秋茶将上市。

记者近日来到位于岚山
区巨峰镇薄家口村的薄家口
鲜叶交易市场。中午时间，室
外温度接近30℃，市场内有
近40位商贩在此收购鲜叶。

从事茶叶加工近10年的

薄 先 生 表 示 ，自 前 两 天 开
始，原本每天收购 1 0 0斤红
茶鲜叶的他现在每天已收
不到 8 0斤。“红茶与绿茶加
工中鲜叶和成品的比例差
不多，都是五斤鲜叶加工一
斤成品茶叶，但是现在昼夜
温差比之前大了，加工出的
红茶苦涩味较重，所以大家
普 遍 降 低 了 红 茶 加 工 数
量。”

来自周边村庄的刘先生
每天收购鲜叶 600 斤左右，
其中近 1 5 0 斤用于加工红

茶。而一周之前，收购同等数
量的茶叶，他用于加工红茶
的鲜叶多达 200 斤。他表示，
气温和湿度降低是他们减少
制作红茶的主要原因。“日照
红茶最佳的制作时期是夏
季，当温度达到27℃左右时
最有利于红茶的制作，届时
昼夜温差是全年最低阶段，
制作时间为六月中下旬到八
月中旬。”他说。

记者采访发现，市场上
多数茶贩都在减少收购红茶
鲜叶的比例，多数比之前减

少了 30% 左右。随着气温的
降低，这一比例将逐步增加。
另外，据了解，由于绿茶夏茶
盈利较低，多数收购商不会
增加收购比例。

东港区茶叶局副局长阚
君杰表示，作为长江以北地
域，日照地区每年处暑以后
逐渐走出酷暑天气，气温逐
渐下降，湿度也随之降低，红
茶的加工条件受到影响，逐
渐接近尾声。8 月 2 3 日，处
暑以后日照绿茶正式迎来秋
茶期。

日照老茶人丁元合提出培养茶艺师建议

政政企企联联手手培培养养，，茶茶艺艺师师持持证证上上岗岗
8 月 16 日，本报“绿茶馆”栏目以《200 名茶艺师太少，待遇也低》为题报道了当前日照茶艺师

的用人情况及困境。近几日，本报接到了不少热心读者来电，日照老茶人丁元合老人给本报寄来
他对日照建设茶艺师队伍的建议信。

茶艺师，技术职称是也，
称其茶艺师是因为他们是茶
叶行业里最优秀的人才。他
们的知识面宽而精，古代茶
艺师多为茶楼、茶馆、茶社的
消费者服务，通过他们的笙、
箫、吹、打、弹、拉、唱再加歌
舞、沏茶、品茶等表演，把茶
叶消费过程变成长知识、享
受茶艺之美妙的过程。形成
了中国的茶艺，并走出国门，
又称茶道。

我国为世界的茶艺做出
了重大贡献，值得发扬、提高

和进一步丰富拓宽茶艺的内
容。时至今日，我认为既然称
其师，还需要增加他们的技
能范围，如茶叶制作的全过
程，包括采叶、摊晾、杀青、揉
捻、烘干、造型等都能理论上
明白，做起来高人一等，会分
类，分等级，能验会收。

经过品尝，能通过看外
形，观汤色，品滋味，看叶底，
把色香味的来源说个明白。
把茶叶的内质、含什么微量
元素，对人体健康的作用、利
弊讲个清楚，使消费者心里

明白。对不同人群推荐用茶
等。

茶艺师的技能提高了，
他们的重要作用体现出来
了，他们的价值也就体现出
来了。工资不是天上掉下来
的，他是从业者的剩余价值。

要培养这样的人才，除
企业外，政府也应付出一部
分人、财、物力。所谓蜡烛不
点不亮，需要政府牵头，企业
赞助，不间断地进行培训，利
用培训这块沃土，让学员健
康成长，让他们在知识的基

础上，有所创造，有所发明，
让他们从学员开始，到师、高
师、研究员。只要政企联手，
持之以恒，这些人才都可能
从我们土生土长的人群中产
生。当然，也包括现成的学校
毕业生。

同时茶艺师还必须持证
上岗，工资按照技能而定，不
能泥沙俱下，鱼龙混杂。

我今年 81 岁了，就等着
看日照绿茶勃发更大的生
机。

（丁元合）
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