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今日潍坊

热热点点

本报9月2日讯 (记者 秦
国玲)回答问题要先举手，上课
下课要排队右行礼让……日向
友好学校的老师们正一遍遍不
厌其烦地教着一年级刚入校的
学生们。2日，一年级第一堂课
孩子们先学习正确的坐姿、举
手等常规训练。由于小学生们
刚从假期中走出来，记者看到，
孩子们一边打着呵欠一边练习
举手回答问题，让人忍俊不禁。

针对新生入学，不少小学
都开展了不一样的“开学第一
课”，让“小伙伴们”从第一课开

始适应小学生活。在潍坊日向
友好学校1年级1班，每个小学
生的桌子上都有一个卡纸牌，
上面写着同学的名字。班主任
杨洪霞正在教小孩子们如何正
确地举手回答问题。“右手在
下，左手在上，脚平放，腰直
立、头抬起，眼睛看老师。”
“小眼睛看老师，小嘴巴不讲
话、小耳朵认真听。”杨洪霞
一边说着，一边指着自己的眼
睛、嘴巴、鼻子做示范，而台
下的小学生们则根据老师的要
求调整自己的姿势。“杨茗凯

真棒，动作做得真标准！”杨
洪霞赞扬到，但也有新生坚持
不了几分钟，就趴到了课桌
上，“同学们是不是累了？那
我们在桌子上闭上眼睛趴一分
钟可以吗？”随后，新生们都
非常自觉地趴下休息了。

“小学新生刚从轻松的假
期投入到紧张陌生的小学生活
中，第一天普遍会很累，可能
会产生抵触情绪。而且孩子们
刚从幼儿园毕业，很多小学的
习惯还未形成，所以一堂课下
来要休息三四遍。”杨红霞刚

给说完，忽然又有小学生要喝
水，这时，讲了大半堂课的老
师还要给拧不开水壶的小朋友
们打开水壶。

在胜利东小学，老师们则
是先领着一年级新生先认厕所
和教室。“老师，我忘记教室
在哪里了。”一位小男生上完
厕所找不到自己的教室了，
“沿着走廊走，然后看哪里挂
着你班级的名字，那就是你的
教室。”老师一边给小男生介
绍，一边领着他找教室，最终
顺利返回教室坐在了自己的位

子上。
潍坊日向友好学校校长张

则香介绍，开学第一课主要是
给小学生们适应新环境，认教
室、认厕所、认运动场，主要
是不让孩子们对学校的环境陌
生。记者从胜利东小学、早春
园小学等学校了解到，小学新
生开学的第一天，不讲课，不
教学，主要是小学生练习排
队，让小伙伴更加熟悉，其次
就是班上的坐和起立等常规训
练，为孩子们正常学习做好准
备。

开开学学头头一一天天先先认认厕厕所所和和教教室室
一年级新生练习“坐得住”

迈迈进进新新学学期期
点点燃燃新新希希望望
高新区东明学校秋季开学新迹象

新的学期，点燃新的希望，
承载新的梦想。高新区东明学
校全体师生积极行动早部署、
早计划、早行动、早落实，扎实
做好开学前准备工作，确保新
学期开学工作井然有序。

学校大事早谋划

学校围绕“特色立校、文
化兴校”发展战略不动摇，把
“打造教育服务品牌”作为新
学年发展的主旋律，确定了
“一切为了孩子、为了一切孩
子、为了孩子一切”的总要
求，敲定了新学年的六大主要
工作，为更好地开展工作明确
了方向。

安全措施早强化

学校在开学前开展了安全
隐患大排查，对校舍、教学设
施等进行检查，彻底排查安全
隐患；开学后，对师生开展一
次安全教育，加强对学生防火
防盗、紧急避险、疾病预防等
安全教育，把安全教育作为新
学期开学第一课；利用感知校
园平台等通讯手段通知家长和
学生注意上学路上交通安全；

鉴于学校正在进行暖气管道安
装，学校在第一时间对入校学
生提出了安全警示，全面提高
学生的安全意识和安全素质。

责任文化浸润师生

学校结合“特色发展、文
化兴校”战略对文化建设进行
了重新的规划、定位、梳理和
更换。“图书阅览角”、“用
爱呵护学生争做最美教师”、
“用心追逐梦想争做最美学
生”、“国歌”、“校歌”、
“我的地盘我做主”等版面吸
引着每一位师生的目光，触动
着每一位师生的心灵，激发着
每一位师生实践的冲动，以此
激发责任情感，驱动责任行
动，让责任文化浸润师生。

竞聘上岗释放正能量

为了营造“能者上、庸者
下、平者让”的竞争干事创业
的氛围，激活教师队伍内部活
力，挖掘内部潜力，激发教师
创新实干的正能量推动学校又
好又快发展”，学校实施干
部、教师竞争上岗。教师竞争
上岗分三步进行。教师填写了

个人应聘志愿书；民主考核任
课教师；竞聘选岗，三步一气
呵成，实现了教师校内岗位的
合理配置，调动了教师教育教
学工作的积极性和责任心。干
部的竞聘分四步进行。首先根
据《学校中层干部竞聘实施方
案》组织教师报名；接着进行
竞聘演讲。学校聘请外地专家
担任评委保证了公正与公平；
第三步对入围候选干部进行民
主评议，达到规定通过率者被
认定为过关；第四步校级办公
会研究通过，全体教师会宣布
聘任。干部竞聘对应聘者的道
德品质、教育教学能力、责任
心与应变能力、教育管理水
平、群众满意度等进行了全面
考核，层层筛选、好中选优。

干部竞聘打造了一支创新
实干、年富力强、有强烈责任
心的排头兵队伍。可以想见，
始终注重求实创新的东明学校
在新的学期一定会创造更大的
辉煌！

家校合作起点高

小学一年级、初中一年级
新生报到日是学生寻找心灵归

宿之日，也是学生寻找希望舞
台之日，还是学生感受热情之
日。大哥哥大姐姐自愿组成志
愿服务队分配到各个班级和老
师一起迎接小弟弟小妹妹，帮
助他们领行李、引导他们找班
级、安排宿舍；班主任精心准
备召开了第一次班会课，允许
家长进入教室和孩子一起聆
听；耐心解答家长提出的问
题，虚心接受家长提出的建
议，诚心对工作中存在的不足
表示歉意。开放的胸襟、热情
的服务，家长的心踏实了，孩
子的心放下了，孩子寻梦有了
展示的舞台。

学校把初一、小学一年级
报到日作为家长开放日，举办
家庭教育报告会，亲子共成长
教育活动，校长论坛等活动，
让家长了解学校的办学理念、
名师风采、活动特色、课程设
置、硬件设施、校园环境、教
育教学质量等，消除家长的误
解，进一步吸引广大家长走进
东明，了解东明，感受东明，
收获了百闻不如一见的效果。

教师培训抓得早

没有教师队伍的高素质，
难有教育教学的高质量。学校
组织新教师岗前说课培训，以
教研组为单位进行磨课训练，
各学科“思维导图”制作集中展
示和评课等活动，让老师做到：
心中有课标、胸中有教材、目中
有学生、角色早进入。打造学生
欢迎、家长信赖的教师队伍。

后勤保障做得好

学校后勤办对教室、办公
室的门窗、板凳、玻璃进行了长
时间维修；对学校的电路安全
进行了排查和维修；对教师配
备的电脑进行了更换、维修；对
教室、走廊、厕所等角落进行了
卫生消毒；对教师办公室进行
了合理调整；购置了办公用品，
为师生营造了一个好的教学环
境，确保了学校各项工作的正
常进行。

“勇立潮头千帆竞，创新发
展谱华章”全体东明教师正拧
成一股绳，心往一处想，劲往一
处使，创新实干，在新学年把学
校建设成内涵更丰富、特色更
突出的一所名校。

肖南

迎迎接接新新生生。。

开开学学第第一一节节英英语语课课。。 东东明明学学校校双双胞胞胎胎姐姐妹妹来来上上学学。。

开学新鲜事
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