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周六，与外教教孩子学英语
活动计划招50人，周六上午8：50在威海党校门口集合

作品名称：

水中热吻

作品描述：水中，驯兽师和白
鲸接吻。
拍摄时间：8月
拍摄地点：大连

作者：赵亮亮

“联通电影城杯”草根拍客

征稿启事

读者来稿时，请提供以
下信息：1、作品名称及描述

2、拍摄时间 3、拍摄地点

4、作者姓名 5、联系电
话、通信地址。投稿信箱：
wangshuai399@126 .com，
QQ：846465852。

我们将每月月底对投稿
的摄影作品进行评比，择优
评出5张作品，5名获奖读者
分别获联通电影城电影票2
张(60元/张)奖励。

排列3第 13241期
中奖号码为：8、6、6。

排列5第 13241期
中奖号码为：8、6、6、
8、6。

《被偷走的那五年》9：00 11：00 12：00
13：00 15：00 16：00 17：00 19：20
《侏罗纪公园》(3D)9：20 13：20 17：20
19：30
《了不起的盖茨比》(3D)9：30
《怪兽大学》(3D)11：30 14：00 15：30
《海啸奇迹》19：50
《摩登年代》12：30 14：10 15：50 18：10
19：10
《疯狂导演》9：10 10：50 17：30 20：00
《了不起的盖茨比》13：40 16：10 18：
40
《致命闪玩》12：00
《回到爱开始的地方》9：50
《隔窗有眼》9：40 11：20 16：30
《夏日示爱》13：10 14：50
《一夜惊喜》18：00
持本报影讯可享受“联通电影城”当月
会员票价！
地址：少年路4号(大世界北门西·鑫城
大厦西50米)
咨询电话：5232510 5232595

记者 王帅 整理

本报9月5日讯 (记者 冯琳 )
2013年9月10日至10月20日，威海公
交集团将对公交学生卡进行年检。

检测方法为，市区各学校可统一
收齐本校公交学生卡进行集体年检，
若学生自行进行个人年检，需要持教
育局统一发放的学生证或是学校开具
的带相片的证明办理。公交学生卡年
检合格后才能充值使用。需要注意的
是，若要进行公交学生卡年检，需到以
下地点办理：公交天龙印务售卡充值
点(昆明路22—4号)或威海市商业银
行兴海支行(纪念路16号)。

凉席怎么洗

1、湿毛巾擦一擦，放在太阳下晒，
不要晒久了。

2、使用前用温开水擦拭，阴干。
3、白醋擦洗，擦洗完后再用清水

湿布多擦几次，残留醋味喷点香水就
可以。

4、用软布蘸酒精加水(1：1)溶液
进行擦拭，放在通风处晾干。

5、在200毫升清水中加入50毫升
左右84消毒液，用刷子蘸稀释好的84
反复刷洗发霉凉席，刷到满意为止，用
清水再反复将84刷洗掉，晾干即可。

6、用蒸气熨斗，正反熨烫，熨完后
用毛巾擦一遍，然后晾干即可。

记者 王帅 整理

本报9月5日讯(记者 许
君丽) 如今不少孩子幼儿园
就开始学英语，单词记得很
溜，但如何将自己学得英语
知识运用到实际生活中，却
是很多中国学生遇到的最大
难题。小记者们，还在为英语

不好而发愁吗？本周六(9月7
日)，本报小记者体验活动将
走进建华外国语学校，让外
教一起教孩子如何学好英
语、说好英语。

本次活动计划招50人，
即日起接受报名，报名电话

18906310289。参加活动的小
记者，请于周六上午8：50在
威海市党校门口集合。参与
的小记者体验日记、作文可
发送到邮箱 3 5 2 4 5 2 3 1 9@
qq.com。期待小记者们踊跃
报名投稿，将择优修改发表。

公交学生卡开始年检

论企业职工的思想教育工作

一、要坚持长效利益原则。许多企业
管理者追求片面短时的利益，而忽略了
企业的长久利益，在生产淡季时缩减职
工的工资，甚至变相裁员；而真正生产任
务紧时，又拼命招人，不得不加高工资，
也不征求职工的意见，从不注重职工的
思想变化，以自己的观点强加给职工，这
种传统的目光短浅的管理模式，是阻滞
企业发展的一个重要因素，如何让职工
看到或即将看到自己的利益，这方面的
思想教育工作又如何进行呢？

首先企业管理者应完善薪酬管理制
度，建立合理的薪资标准。在合理调整定
额的情况下，不要随意扣减职工的工资。
管理者眼光要放长远，要让职工既能看
到现实利益又能看到长远利益，职工的
干劲才能调动起来，企业自然而然也就
有了效益，达到双赢；另外，企业管理者
应将公司的发展目标与规划管理计划蓝
图向职工尽情展示，让职工知道企业发
展的美好前景，同时人力资源管理部要
完善激励机制，形成一种积极向上的企
业文化。其次，良好的福利待遇，也给职
工提供了有力的后续保障，让职工无后
顾之忧，有安全感，自然就会对企业忠
诚，产生归属感，从而为企业贡献自己的
力量。避免职工流失，调动职工的主观能
动性，将会使企业获取最大的利益。

二、在生活和工作中为职工创造良

好的环境。社会的发展，生活水平的提
高，当温饱不再成为首要问题的时候，职
工对生活和工作环境的要求也提高了，
大多数职工已开始看重生活环境和工作
环境，企业一方面要舍得花钱花力气改
善职工生活工作环境，另一方面要加强
企业职工思想教育工作，对于这些职工，
我们可以经常做些忆苦思甜方面的教育
让职工看到目前的环境是暂时的，通过
大家努力是可以改善的。企业也可以换
岗轮训，让他们不断提升自身素质，使职
工不断寻求晋升机会，在职工发展的同
时，也达到了企业发展的目的。

三、在人格尊严上要一视同仁。自改
革开放以来，职工的人格尊严已提升到
一个很高的层面。职工在取得自己应得
的经济利益的同时要求有人格的尊严，
希望自己的劳动得到别人的尊重与认
可。总对职工横挑鼻子竖挑眼，戴着有色
眼镜去看待职工，板着威严的面孔去训
导职工，不尊重职工的思想，也不尊重职
工的劳动，有时甚至瞎指挥的领导，造成
职工反感、压抑、不自在，甚至产生逆反
心理，自然而然影响到生产，影响企业发
展。企业管理者应尊重职工，建立平等的
朋友关系，洞悉职工的思想，经常同职工
沟通，给职工以温暖关怀，只有这样，才
能做好职工的思想教育工作，调动职工
的积极性。

随着经济的发展，改革的深入，企业面临越来越多
的竞争与挑战。在竞争越来越激烈的环境中，企业职工
的知识技能与团队精神在很大程度上决定着企业的效
率与效益，因此，要提高职工素质与技能，优化职工结
构，完善用人机制，发挥职工积极能动性，是企业不断
创新发展的不竭源泉。稳住现有职工队伍，做好企业职
工的思想教育工作，是企业生存发展的当务之急。做好
企业职工的思想教育工作，可从以下三方面来着手。

刘汉林

生活小点子

我爱看电影
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