
进场招聘、发网贴、涨工资……仍招不够工人

餐餐饮饮、、制制造造业业现现季季节节性性用用工工荒荒

在济宁市人才市场就业服务门
店，就业顾问正给求职者查找推荐
岗位。经过两个多月“一对一”接触，
就业顾问们对求职者的心态有了更
多了解。

“现在来咨询的本科以上学历
毕业生极少，多数是高职或高技毕
业生，这部分学生有的在找工作时
存在定位不准问题。”就业顾问朱茂
雷说，前段时间他给一位钳工专业
毕业生推荐了两家位于高新区的机
械企业，毕业生却没有去参加面试，
还有一家企业通知去上班，他也没
有报到。出现这种情况的学生不在
少数，问其原因时，有的说不愿意到
企业车间工作，还有的竟称自己不
着急找工作，先在家休息。

不管是人力资源市场，还是人
才市场，部分求职者一方面在抱怨
找不到工作同时，另一方面又挑三
拣四，不愿意从事劳动强度大的普
通工作。通过近年来观察发现，年轻
求职者越来越注重休闲，关心节假
日，对于周末不能休息的工作就直
接跳过。“作为求职者，应把心态放
平稳，没有所谓的好工作，对待每一
份工作都应认真负责，这样才能从
中获益。”就业顾问在此劝导求职
者。

“另一方面，很多年轻人不愿意
做服务员或者普工，是他们看不到
发展空间。”济宁市人社局相关工作
人员介绍，现在年轻人的学历和学
识有很大提高，他们的就业期望值
也有所提高。然而到人才市场和人
力资源市场招聘的大多是中小企
业，企业本身实力有限，能提供的工
资待遇无法很好的满足年轻人要
求。还有的用人单位虽然标明缴纳
保险，但需要员工工作半年甚至一
年才给办理，这些原因也造成部分
人员就业后不久就选择离职。

工作人员称，长时间招不到合
适员工，用人单位也应反思自身，及
时调整招聘要求和薪资待遇，招不
来年轻人，也可以多选用中年人，虽
然他们形象气质不如年轻人有优
势，却可以同样完成各项工作，不耽
误正常生产和营业。

求职找准定位
企业提升待遇

专家支招

“招聘服务员、传菜工，底
薪1800+酒水提成+福利+休
假”，17日上午在济宁人才市
场，虽不是周末，但前来招工
和找工作的人却都不少。包
括汽车销售、机械工程企业
在内上百家单位招贤纳才，
餐饮行业的招聘海报更是随
处可见。

“我们每周的二四六都会
来参加招聘会，主要招服务员
和传菜工，但都一个月了，只
有三人到店里上班。”在二楼
大厅，因无人应聘，一家餐饮

公司的两名招聘主管正在闲
聊。他们告诉记者，为了吸引
应聘人员，与春节期间相比，
公司把服务员底薪上调了400
元，年龄要求也从30岁调至40
岁，虽然如此，招聘情况仍不
理想。而17日经过一上午的招
聘，只有两个人在报名表上留
下信息。

记者看到，前来现场应
聘的多是30岁以上的人员，
零零散散在咨询着招聘岗位
信息。“我本来在一家饭店打
杂，前段时间回家做农活把

工作辞了，上个星期刚忙完，
再找一家饭店打工，每个月
一千多元的工资，在贴补家
用的同时又有份活干。”在一
家水饺店招聘摊位前，林女
士正打听煮水饺的岗位，然
而因年龄已超过 4 0 岁的门
槛，所以没有得到招聘人员
的认可。

在招聘现场，餐饮、汽车、
机械设备销售等企业在招聘
海报上也写明了包食宿、缴保
险等吸引眼球的条件，然而效
果并不理想。直到招聘会结

束，多数企业的求职登记表上
只有个位数的登记信息。有些
企业展位前，甚至一上午都无
人光顾。

“餐饮等服务业越到节假
日员工越忙，因此这些工作得
不到年轻人的青睐。”一位招
聘主管称，平时员工辛苦一些
还可以应付过来，但节假日时
二线人员也必须到大厅服务。
面对用工荒现象，不少行业招
聘人员称这种情况一年比一
年严重，却一直没有好办法缓
解。

除了服务业缺工，纺织、
机械等普通工人也奇缺，有的
企业一次招上千人，然而成功
入职的却非常少。为招到合适
员工，用人单位充分利用各种
招聘途径，期待让更多求职者
看到招聘信息。

位于高新区的一家纺织
厂已连续在当地报纸上刊登
了十几期招聘启事。“原来也
参加过招聘会，但经常无人问
津。”该企业一位负责人称，无
奈之下，他们只能转向别的招
聘途径，包括在各种求职网站
上发布招聘信息，参加本地甚
至其他地市的普工招聘会，或
者让员工介绍。没有员工，生
产受到很大制约，直接影响企
业的效益。

18日上午，在济宁惠普人
力资源市场大厅服务台，李先
生匆匆进门询问，他想招聘几

名厨师和服务员。然而因当天
位置全满，工作人员告知只能
等下周一的招聘会。“早就在
店门口张贴了招聘启事，可是
没人进店询问。”李先生说。记
者走访发现，在济宁城区几条
美食街和商业街，大多张贴有
不同规格的招聘海报，有的只
招聘服务员，有的则招聘十几
个岗位的员工。

同样需要排队等候招聘
展位的还有一家羽绒服销售
门店。“随着天气变化就要进
入羽绒服销售旺季，现有店里
有30名服务员，还需要再招聘
20名。”老板告诉记者，除了在
店门口张贴了招聘启事，还到
人才市场预定招聘展位，提前
两天去还需要排队等候。为了
早日招到足够的员工，还让现
有员工介绍人员前来应聘，如
能介绍来并能留用，会给员工

一定现金奖励。
这边用人单位愁得火烧

火燎，然而看着前来求职的人
员不急不躁，还是坚持“先看
看再说”，让招聘人员更坐不

住了。“估计国庆节前没戏了，
只能期待过完节情况有所好
转。”看着略显冷清的招聘大
厅，一位招聘主管道出心声。

单位：招聘会、发网贴，利用各种途径招工

现场：涨工资、降要求，一月只招来三个人

目前制造、餐饮业用工缺口较
大。(资料图)本报记者 张晓科 摄

近期，在人才市场、大街上随处都能看到服务业和各类普工的招聘信息。随着中秋节
和国庆节的临近，服务行业生意越来越火爆，员工不足问题更加凸显。为了招到合适工
人，用人单位利用各种途径发布招聘信息，然而效果却并不理想。

本报记者 贾凌煜

用工企业岗位急需员工。(资料图) 本报记者 张晓科 摄

展位前咨询的多，达成意向的少(资料图)。本报记者 张晓科 摄
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