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今日潍坊

重点

本报9月23日讯(记者 秦昕)
23日，中国海洋人才市场(山东)
潍坊分市场开始正式筹建，这是
中国海洋人才市场(山东)成立运
行以来在全省建立的第一家分市
场，获得了省人力资源和社会保
障厅的批准。

据了解，中国海洋人才市场
(山东)潍坊分市场将于9月27日
在潍坊市群众艺术中心正式挂牌
启用。分市场设在潍坊市人力资
源市场，由省人社厅和潍坊市政
府共同建设，省人社厅、中国海洋
人才市场(山东)和潍坊市人社局
共同管理，实行政府主导、市场化
运作、区域联动、内外贯通的运行
方式。

据介绍，中国海洋人才市场
(山东)潍坊分市场建立后，将紧
紧围绕山东半岛蓝色经济区建设
总体目标和市委、市政府“突破
滨海”的战略部署，立足服务海
洋经济、生态经济发展，充分发
挥市场配置人才资源的基础性作
用，着力引进海洋专业技术创新
型领军人才、高技能人才和紧缺
型人才；在中国海洋人才市场
(山东)的指导下，建立与其他半
岛六市及全国主要海洋人才密集
区联通的人才市场网络，提升人
力资源开发水平；充分发挥潍坊
地处山东半岛中部和环渤海经济
圈重要节点的区位优势，强化市
场的辐射、带动、示范作用，建立
起专业化、信息化、产业化、一体
化的海洋人才综合服务体系，建
设成为蓝色经济区人才开发一体
化的枢纽站。

同时，中国海洋人才市场(山
东)潍坊分市场将依托潍坊海洋
自然、科研、产业和人才优势，搭
建海洋人才创业公共技术、投融
资服务平台，协调企业、科研院
所、高校开展产学研合作。为山东
半岛蓝色经济区建设提供集人事
代理、人才配置、人才引进、人才
培训、人才猎头、人才素质评价、
人力资源管理咨询及服务外包等
综合性服务。

中国海洋人才市场

分市场落户潍坊

本报9月23日讯(记者 李
晓东)22日，记者从潍坊市环保
局机动车排污管理中心了解
到，从2011年12月至今，潍坊
市已对机动车进行环境检测达
90余万车次，其中，发放“绿
标”70余万张，“黄标”达6

万余张。市环保局表示，“黄
标车”限行初稿已完成，将从
2014年1月1日开始，“黄标
车”将在潍坊的奎文区、潍城
区、高新区限行，到2015年1
月1日，“黄标车”限行区域
扩展到坊子区、寒亭区。

“发放数量并不代表就是
有这么多黄标车”。市环保局
机动车排污管理中心相关负责
人称，因为目前机动车环检与
安检同期进行，根据机动车的
规格也有不同的案件有效期，
所以，发放的“黄标”中，有

的车辆是多次环检重复发放
的。

21日下午，记者从市环保
局了解到，市环保局已经根据
市政府下达的《关于实施“三
八六”环保行动加快生态潍坊
建设的意见》对“黄标车”限

行相关文件进行了制定，目前
初稿已经完成。而且，从2014
年1月1日开始，“黄标车”将
在潍坊的奎文区、潍城区、高新
区限行，到2015年1月1日，“黄
标车”限行区域扩展到坊子区、
寒亭区。

中中心心城城区区明明年年限限行行““黄黄标标车车””
2015年限行区域扩展到坊子区、寒亭区

工作人员正在舜华菜馆检查。 本报记者 马媛媛 摄
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本报9月23日讯(记者 马媛
媛)为确保全市人民饮食用药安
全，近日，市食品药品监管局加
大了执法检查的力度，23日，记
者跟随潍坊市食品药品监管局
对城区多家药店、餐饮单位进行
了突击检查，稽查人员对现场发
现的问题进行了及时整改。

上午9点半，记者跟随稽查
人员来到位于东方路福寿街附
近的潍坊舜华菜馆，稽查人员
以食品采购索证索票、贮存保
管、加工制作、餐饮具清洗消
毒、从业人员健康管理、食品添
加剂使用管理、食品留样等为
重点环节，以肉制品、乳制品、
水产品、食用油、食品安全风险
高的食品为重点品种，进行了
突击检查。记者在现场发现，该
酒店后厨相对比较整齐，卫生
情况不错，但稽查人员还是发
现了不少问题：凉菜间的门应
设为常闭式；消毒程序记录不
够详细；食品、非食品原料应分
别存放；厨房卫生还应该彻底

清理。
而在喜玛拉雅大酒店，稽查

人员从表面上整洁的后厨中也
挑出不少“毛病”：凉菜间应安装
感应式水龙头及脚踏式垃圾桶；
操作间内水池应分类标识，稽查
人员还要求酒店出示婚宴、大型
集体聚餐的留样。市食品药品监
管局餐饮科张学森科长介绍说，
食品安全问题查得越严格、越详
细越好，国庆长假临近，为及时
消除餐饮食品安全隐患，市药监
局在全市范围内开展拉网式大
检查，抽检范围涵盖了大中小型
餐馆、食堂、快餐店、小吃店等各

类餐饮单位，发现不合格样品及
时查处，及时发现隐患，保证全
市人民餐饮食品安全。

除了对餐饮单位的突击检
查，稽查人员还对北京同仁堂高
新店、颐卜生大药房等进行了检
查。在潍坊颐卜生医药广场药
店，稽查人员对店内销售的药品
进行了详细的购销记录查询，药
品是从哪里进货、什么时候进货
都要有详细的记录。稽查人员介
绍，药品和医疗器械市场结合

“两打两建”工作，重点加强对生
物制品、血液制品、中药注射剂、
特殊药品、抗菌药物凭处方销售

和一次性使用无菌医疗器械、骨
科植入器械等高风险产品的监
督检查。同时，加强辖区内旅游
景点药械市场的检查，加大对非
药品冒充药品和利用互联网或
邮寄方式销售假药等违法行为
的查处力度；强化对农村地区药
械市场的监管。

截止目前，市县两级共出动
执法人员1070余人次，共检查28
家药品批发企业和31家药品零
售连锁总部，检查零售连锁门店
610余家，立案8起。对监督检查
站发现的问题，现场提出整改意
见，并一一抓好落实。

潍坊出台《关于加强社会工作专业人才队伍建设的意见》

力力争争两两年年后后持持证证社社工工达达11220000人人

本报9月23日讯(记者 丛书莹)23
日，潍坊市委市人民政府出台《关于加强
社会工作专业人才队伍建设的意见》，将
大力推进社会工作专业人才建设，计划
到2015年，力争潍坊市持证社会工作专
业人才总量达到1200人，届时持证社工
人数将比目前的324名增加近3倍。

社会工作专业人才是具有一定社
会工作专业知识和技能，在社会福利、社
会救助、慈善事业、社区建设、婚姻家庭、
精神卫生、残障康复、教育辅导、就业援
助、职工帮扶、犯罪预防、禁毒戒毒、矫治
帮教、人口计生、纠纷调解、应急处置、公
共文化等领域直接提供社会服务的专
门人员。目前，潍坊持证的社会工作人才
数量达到324名，这个数字远远不能满足
社会的需求。据了解，要想满足需求，潍
坊的社工还有几千名的缺口。民政事业
单位及社区仍然是该项工作的主战场。

《意见》指出，大力推动社工人才建
设，积极推动社会工作专业岗位开发和
专业人才使用。结合事业单位改革，在涉
及社会工作领域的事业单位中增设社
会工作专业岗位，确定社会工作专业岗

位比例。《意见》还鼓励民办社会组织吸
纳社会工作专业人才，采取政府购买服
务等方式，引导和鼓励民办公益慈善类
社会组织、民办非企业单位，特别是民办
社会工作服务机构吸纳社会工作专业
人才。鼓励有条件的企业设置社会工作
岗位，开展专业社会工作服务。另外，以
实施社会工作服务标准化示范工程为
契机，探索农村社区社会工作服务新模
式，到2020年，潍坊全市所有农村社区至
少有1名以上专业社会工作人员，基本实
现社会工作服务组织全覆盖。

《意见》还确定了目标任务，到2015
年，力争潍坊市社会工作专业人才总量
达到4000人。其中取得社会工作师、助理
社会工作师职业水平证书的达到1200
人；到2020年，建立起较为完善的社会工
作专业人才队伍建设运行机制和工作
格局，社会工作专业人才总量达到12000
人，其中取得社会工作师、助理社会工作
师职业水平证书的达到5000人。

对取得社工师、助理社工师资格证
书的，政府分别给予2000元、1000元一次
性奖励。

到2015年，持证社工总量力争达到1200名
目前，潍坊持
证社工324名
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