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提升自身演讲能力，结识新的商业伙伴

培培训训班班是是另另一一种种共共赢赢平平台台

演讲能力是
企业领导者必备
的 基 本 能 力 之
一。参加演讲培
训班，毫无疑问，
在无形之中进一
步提升了企业领
导 者 们 演 讲 能
力。同时，培训班
也是另一种合作
共赢的平台，在
这里，不少中小
企业家们结交了
不少新朋友，同
时还认识了很多
新的商业伙伴，
为企业发展注入
新的活力。

现在人才济济，但很多人
由于不善于表达，不能很好地
展示自己，而失去不少机会。

“现在酒香也怕巷子深。以
前造酒的少，才不怕巷子深。现
在各行各业竞争非常激烈，只有
充分地展示自己，才能让别人信
服。”济宁上和土地房地产评估
咨询有限公司总经理田耕说。

在毕业典礼上，除了即将
毕业的学员外，还有不少往期

的老学员，有的老学员每期都
参加这样的活动。不少学员称，
这样的培训已经成为他们积累
人脉的平台，可以有助于实现
资源整合。

山东联迪漆业有限公司总
经理戴茂珍称，很多以前不认
识的学员，通过这样的平台，现
在都成为好朋友。很多学员还
实现业务对接，成为商业伙伴。

济宁儒商企业家协会常务

副会长张宏说，现在很多企业
家不敢开口讲话，或者讲话的
方式不对，这不同程度地影响
着他们的组织能力和领导能
力。参加这样的培训，可以让企
业家大胆地推荐自己，促进企
业发展，并且现在是一个合作
共赢的时代，借助这一平台，可
以实现资源对接和资源整合，
在一定程度上可以有效地突破
现在中小微企业的发展瓶颈。

“圣程培训关注了很多企
业领导者。我们认为，让大家朝
着一个共同目标前进，产生一
种强烈的团队合作的感觉。”王
朝说，比如体育场上的很多集
体项目，每个人都必须清楚地
认识到：除非人人尽力，否则团
队就会失败。

“企业领导者要学做一个
出色的教练。”王朝认为，领导
者应注重团队协作，致力于创
建富有激情的团队。他们应努

力创造一种相互信任和相互尊
重的气氛，通过授权、附能释放
出组织中每一个人的潜能。因
此，卓越领导者要用团结合作
的精神打造团队，让团队中的
每个人都有归属感，让团队共
同参与决策、制定目标，建立良
好的互动关系，建立一支具有
高效执行力的团队。

王朝强调：一名卓越领导
者，首先要相信他人。“有研究
指出，名列前茅的企业能充分

发挥信任的力量，激励个人；排
名不好的企业则在这方面做得
较差。”王朝认为，信任他人的
人，比那些经常换人的人更容
易感到快乐。

“谁会愿意和一个不负责
任的人一起工作呢？可见个人
责任感是建立协作的关键。”王
朝说，增强个人责任心有很多
办法，明确的分工时通常采用
的办法。

这是一个合作共赢的平台

企业领导者要当好出色教练

步入社会的王朝曾经尝尽了酸
甜苦辣。他曾摆过地摊、卖过雪糕，
后来从一个普通的广告业务员开始
了他人生的新征程。

为了实现梦想，两年间，王朝成
为广告行业中众所周知的“疯子”，
成了行业的销售冠军。2002年，他实
现了自己的梦想。2003年，王朝有了
一个新梦想，要拥有自己的公司。
2004年，他的这个梦想也实现了。

2006年，他产生要做一名演讲
师的念头。当时，王朝在电视上看到
亚洲激励大师——— 陈安之的讲座，
激动得久久不能入睡。

2007年，王朝创办兰夫训练机
构济宁分公司，开始涉足培训业。同
时，他也踏上了拜师求学的历程，先
后向陈安之、徐鹤宁、周嵘、李强等
国内30多位知名老师学习，参加了
杰亚伯拉罕、乔吉拉德等10多位世
界培训大师的培训。

2011年，王朝在济宁开设了圣
程教育培训基地，同年10月，开办

“赢在口才——— 总裁公众演说训练
营”，他成为一名演讲培训师的梦想
实现了。就在这一年，他取得了
AACTP国际注册培训师的资格。

在培训课堂上，王朝现场一对一辅导学员。本报记者 李岩松 摄

王朝其人：

有了人生梦想
就要执着追求

本报记者 马辉 胡祥东
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