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今日菏泽

人物

“80后”小伙田浩东放弃月薪过万工作开起火锅店

““不不安安分分让让我我把把眼眼光光放放到到55年年后后””

本报东明11月19日讯 (记者

李贺 通讯员 柳波) 近日，

国网东明县供电公司各部门联合

对供电所进行督导检查，总结回

顾自开展廉洁高效供电所建设以

来基层站所和一线员工的反腐倡

廉工作情况，突出关口前移、源头

治理，全面推进廉洁高效供电所

建设。

据了解，该公司于2013年年

初下发了《关于开展“廉洁高效供

电所”建设活动的实施意见》，成

立了领导小组。采取“嵌入式”管

理方式，将全年任务分解为宣传

教育、自查自纠、督导检查和改进

提升四个阶段。

同时严格绩效考核。强化供

电所过程管控，推行供电所绩效

考核管理办法。基础管理和对标

指标考核中重点突出质量、服务、

效益管理，体现供电所基础管理、

电网建设、营销质量的实际情况。

每月对供电所的绩效得分进行排

名，从所长到农电工的收入与排

名直接挂钩，全年供电所综合排

名最后一位的所长实行末尾淘汰

或诫勉。

东明县供电公司：

建设廉洁

高效供电所

本报记者 袁慧29岁，中等个头，自称资深“吃货”的“80后”小
伙田浩东稳重中透出干练。从电子产品设计师到
技术质量主管，从高端水销售员到火锅店老板，田
浩东在创业中经历了跳跃性的变迁，而各个行当
之间似乎没太大的联系。“我有一颗不安分的心，
很不适应单调枯燥的生活状态。在时机稍成熟时，
我就会选择‘逃离’。”凭着这份不安分，田浩东从
穿梭于菏泽街头的送水工，拼搏到月薪万元的老
板。也正是由于这种不安分，他毅然放弃小有所成
的工作，开起了火锅店。

1984年，田浩东出生在河南省
的一个普通农村家庭，22岁大学毕
业后，先后从事产品设计、技术质
量主管等工作，并在三年内申请了
四项产品专利。

“我有一颗不安分的心，很不
适应单调枯燥的生活状态。在时
机 稍 成 熟 时 ，我 就 会 选 择‘ 逃
离’。”在这种不安分的驱使下，
田浩东跟随朋友来到菏泽，共同
做起了高端桶装水的菏泽总代
理。农夫山泉、乐百氏、百岁山等
高端桶装水几乎是一般桶装水价
格的数倍，在刚刚进入菏泽市场
时并得不到市民的认可，一个月
仅能销售几十桶水。

“在创业之前我就想到肯定会
存在很多困难，但并没有想到会有
那么的艰难，那时候几乎所有的员
工都离我而去，幸好还有几个核心
员工陪着我挺了过来。”田浩东说，
最困难的时候只有三个人，除去送
水之外，闲暇时还得走街串巷进行
宣传，“就这样的生活差不多坚持
了一年，也一度后悔。”

功夫不负有心人。经过一番艰
辛的坚持与努力之后，田浩东团队
的业绩终于好转，现在他们的桶装
水销售量已经是一年前的百倍，代
理的水送遍菏泽的大街小巷。对
此，田浩东笑侃道：“不安分让我一
不小心把眼光放到了5年后。”

在这一切刚刚运转正常后，
他又上路了。

一次和朋友聊天时谈及各自
的理想，爱吃火锅的田浩东决定
跟朋友联手创业。不久听说有一
家火锅店要转让，经过半年的考
察和筹备之后，他的火锅店如愿
开张。并因口味纯正，选址得当，
生意十分红火。

要想更好地发展，在保质保
量口味纯正的基础上，服务也是
坚决不能掉队的。田浩东说：“我
们的理念就是，要把所有的顾客
当做自己的亲朋好友，不仅要让
顾客满意，还要让他们吃得舒心。

服务质量跟不上，品牌迟早会被
砸的，我绝不允许这种情况的发
生。”

在火锅店筹备期间，田浩东
曾带领着火锅店的所有员工去了
郑州的海底捞“吃饭”，一顿饭花
费万元只为让员工体验顾客的需
求。在回来的路上，店里的员工都
感概颇多：“本以为自己已经做得
很好了，体验过才发现自己还有
那么多的欠缺。”

“团队的支持也为我增添诸
多信心，我会努力将自己的火锅
店，打造成菏泽‘一流’。”谈及火
锅店的未来，田浩东自信满满。

屡败屡战 创业终见成效

不安分的内心促使他转战火锅店

田浩东时不时会亲自为顾客上菜。
本报记者 袁慧 摄

之青年创业者
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