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今日章丘

专题

党建领航 提质增效

枣枣园园街街道道开开创创
街街道道工工作作新新局局面面

枣园街道万新村党支部积极对接
全市支部“一加三”各项惠农政策，以党
支部为核心、以提升大葱传统产业为抓
手、以强化市场运作为基础，领建合作
社谋发展、丰富载体抓服务、富民增收
促和谐，辐射带动周边乡镇20个专业村、
2000多农户抱团发展富硒大葱规模化种
植，实现了“支部有作为、集体增收益、群
众得实惠”。

强化支部有力领导，推动大葱产
业做大做强。村党支部领办了万新大
葱合作社，实行党支部成员与合作社
管理层“双向进入，交叉任职”。先后
争取扶持资金323万元，整合规划大
葱基地；组织党员骨干、种植大户、技
术专家成立了大葱种植技术服务队，
为群众提供统一使用大葱优良品种、
统一大葱育苗移栽种植、统一供应肥
料农药、统一技术操作规程、统一病
虫害防控防治、统一机械化种植的

“六统一”服务；在党支部的领导和支
持下，合作社先后被评为“山东省优
秀诚信农村经纪人”、“山东省十佳经
纪人领办型农民专业合作社”。

拓宽阵地服务功能，打造惠农发
展便民服务中心。万新村党支部以办
公场所为主阵地，着力打造集办公、
培训、市场、服务于一体的综合平台。
围绕拓展培训服务功能，在办公场所
建设了“济南市大葱科技示范培训中
心”，设立了科普阅览室、宣传栏、惠
农服务站，推广富硒大葱种植技术，
为群众提供政策、信息和技术支持；
围绕拓展市场服务功能，紧靠办公场
所建设了大葱批发中心，设立实时市
场信息电子发布平台，年销售大葱达
7 . 5万吨，销售额达1 . 2亿元。近年来，
村党支部累计培训职业新型农民2000

余人次，在市场带动下，基地由最初
的300亩发展到现在的1300亩，辐射带
动绿色大葱1 . 7万余亩，产销量列全省
第一位，被评为“国家级农业标准化
生产示范基地”。

实施全程高效服务，推动强村富
民有机统一。万新村党支部把党建工
作与产业发展紧密结合，依托远程教
育站点，开设了章丘大葱销售网站，
在新华网等20余家网站发布信息，为
群众提供市场服务；以干部、党员为
骨干，组建了大葱病虫害防治队伍和
大葱销售队伍，着力提高大葱品质，
扩大销售网络。近年来，万新村党支
部带领合作社先后参加了“中国国际
农产品交易会”、“上海绿博会”、“烟
台绿博会”、“山东名优食品展”等大
型展会。“万新”牌富硒大葱被农业部
认证为绿色食品，被评为“中国名牌
农产品”、“山东省著名商标”，产品远
销北京、天津、重庆、四川、黑龙江等
20多个省市。

枣园街道万新村

积极对接惠农政策

今年以来，枣园街道以深
化党员先进性教育为契机，围
绕建设社会主义新农村这一
课题，创新思路，多措并举，重
点突破。

枣园街道突出重点，多措
并举，切实加强村级班子建
设，紧紧围绕抓班子，带队伍，
强素质，创一流的工作思路，
落实两个优化 (优化班子结
构，优化党员队伍结构)，强化
两项创新(创新工作思路，创
新干部考核机制)。围绕学习
年，多级联动，加大学习培训
力度。建立党委理论中心组、
机关干部每周学习日、农村党
员现代远程教育等各项制度，
采取集中与自学相结合，以会
代训等灵活多样的形式，全年
举办各级各类培训班20余次，

受教育党员干部2000余人，极
大地提高了党员干部队伍的
整体素质。同时抓责任管理，
创新考核机制，落实领导干部
包管理区、包村，机关干部包
村制度，建立全年党务目标考
核责任制，加大基层干部抓工
作促落实的力度。

枣园街道以先进性教育
试点和深化为契机，积极探
索和创新基层党建工作新模
式。针对农村党员发挥作用
不明显的问题，建立实行了
农村无职党员设岗定责管理
制度，使全街道660名农村无
职 党 员 走 上 不 同 的 服 务 岗
位。针对农村弱势群众存在的
生产生活困难，建立实行“三
帮两扶”制度，目前街道机关
干部共建立了170个帮扶对

子。对农民群众办事难的问
题，建立实行党员干部为民服
务代理制度，目前共为群众提
供代理服务576次。

枣园街道以提高执政能
力为核心，全面提高党员干部
队伍素质，着眼于培养党员干
部队伍的政治素质、工作能
力、创业激情，围绕“学习年”，
多级联动，加大学习培训力
度。建立党委理论中心组、机
关干部每周学习日、农村党员
现代远程教育等各项制度，整
合教育资源，创新学习媒介，
利用党校、远程教育等多种渠
道，全年举办农村两委成员、
入党积极分子培训等各级各
类培训班20余次，受教育党员
干部2000余人。广大党员干部
都能够牢固树立起正确的权

力观、地位观、利益观，能够廉
洁自律、埋头苦干，为枣园的
快速发展积极工作。

枣园街道建立和完善各
项制度，切实发挥党组织的
战斗堡垒作用。落实领导干
部包管理区、包后进村的党
建工作联系点制度，抽调机
关党员作为党建特派员包村
制度，领导班子成员每年到
村开展工作、调查研究40天
以上，机关党员一岗双责，负
责建立全年党务目标考核责
任制，加大基层干部抓工作
促落实的力度。坚持民主集
中制，实行集体领导和个人
分工相结合、重大问题及时
召开党工委会议和党工委扩
大会议，充分听取每一位成
员的意见，集体讨论决定。

做做好好信信访访工工作作 搭搭建建便便民民直直通通车车
今年以来，枣园街道办

事处通过强化“五个结合”，
全力做好信访和社会稳定工
作，把“办实事、解难题、赢民
心”作为抓好信访工作的切
入口和突破点，按照“分级负
责、归口办理”的工作思路，
通过定期实施“领导干部分
工接访责任制”和“归口工作
法”，真正从源头上使信访和
社会稳定工作形成了“方法
活、措施硬、群众满意”的良
性循环，有力地维护了良好
的社会环境。

1-10月份化解信访积案
4件，结服信访老户2人；党政
主要领导处理信访案件 3 4
件；排查化解矛盾纠纷44起；
办结上级交办来访案件6件；
办结网上信访交办案件4件；

信访案件办结率和结服率分
别达到100%和95%。

街道党政一把手主动处
理复杂情况和难度大的群众
来访案件，让群众“访到想要
访的人”。在每周一的扩大会
上，都对信访工作进行调度，
及时听取和研究稳定问题。
同时，全体领导班子成员认
真履行“一岗双责制度”，从
而形成了“领导班子成员人
人抓信访、机关干部人人管
信访”的良好工作格局。

街道把领导干部接访、
包案制、分期排查、三级信访
制、信访运行监督等五项制
度作为信访稳定的运行机制
加强落实，并通过这些制度
的设立和实施，督促各管理
区和36个村的村干部，真正

把信访工作作为各项工作的
重中之重，进一步明确了责
任，分清了任务，切实促进了
信访工作的关口前移以及相
关人员主动接访、积极接访、
妥善处结。在此基础上，从方
便上访群众、畅通信访渠道
和提高办事效率出发，按照
上级的相关规定、结合街道
实际，详细规定了登记、分
流、送达、办理、回复、复查、
复核、督办等各项程序和相
关责任人的工作任务，大大
畅通了信访工作的渠道。

立足街道实际与创新工
作方法相结合。街道以预防
为重点，推进“关口前移”。不
断把信访工作的重点放在严
密开展信息控制、定期组织
纠纷排查、主动落实预防措

施上，从抓基层信访信息和
信访隐患的排查入手，对发
现的问题和异常苗头及时介
入、妥善处理，真正确保把问
题解决在基层、化解在萌芽
状态。落实责任与提高效率
相结合。落实重点案件领导
包案制度，逐级落实责任，严
格依法按政策办事，并为36
个包村机关干部配发了民情
日记簿，办事处每周把“民情
日记”中需要完善的事项进
行汇总后分类梳理，转交相
关职能部门限期办结。为积
极发挥村级组织的作用，办
事处把信访工作作为重点纳
入各村年终考核，与各村签
订信访责任状，对信访责任
进行细化、量化，并做到有奖
有罚。
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