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曾在外求学工作，如今须返滨就业

薪薪资资水水平平落落差差冷冷了了求求职职者者
文/片 本报记者 王茜茜 王领娣

今日滨州

多举措服务返

乡农民工用电

本报讯 临近春节，为了确保返
乡农民工用电安全可靠，滨城区供电
公司多措并举，倾心服务返乡农民工
用电。

该公司提前谋划，一是以供电所
为单位成立“彩虹共产党员”服务队，及
时进村入户进行线路安全排查。二是
为返乡农民工发放包保服务联系卡，24
小时提供咨询、报修、安装等各项用电
服务，最大限度缩短农民工办理用电
时间，确保返乡农民工度过一个欢乐、
祥和的春节。 (张真)

2014年应届毕业生小赵
说，他在济南职业学院学的是
弱电专业，毕业之后，被学校安
排到西部某铁路局工作，实习
期工资就4000元，还提供五险
一金，但是作为家中独子，他不
愿离父母太远，只能放弃那份
相对不错的工作，回滨州再重
新找。

但是当看到合适的职位却
没有满意的薪资待遇时小赵很
犹豫。“刚才看了两个专业合适
的岗位，但是待遇很一般，转正
之后工资才3500元，还只给缴
五险，这与铁路局的工资待遇
差别有些大，需要再考虑考
虑。”小赵说。

记者在政通人才市场了解
到，在滨州招聘的企业提供的
岗位工资普遍不高，底薪每月
在1500-2000元之间，而且福
利待遇方面，一般只会提供五
险。“有以前在青岛、济南工作
过的应聘者，来滨州找工作都
说滨州的工资普遍低一千多，
他们都说有点接受不了。”一位
工作人员说。

工资低只提供五险

正在求职的小宇学的是
学前教育，2013年7月份毕业
之后在济南寻得一份幼教工
作，但是工作半年以来，她感
觉并没有学到多少知识，再加
上父母也希望她回滨州工作，
所以小宇就想趁着春节放假
期间找一份新工作。

“我那份幼教的工作一个
月2500元，还管吃管住呢。”小
宇说。虽然业务人员和技术性
职位比较多，但是小宇坦言，这
些职位她不感兴趣而且也干不
了，“我感觉我能干的除了幼
教，也就办公室文员了。”

一个办公室文员的月工资
是1800元，而且只缴纳五险。小
宇看着招聘信息，脸上露出一
些失望。

“办公室文员是一个相对
稳定的职业，每次办公室文员
和行政类岗位的招工信息贴出
来一两天就会找到合适的应聘
者，而且这类工作门槛低，对专
业和学历要求不高，虽然工资
不高，但是竞争倒是不小。”一
位负责招聘的人说。

办公文员岗位抢手

2013年聊城大学文科生王
琦在毕业后考公务员、事业编
落榜后，便准备安心在滨州找
份工作，但在招聘市场上看到

“高中以上学历”、“中专以上学
历”等要求时，她开始苦恼是否
留在滨州。

“转了好几家招聘信息都
要求中专学历，写着本科学历
都很少，即便是本科要求也是
一些技术性岗位。”王琦说，“虽
然说文科岗位许多中专生就能
做，但是我总觉得心理不舒服，
感觉上了几年大学相当于白上
了。”

记者注意到，用工单位的
招聘要求大多在中专以上学
历。在俗称的“大学毕业生遍地
抓”的时代，滨州市用工单位的
招聘要求却让高校毕业生很尴
尬。据政通人才市场工作人员
介绍，经验胜过学历。目前滨州
市每年倒闭的企业多，随之新
生的企业也多，许多新生企业
招聘时更侧重找有经验的应聘
者，到岗后能直接工作，而减少
培训、练手的时间。

招聘者更看中经验

每到年底，本是招聘淡季，
但有的企业开始出现人员流
动。为破解来年企业用工难题，
不少企业开始趁春节后招聘高
峰未到之前“招兵买马”，为企
业发展储备人才。

记者从滨州政通人才市
场得知，很多企业为来年发
展做准备，在春节前就开始
筹备招聘工作。“有些企业利
用年底这段时间招人，来年
之后可以直接上岗工作。”政
通人才市场的工作人员说。

虽然招聘企业年前忙着
储备人才，但是应聘者却多
怀着观望心态。“到年底了，
我总要等到年终奖和福利都
发放以后再离开吧，也不差
这 几 天 了 ，先 看 看 工 作 再
说。”在人才市场招聘现场一
位应聘者说。除了年终奖和
福利以外，也有不少应聘者
希望通过春节放假期间休整
几天，等来年再找，也有应聘
者认为年底招聘少，等明年
招聘集中时可能有更好的机
会。

企业提前储备人才

1月14日，在招聘会现场看到，偌大的招聘会上有二十几家企业张贴出招聘启事，但是整个会场招聘主要集中在销售和
技术型岗位，并且薪资水平大都在2500元左右，待遇以缴纳五险为主。在滨州求职的许多应聘者在招聘会上遇到不少尴尬，
理科生觉得薪资低，文科女生感觉专业对口岗位少，高学历的毕业生更是面临低门槛岗位无可奈何。

高高档档花花卉卉遇遇冷冷 火火了了绿绿色色盆盆栽栽
家庭消费多选价格实惠、实用美观的小型盆栽

本报1月15日讯(记者 王茜
茜 王领娣) 春节前夕应该是
花卉的销售旺季，但是今年花卉
市场却相对冷清，家庭消费成花
卉市场的主要销售方式。

15日中午11点多，在花卉
市场的一家四季盆景店内，老
板正无聊地玩电脑，在老板背
后的三间房子内摆满了各种盆
景，花正开得鲜艳，叶子绿油油
的。提起今年的销量时，老板摇

摇头说，“不如往年。”
“每年过了腊月，花卉市场

就开始热了。但今年都到腊月
中旬了，花卉市场才刚刚热起
来。”一家花卉店老板说，“而且
往年那些卖得好的高档花卉，
今年明显不如往年。”往年一些
高档花卉都是公务单位和大型
商家买来增添春节气氛的，但
今年公务单位用花和送礼的少
了，所以进货时，老板只进了少

量名贵品种。
相比冷清的高档花卉市

场，“廉价”的绿色植物渐渐
“火”起来，成为平民花卉市场
的畅销品种。

在黄河三路的花卉市场
上，几家小店内主要摆放着绿
萝、富贵竹、一叶兰、橡皮树等
普通花种。虽然花卉品种不算
高档，却非常受市民欢迎。

一位花卉批发市场的老板

介绍，今年的花卉批发品种主要
集中在普通的盆景，尤其是净化
空气的绿色植物、价格实惠的室
内观赏花，甚至是水仙、杜鹃、仙
人掌等小型盆栽也很受欢迎。

“每到年底，人们就喜欢买
一些花来装饰卧室、客厅、书房
啊，增添一些过年的气氛。”花
卉批发市场的老板说，许多来
批发的店主也主要集中在一些
价格实惠、实用美观的花种。

看看着着众众多多的的招招聘聘信信息息，，求求职职者者却却很很难难找找到到工工作作。。

“龙腾虎跃”安家蒲园
本报1月15日讯 (通讯员

王红霞 记者 李运恒 ) 近
日，记者在蒲园了解到，游乐项
目“龙腾虎跃”基本安装完毕，预
计春节正式营业。

“龙腾虎跃”又名“大龙”，该
项目是北京金典游乐设备有限
公司研发生产，是厂家生产的第
五套此种设备，所以目前在全国
还是比较少见的。该项目轨道高
低起伏旋转，中心造型有发出吼

叫、并可以做摇头动作的老虎；
有发出“呱呱”叫声并能喷水的
青蛙；周围有一圈龙头15个，可
以喷水……无论从外观还是声
效都非常吸引游客。

目前，“龙腾虎跃”的基建、
整体设备安装已经完成，只等厂
家来调试设备。调试完成后春节
正式营业，“龙腾虎跃”落户蒲
园，让2014年春节来蒲园的游
客，又多了一项好去处。

明察暗访助

推优质服务

本报讯 为了确保春节期间优质
服务水平，及时查找各供电所工作的
薄弱环节，滨城供电公司成立明察暗
访专项小组，围绕各供电所开展工作。

该公司采取走访居民客户、模拟
保修等多种方法了解供电所的优质服
务水平。同时，对营业厅的窗口人员服
务、到岗到位等方面的情况进行重点
检查。公司检查人员针对检查发现问
题进行现场纠正，推动行风建设和优
质服务工作再上新台阶。 (张真)

阳信供电

夜间巡视保供电

本报讯 自1月13日开始，阳信县
供电公司各供电所及相关单位组织人
员对辖内线路及供用电设备进行夜间
巡视，发现安全隐患及时处理消缺，确
保春节用电可靠。 (马卫巍)

阳信供电

“三进”活动保安全

本报讯 1月15日，阳信县供电公
司启动安全宣传“进校园、进社区、进
农户”活动，组织供电员工深入集市、
百姓家中，向村民现场介绍安全用电
常识，增强安全意识。 (马卫巍)

阳信供电

节前检查重要客户

本报讯 1月15日，阳信县供电公
司员工冒着严寒，对该县大型综合性
商业广场的安全用电情况进行专项检
查，进一步提升重要场所供用电安全
服务，赢得了客户称赞。 (马卫巍)

本报讯 近日，从自沾化县文明
办获悉，国网沾化县供电公司顺利通
过省级文明委的复查工作，连续10年
保持“省级精神文明单位”称号。

今年以来，国网沾化县供电公司
结合“小善大成·美丽彩虹”主题实践
活动和“四德”工程创建活动，积极推
动公司员工道德建设，共开展各类“善
小道德”活动38次，参加人员达625人
次。积极做好大高镇河东韩家村“电力
第一书记”驻村帮扶工作，筹资3万余
元为村庄安装路灯36盏，5名党员领导
干部自愿与该村5户困难家庭建立“一
队一”联络帮扶。该公司青年志愿者还
与3名孤寡老人、5名贫困学子结对帮
扶，落实帮扶资金6000余元。认真履行
社会责任，不断加快电网建设步伐。完
成沾化电网“十二五”规划2013年修
订，配合上级部门完成110kV富国站
线路改造工程，完成110kV下洼站综
自设备升级改造工程，完成配网自动
化建设，完成电网GIS测绘工作，完成
2个电气化乡镇建设和149个电气化村
建设工作，切实提高了沾化电网供电
可靠性。 (刘鹏飞)

沾化供电连续10年

省级精神文明单位
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