
2013年度中国品牌总评榜颁奖盛典召开

日日照照获获评评中中国国最最佳佳生生态态旅旅游游示示范范城城
本报1月21日讯(记者 李清

通讯员 葛丽娜) 1月19日，
“2013年度中国品牌总评榜颁奖
盛典暨第十二届中国区域经济
可持续发展高峰论坛”召开，日

照市荣获“2013中国最佳生态旅
游示范城市”，是山东省唯一获
奖城市。

据介绍，本次活动由“中国品
牌建设协会”联合各大权威机构

共同主办，由中国城乡发展研究
会、亚太企业联合会、中国企业投
资发展促进会共同协办，同时得
到国家商务部、科学技术部、环境
保护部、国家发展和改革委员会、

中国社会科学院等相关部委及社
会各界人士大力支持和赞助。

日照市近年来以科学发展观
为指导，以生态环境保护为前提，
着力塑造生态友好型旅游产业形

象，培育生态旅游产品，规范生态
旅游服务，倡导生态旅游消费，真
正做到了旅游产业发展与生态环
境保护相得益彰，生态旅游工作
走在了全国前列。

2014年日照市人力资源
和社会保障事业发展

日照市人社工作会议昨召开，今年拟重点推20项改革促发展

监监督督检检查查国国有有企企业业工工资资内内外外收收入入
本报1月21日讯(记者 张永

斌) 1月21日下午，日照市人力
资源和社会保障工作会议召开，
会议传达全省人力资源和社会
保障工作会议精神，总结2013年
全市人力资源和社会保障工作，
部署2014年工作任务。

会议提出，2014年是贯彻落
实党的十八届三中全会精神和
省委意见、全面深化改革的第一
年。改革开好局、起好步，对于全
面推进改革至关重要。经过研究
分析，初步确定今年重点推进以
下6个方面20项改革：

就业创业方面：
1、推进政府公共投资就业

影响评估制度建设，发挥政府公
共投资拉动就业的示范作用，带
动社会投资促进就业。

2、规范招人用人制度，消除
各种就业歧视，推动国有企业建
立公开招聘制度。

3、深入推进创业带动就业
工作体系建设，制定实施促进高
校毕业生就业创业的扶持政策，
开发更多适合高校毕业生的就
业岗位，推动高校建立创业创新
教育、创业培训实训、创业实践
孵化新模式。

社会保障方面：
4、按照省统一部署，积极推

进机关事业单位养老保险制度
改革。

5、加快推动城镇居民社会
养老保险和新型农村社会养老

保险制度合并实施，全面整合城
镇居民基本医疗保险和新型农
村合作医疗制度体系和管理体
制，建立统一的城乡居民基本养
老、医疗保险制度，实施城乡居
民统一的大病保险制度。

6、探索研究非营利性民办
职业院校教师社会保障与公办
教师同等待遇政策。

7、组织实施职工与居民养
老保险制度衔接办法，促进参保
人员在城乡之间顺畅转移。

8、做好未到达退休年龄被
征地农民就业培训和参加城镇
职工养老保险缴费工作，提升基
层经办能力和水平。

9、探索开展城镇医疗护理
保险试点，建立长期医疗护理保
险基金，为失能和半失能老人提
供社会化医疗护理服务。

10、实行退休人员医疗保险
统筹待遇与单位缴费脱钩，保证
单位欠费期间医保待遇不受影
响。

人才方面：
11、完善人才评价机制，分

类推进职称制度改革，启动工
程类等专业职称制度改革，稳
步推进中等职业学校、高等职
业学校、技工院校职称制度改
革。

12、推进技工院校改革，搭
建中职教育统一招生平台，扩大
中职教育学历证书与职业资格
证书“双证互通”试点，开展技师
教育与高职教育合作培养试点，

深化“一体化”课程改革和校企
合作。

人事制度方面：
13、深化事业单位人事制度

改革，规范公开招聘制度。
14、完善基层公务员考录制

度，在条件艰苦基层单位适当降
低进入门槛，解决“招人难”、“留
人难”问题。

15、深化公务员分类改革，
建立专业技术类和行政执法类
公务员管理制度。

16、按照国家政策，在县以
下机关全面实行公务员职务与
职级并行、职级与待遇挂钩制
度，解决基层公务员待遇偏低，
晋升空间有限的问题。

工资收入分配方面：
17、按国家、省统一部署，改革

完善机关事业单位工资制度，优
化工资结构，规范津贴补贴制度，
推进待遇适当向乡镇一线倾斜。

18、规范国有企业收入分配
秩序，开展国有企业工资内外收
入监督检查，维护国有资产所有
者权益。

19、完善最低工资制度，健
全最低工资标准评价和调整机
制。

劳动关系方面：
20、规范劳务派遣用工，加

强对劳务派遣单位的服务和监
管，积极推进同工同酬分配原则
的落实。

失地农民报名参加养老保险。 本报记者 刘涛 摄(资料片)
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主要指标

城镇新增就业2 . 65万人，
新增农村劳动力转移就业2
万人，城镇登记失业率控制
在3%以内；城乡基本养老保
险、城镇基本医疗保险和失
业、工伤、生育保险参保人数
分别达到183 . 19万人、288万
人、21 . 95万人、31 . 86万人、
25 . 72万人。

全面贯彻落实党的十八
大、十八届三中全会和市委
十二届四次全体会议精神，
按照全省人力资源社会保障
工作会议、全市经济工作会
议的部署，以实现人社工作
转型发展为目标，以推进人
社领域改革创新为动力，以
落实已出台的各项人社政策
为重点，坚持稳中求进，树立
问题导向，筑牢底线思维，最
大限度地凝聚改革共识、集
中改革智慧、调动一切积极
因素，努力在推动全市人社
领域改革创新、人社工作转
型发展上取得新突破。

总体要求
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