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今年政协立案提案318件

117733件件提提案案关关注注社社会会发发展展和和民民生生
本报2月11日讯(记者 刘蒙蒙

李晓东 杨万卿)至11日上午8
时，市政协十二届三次会议共收到
政协委员提案357件，立案318件。
173件提案围绕社会发展和民生方

面，占立案总数的54.4%。市委书记
杜昌文，市委副书记、市长刘曙光，
对市政协十二届三次会议期间审
查立案的22件提案作出批示。

市政协十二届三次会议提案

委员会按照《潍坊市政协提案工作
条例》的规定,对收到的357件提案
进行了认真审查,共立案318件。其
中，集体提案44件,委员提案274
件。对不符合立案条件的39件提

案,作为委员建议或来信处理。
在立案的318件提案中,围绕

潍坊经济建设方面的提案58件,占
立案总数的18 . 2%,政治建设方面
的提案15件,占立案总数的4 . 7%,

文化建设方面的提案35件,占立案
总数的11 . 0%,有关社会发展和民
生方面的提案173件,占立案总数
的54 . 4%,生态文明建设方面的提
案37件,占立案总数的11.7%。

《关于潍坊创建文化艺术金融创新试验区的建议》

《关于进一步加快生态旅游业发展的建议》

《重视中国画都城市品牌，全力塑造潍坊城市新名片》

《关于加强灰霾天气防控，建设生态潍坊的建议》

《关于打造滨海高质量生态环境的建议》

《关于建立政府主导、社会参与的学生视力低下监控与干预体系的建议》

《关于保护和加快我市传统工艺美术产业发展的建议》

《对胶济铁路坊子支线沿线进行保护开发建设休闲旅游走廊的建议》

《关于以市场化推动城镇化建设的建议》

《关于解决我市异地商会人员子女就学问题的建议》

杜昌文、刘曙光批示其中22件提案

《关于大力支持新兴金融创新发展的建议》
《关于加快建立我市信息资源共享平台的建议》
《关于积极促进家庭农场健康发展的建议》
《关于加强我市市区饮用水源地保护的建议》
《关于抢抓机遇加快发展我市健康服务业的建议》
《关于加强我市中小学校园周边食品安全监管的建议》
《农村水体污染问题应引起重视》
《关于提升住宅小区物业管理水平的建议》
《关于进一步加强对我市城区出租车管理的建议》
《关于开设“潍坊非遗文化艺术专业”的提案》
《关于设立潍坊火车站送接站循环通道的建议》
《关于规范城乡结合部交通秩序的建议》

55万万人人开开年年争争抢抢新新饭饭碗碗
当日2 . 3万余人达成就业意向，技术人才仍受追捧

健身会所月薪两万招教练

11日上午，在交流会现场，潍坊
一家知名健身会所的展位前挂出

“急聘，月薪20000元”的招聘广告，十
分惹人眼球。

“虽然20000元的月薪看着像个
噱头，但是入职半年后拿到这个月
薪并不难”。负责招聘的毕女士介
绍，现在热衷健身的人越来越多，而
且不乏定制私人教练的健身爱好

者，所以他们会所今年还将继续开
分店，需要招贤纳士。毕女士说，健
身教练入职门槛并不高，学历高中
毕业即可，但是对身体、形象、身高
等有一定的要求。“入职后需要半年
的培训及锻炼，月薪大约在四五千
元左右，等半年以后，只要不怕吃
苦，月薪两万一点儿都不难，而且还
有五险”。

一房企派出百人招聘团揽人才

11日上午，记者刚步入招聘
会现场，一位身穿绿色上衣戴着
绶带的年轻女子便迎上来向记
者发放公司单页，并介绍公司招
聘信息。在交谈过程中得知，该
女子属于市区一家房企，为了招
揽人才，公司派出了100人前来
招聘人才。

“我们分属不同部门，每个
部门招聘的岗位也不尽相同，有

售楼处的，还有房产中介的。”该
女士告诉记者，尽管忙活了大半
上午，招聘结果还是不尽如人
意，咨询的比较多，但最后定下
来的还是比较少；售楼处和房产
中介基本上都这个样子吧，人员
流动性比较大，人才需求量也
大。当记者问及薪资待遇时，该
工作人员表示，底薪两千，提成
单算。

招聘会依然是人山人海。
本报记者 孙国祥 摄

本报2月11日讯(记者 秦昕 李涛 李晓东)11日，
潍坊年后首场大型招聘会“半岛城市群(潍坊)春季人才
交流洽谈会”在金宝国际会展中心隆重举行，人才交流
会现场5万余人竞争4 . 2万岗位。本届人才交流会民营企
业占参会主体，技能型人才仍受企业追捧。

11日上午，在金宝会展中心挤满了前来参加招聘会的
市民。本次招聘会为年后规模最大招聘会，共计700余家用
人单位参会招聘，提供就业岗位4.2万个，有5万余人次进场
应聘，达成就业意向2.3万余人。

大会吸引了省内诸多名优企业入会招聘，除潍坊本
地的潍柴动力、晨鸣纸业、比德文电动车、福田雷沃重
工、景芝酒业、歌尔电子、昌大建设等众多上市公司和规
模以上企业外，来自青岛、烟台、东营等地的知名企业也
纷纷参会纳才。其中，民营企业占参会企业的主体，民营
经济占参会单位总数的95 . 3%，信息技术、生物科技、新
能源等新兴行业成为本次招聘会吸纳就业的生力军，约
占参会单位的20％左右。

此次人才交流会技能型、营销类人才备受青睐。现
场不少机械和金属制造企业都把工资定到四五千元。

“熟练电焊工最不好找，我们需要20人，尽管最高工资开
到了8000元，但目前只有2人报了名。”一家铸造企业人
力资源负责人曾女士说，实在不行，就得开出包吃住等
更加优厚的条件，到外地去招工了。

据了解，市场营销和技工(技师)专业人才占单位需
求前两位，200余家单位对技工(技师)的需求量占职位
总数的三分之一。
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