
“农民工恳谈日”座谈会上，多家企业吐槽招工难

三三个个空空岗岗等等一一个个人人
本报2月13日讯(记者

蒋龙龙 实习生 钟行利)

根据去年的相关调查，“济南
三个空岗等一人。”这是记者
从13日举行的济南市2014年
首场“农民工恳谈日”座谈会
上获悉的。

2月13日，天桥区人力资
源和社会保障局和大桥镇共
同举办了济南市2014年首场

“农民工恳谈日”活动。某塑胶
制品公司负责人黄蕊发言，

“企业招不来农民工。”招工不
足，导致厂内一半机器闲置，

“不愁订单，只愁招人。”
为了吸引农民工，企业参

加多次招聘会，不过效果还是
不明显。记者在当天的“春风
行动”招聘会上看到，很多企
业都没有招满工人。

济南市就业办主任黄厚

安称，招工难是全国的难题，
“济南也不例外。”根据去年
的调查，“济南市三个空岗等
一个劳动力。”不过，济南的
很多岗位技术含量并不高，

“也导致了大学生就业存在一
定困难。”

月月薪薪七七千千仍仍难难招招家家政政服服务务员员
节后招聘会上各家政公司“抢人”忙

本报2月13日讯(见习记者
李文平) 13日上午，在七贤广

场举办了2014年“春风行动”农
民工专场招聘会，济南6家家政
公司齐出动，家政服务人员缺口
很大。

在招聘会现场，包括电工、焊
工用工缺口很大，用工企业除了
增加工资外，给求职者开出五险
也成为吸引求职者的重要因素。
在当天的招聘会现场，济南的6家
家政服务公司几乎集体出动“抢
人”，部分星级家政服务人员工资
开到7000元。然而，现场报名者并
不踊跃。

据一家政负责人介绍，“我们
这边用工缺口非常大，春节期间
连主管、负责人都顶上去了。”对
于招聘计划，该负责人只说多多
益善。

对于招聘现场冷清状况，济
南知心大姐副总经理陈平认为，
很多人对于家政的认识还有误
区，总觉着是给别人当佣人，年轻
人相对较少。

消防工作完成情况

成干部考核依据

本报2月13日讯(记者 刘雅菲)

近日，济南市政府印发《济南市消
防工作考核实施办法》及县(市)区
政府消防工作检查考评指标，明确
若辖区发生的火灾事故未实行“实
名制”通报等事项将被扣分，考核结
果将作为对各县(市)区政府主要负
责人和领导班子综合考核评价的重
要依据。

据了解，考核结果经市政府审
定后，将交由市干部主管部门，作
为对各县 (市 )区政府主要负责人
和领导班子综合考核评价的重要
依据。

街镇劳动争议调解

也将具备法律效力

本报2月13日讯(记者 尹明亮
实习生 崔菲菲 李泳萱 ) 劳

动人事争议在街镇人事争议调解组
织达成的协议经过确认或司法认定
后，也将具备强制性的法律效力。13

日上午，济南市中级人民法院与济
南市劳动人事争议仲裁委员会举行
济南市劳动人事争议案件裁审衔接
会议，宣布建立劳动人事争议案件
裁审衔接制度。

济南市人社局相关负责人介
绍，目前在全市各街镇的人力资源
和社会保障服务中心都已经建立起
劳动人事争议调解组织。
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各家政服务公司都拿出优厚条件招聘家政服务员，可应聘者寥寥。 李文平 摄
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