
9日，人社部部长尹蔚民表示，延迟退休方案会在2020年之前出台。虽然部长已经发
话，但有代表疾呼，谈延退色变的工友们希望灵活退休。专家建议，应用经济手段激励民
众自愿选择是否延退。

今日点题
【延迟退休】
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延延迟迟退退休休方方案案66年年内内出出台台
人社部部长称已注意到社会不同看法

本报北京3月9日讯(特派记
者 李钢 宋磊) 9日上午，人
社部部长尹蔚民在接受记者采
访时表示，延迟退休方案会在
2020年之前出台。

9日，在刚刚听取完《全国人
民代表大会常务委员会工作报
告》后，人社部部长尹蔚民再次被

“拦到”人民大会堂“部长通道”。当

被问及“延迟退休有无时间表”时，
尹蔚民表示，延迟退休方案肯定
会在2020年之前出台。

“十八届三中全会决定要建
立渐进式的延迟退休年龄政策，
全会提出的具体时间点是到
2020年完成这个重大的改革任
务，因此，我们一定会在这个时
间点之前把这个方案推出来。”

尹蔚民说。
但当被问及延迟退休政策

是否如所传的“延五用十”方
案(用十年时间延迟五年)，以
及是否开展试点等问题时，尹
蔚民并没有正面回应，“这项
政策是一个比较复杂的经济社
会政策，涉及到人口的结构、
劳动力的供给、社会保障基金

的安全等。”
其实有关延迟退休的问题，

在十八届三中全会之前就有争
论，即使在三中全会对延迟退休
做出明确规定后，社会上仍存在
不同看法。尹蔚民自己也坦承，

“我们也注意到，这个决定公布
以后，社会各界有不同的看法和
不同的认识。”

“来京前，我到工友中调
研，问大家最想呼吁什么，大
家 最 担 心 的 是 延 迟 退 休 年
龄。”3月7日，在湖北代表团
第一组审议现场，全国人大
代表、襄阳市际华三五四二
纺织有限公司后纺车间教练
工唐玲玲一开口就说出了自
己最关心的问题。

唐玲玲介绍，她的工作
需要长时间在机器边来回走
动，上一个班相当于步行十
几里路，她和同事们脚底都
有厚厚的茧子，还有人得了
静脉曲张。“每当听到媒体讨
论延迟退休，我们都觉得很
恐慌。”唐玲玲表示，“请准我
们提前退休。”

“灵活退休，是我们最大
的心愿！”唐玲玲说。当天审
议现场，唐玲玲的发言引起
了在场不少代表的共鸣，当
场决定写一个建议提交全国
人大。

工人想早退，干部愿延迟。
“我们一直呼吁延迟女性退休年
龄。”全国人大代表、中华女子学
院女性学系教授孙晓梅和许多
女性代表委员一样，都曾多次呼
吁推迟女性退休年龄，实现“男
女同龄退休”。

按照现行政策，我国机关
企事业单位男性职工年满60周
岁、女干部年满55周岁、女工人
年满50周岁，且符合规定工作
年限的，可以退休。

除了女性，一些行政机关
工作人员也希望能延迟退休。

“公务人员，尤其是部分有权的
干部，在职时有隐形福利。”财
政部财政科学研究所基础理论
研究室主任杨良初说。

人力资源和社会保障研究
所所长、研究员何平表示，“不
主张公务员、官员延迟退休年
龄，不主张权力和福利的延迟。
如果不能腾出位置给年轻人，
就打压了他们的积极性，对社
会的负面影响太大了。”中国社科院世界社保研究

中心秘书长房连泉说，与发达
国家相比，中国目前的退休年
龄确实不高。例如，美国可领全
额退休金的年龄是67岁。

清华大学提出方案：从2015

年开始，1965年出生的女性职工
和居民应当推迟1年领取养老
金，1966年出生的推迟2年，以此

类推，到2030年实现女性65岁领
取养老金；从2020年开始，1960

年出生的男性职工和居民推迟
6个月领取养老金，以此类推，
到2030年实现男性职工和居民
65岁领取养老金。

对于延迟退休政策，全国
人大代表、山东琴岛律师事务
所主任杨伟程认为，“可以先在

国家的关键部门，比如科研单
位、医疗教育部门等人才稀缺
的部门进行试点延迟退休，然
后再逐步铺开。

杨伟程表示，可以先行将
女性退休年龄延迟到和男性60

周岁一样的退休年龄。“再循序
渐进地将男性退休年龄往后延
迟放宽。”

代表建议 科研医疗部门先试点

本报特派记者 李钢 宋磊 3月9日发自北京

不少工人想早退 一些干部愿延退 延延退退千千万万别别一一刀刀切切

对延退方案该如何实
施，代表委员在讨论时提出
了许多建议。有专家建议，延
迟退休不能一刀切，应用经
济手段激励民众自愿选择是
否延退，而且延迟退休应区
别不同群体，分类进行。

人社部部长尹蔚民
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