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大大四四实实习习生生月月薪薪近近五五千千
高学历技工紧缺，汽车制造企业高薪聘大学生

首次技能考试

一成多学生弃考

本报济南3月16日讯（记者 王
光营 鲁南商报记者 徐文敏）
从15日开始，山东省春季高考技能
考试陆续开考。记者从部分主考院
校获悉，技能考试是春季高考首次
增加的项目，主要考实践操作，中职
生和普高生动手能力差别较大，首
日考试有一成多学生弃考。

16日上午，在山东医学高等专
科学校，考生正在考场内演示如何
进行护理操作，在规定的12分钟内
完成规范动作，考试每个细节都赋
予相应的分值，总分值为230分。

“技能考试在春季高考中首次
出现，从考试结果来看效果不错。”
山东医学高等专科学校相关负责人
介绍，从开考首日情况分析，护理操
作技术参加考试457人，应考人数
528人，参考率87%，药学实践参加考
试175人，应考人数190人，参考率
92%。总体来看，一成多学生弃考。

不少中职考生学习过相关操
作，具备娴熟的动手能力，有的考生
还专门报了辅导班，技能考试信心
十足。但对于普通高考学生来说，情
况反差很大。普高生小苏说，她在高
中从来没接触过技能操作，来了之
后才知道考试内容，准备不充分，效
果不太理想。

技能考试试题
提前一周公布

记者发现，技能考试各专业类
试题至少提前一周已向社会公布，
考生可自由查阅，但到底咋打分让
不少考生有点迷糊。

山东医学高等专科学校相关负
责人表示，高考知识部分的考试评
分标准透明，但试题保密。技能考试
试题虽然已经公布，但考试标准则
是保密的，学生并不知情，直到考试
结束后才能对外透露具体情况。

据介绍，考试有两名考官打分，
平均分是考试的最终得分。为了保
证考试公平，主考院校在21个考场
安装了监控录像设备，并和考评员
签订保密协议，考评员每半天轮换
一次考场，手机统一管理，考生进考
场前才发考号，避免出现作弊行为。

本报记者 王光营
鲁南商报记者 徐文敏

济南七中：

部分普高生
可上技术课

“我们也想参加一些能动手的
技术类课程，但基本没有机会。”16

日，记者从部分参加技能考试的考
生处了解到，由于平时从没上过技
术类课程，技能考试有点不知所措，
普高生普遍欠缺动手课程。

今年两会期间，全国人大代表、
山东省教育厅副厅长张志勇表示，
普通高中前两年基本学完文化课，
部分成绩不理想、喜欢动手的学生
不妨学习些技术类课程。希望高中
能够开设类似的技能课程，或者通
过普通高中与职业高中合作办学，
让这批学生早日接触到技能教育。

记者获悉，济南七中已经开设
了特色校本课程，高中学生可参加
烹饪技术、数控车销、数控铣销等项
目的学习。通过借助兄弟学校的实
训基地、课程和师资，培养普通高中
学生的技术能力。

本报记者 王光营
鲁南商报记者 徐文敏
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不少毕业生紧盯市级公立医院，县级和民营医院不受待见

本报烟台3月16日讯(记者
张晶) 14日上午，滨州医学

院毕业生供需洽谈会在滨医
烟台校区举行，现场180余家
医院及药企招贤纳士，大约
2000名毕业生人均有3个岗位
可供选择，但现场敲定工作的
学生却不多，多数学生求职仍
然紧盯公立医院。

滨州医学院大学生就业
指导中心王晓冬介绍，现场
180余家医院及医药企业参
会，比去年同期招聘会增加了

三成左右，为2000名左右的毕
业生提供了6600多个岗位，人
均至少有3个岗位可供选择。
其中，公立医院提供了3600多
个岗位，涉及临床医学、护理
学、麻醉、医疗影像等，临床医
学、护理学岗位较多。

在招聘现场，有的毕业生
抱着一沓打印好的简历，看到
公立医院招聘就递上一份简
历，一圈下来能投出去10多
份。

“今年工作不好找。”小刘

逛了一圈后发此感慨：读了五
年大学，学历还是个拦路的坎
儿，一些好一些的公立医院很
难进去，小医院发展前景有
限，又不愿意去，导致了这种
高不成低不就的状态。

记者从现场毕业生反馈
了解到，多数学生还是很青睐
于市级公立医院，但这类医院
对学历要求较高。例如东营市
第二人民医院招聘的岗位中，
80%以上要求研究生学历，这
就意味着本科生连投简历的

机会都没有。而公立医院中，
县级公立医院也不是很受毕
业生的欢迎。

“毕竟公立医院各方面条
件都比较成熟，平台较好，学
习发展的空间比较大，私立医
院倾向于招聘能立马上手干
活的人，培养新人的成本各方
面比较大。”青岛一家私立医
院的副院长闫先生告诉记者，
考虑医院发展核心资源的增
长，有些医院还是倾向于招一
批能“留得住”的年轻人。

关注春季高考技能考试

“听说了吗？汽车学院那
帮去实习的学生，一个月竟然
能挣4000多元。”最近一段时
间，聊城大学不少学院的学生
都在议论这么一件事。

消息传到网上，不少刚刚
就业的月薪普遍在2000多元
的毕业生表示不可思议。而正
在四处奔波找工作的大学生
们纷纷表示“羡慕嫉妒恨”。

3月14日上午，记者采访了
解到，聊城大学汽车学院机械设
计制造及自动化专业的大四学
生国春成，就是这帮“幸运”的实
习生中的一个。国春成介绍，他
是去年9月15日在学院的统一组
织下去北汽福田诸城奥铃汽车
厂实习的，在那里一直干到今年
的1月8日。第一个月确实拿到了
4500多元的工资。

“只不过是第一个月拿到
了这么多的工资，后来两个多
月，由于家里有事请过几次
假，工资就没这么多了。”国春
成说，“第二个月挣了3300多
元，第三个月才2200多元。”

记者了解到，实习时，国
春成和另外6个同学选的是汽
车厂的涂装车间，每天工作9
个小时。自己在一起去实习的
同学中挣得还不是最高的，因
为不同公司和不同岗位的待
遇都不一样，月薪最高的同学
挣到了接近5000元。

汽车服务专业王洪燕和
黄飞今年1月15日在北汽福田
总装车间负责仪表盘安装校
正工作，不到两个月就分别拿
到了近6 0 0 0元的工资。前几
天，两人查询到自己的考研成
绩，均高出所考大学中国矿业
大学和吉林大学往年录取分
数近50分。她们表示，有了带
薪实习的经历，不仅复试费用
不用发愁了，更重要的是多了
在企业的实战经验，手中的筹
码多了许多。

组织学院大四学生外出
实习，聊城大学汽车学院分团
委书记岳增刚是参与者之一。
岳增刚说，根据学院与各公司
达成的协议，学生实习时基本
上都是与所在企业的工人同
工同酬，而且各种福利待遇都
不少。据他们事后统计的数
字，学生实习时的月薪平均能
达到了3000多元。

与正式工同酬

福利待遇都不少

聊城大学汽车学院有关
负责人表示，学生在实习过
程中能挣多少钱不是最重要
的，最终目的是组织大四学
生通过实习锻炼动手能力、
学习技能。

岳增刚介绍，2010年开
始，学院组织学生出去实习，
起初只是根据学生意愿选择
了一部分人。从国春成这一
届开始，340多名大四学生分
三批，统一在中国重汽集团、
中通客车、北汽福田集团旗
下的公司进行带薪实习。

“学生的实习时间是不
一样的。”岳增刚说，学校的
教学方案从这一届发生了变
化，实行了“3+1+分流”模
式，大三结束大学期间所有
的课程，大四主要是组织学
生实习、找工作、考研。再根
据学生是否打算考研分流，
打算考研的学生偏重理论，
安排的实习时间相对较短，
打算就业的学生则偏重动手
能力，组织的实习时间相对
较长。但无论实习时间长短，
实习经历都会核算成学分，

作为教学的一部分。
与国春成同专业的孟庆

祥、李强准备考研，在中国重
汽集团济南一家公司实习了
一个月，两个人也没少挣钱，
孟庆祥挣了3000多元，李强
挣了2000多元。

聊城大学招生就业处负
责人介绍，现代企业对员工
的工作经验非常重视，带薪
实习弥补了大学生动手能
力、实践能力不足的问题，还
可能会赢得企业青睐，也为
企业考察用人提供了机会。

大三结束所有课程，实习经历能当学分

“聊城大学这些实习学
生干得不错，可惜实习时间
太短。”北汽福田诸城奥铃
汽车厂人力资源部一位负
责人表示，目前，企业车间
工人以中专生及技工为主，
大学本科生相对较少。实习
过程中，这些大学生们最初
的动手能力不如车间工人，
但理论丰富，上手很快。

这位负责人还表示，经
过与聊城大学汽车学院近
几年来的合作，企业对这种
合作模式非常欢迎，因为在
实习过程中可以有充分的
时间来挑选人才，省去了四

处参加招聘会的麻烦。可惜
的是，目前还鲜有像聊城大
学汽车学院这样大规模组
织学生去企业实习的情况，
企业合作的还是以技工类
学校为主。

岳增刚介绍，学院之所
以能与企业达成学生带薪
实习协议，主要是经过前期
调研发现，眼下高学历技工
紧缺，无论到哪个企业去都
很受欢迎。与普通技工相
比，高学历技工在工作中还
能创造一些“惊喜”。岳增刚
提到这样一件事，他们学院
的4名大学生2011年1月底

在中国重汽集团济南公司
实习时负责的是车辆关键
部位组装，他们不仅创造了
白班突破235辆、夜班突破
100辆的组装佳绩，而且修
正了原有的组装程序，使工
序得到了有效简化。

岳增刚介绍说，2011年
4月，他们曾收到了一封特
快专递，里面是中国重汽集
团与学院26名2011届毕业
生签订的就业协议书。通过
实习，企业认可了这26名学
生的能力，而此前这家单位
招工主要考虑211高校毕业
生。

企业工人多为中专生，高学历技工吃香

大四学生实习期间一个月最多能挣到近五千元的高薪？近日，聊城大学汽车学院大四学生国春成和几位同学的实
习工资引起了不少人的羡慕。包括国春成在内的340多名大四学生，分三批去中国重汽集团、中通客车、北汽福田集团
带薪实习，平均月薪达到了3000多元。这些大学生实习期间之所以能挣得高薪，是因为高学历技工紧缺，还没走出校园
的大四学生自然受到企业欢迎。

文/片 本报记者 张跃峰 通讯员 齐汝林

汽车服务专业王洪燕和黄飞在北汽福田总装车间负责仪表盘的安装校正，不到两个月拿
到了近6000元工资。
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