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招招了了十十个个人人，，一一年年后后只只剩剩俩俩
用人企业对理工类毕业生需求大，4个岗位等1个学生

情侣来应聘

有人欢迎有人愁

“岗位有什么要求，最看重毕业
生什么素质？”22日上午，在齐鲁工
业大学招聘会上，范忠涛不时穿梭
在各个招聘展位前，仔细观察面试
过程，还常常向招聘人员提问。

范忠涛是过程装备与控制工程
专业的大三学生，不了解学的是否
符合需求，他就挨个寻找与自己专
业相关的岗位，咨询所需的条件。

“转上一圈心里就有谱了，缺啥
就补啥。”范忠涛表示，对于理工类
专业，理论很重要，但企业更看重实
践经验和操作技能，还有一年才毕
业，他准备多找些企业实习，为明年
的毕业积攒些经验。

还有一些企业面试问题让学生
们感觉很“奇葩”。“向后转是从左侧
转还是从右侧转？”“足球里充的是
什么气体？”……你可能以为这是脑
筋急转弯，这其实是招聘会力诺集
团一名招聘人员的即兴面试问题。

这位招聘人员表示，这些问题
看似无厘头，但却在考察学生的基
本素质。有的问题涉及到专业知识，
有的则是考察学生对数字敏感能
力，以及平时生活中是否有创新力，
是否关注自己身边的细节和小事。

本报记者 王光营

旅旅游游招招聘聘会会招招人人的的比比求求职职的的多多
行业转型致人员流失，市场回暖旅行社放低身段抢人才

本报记者 陈之焕

有企业一上午

没收到一份简历

22日，记者在招聘会现场
看到，应聘人员较少，不少摊
位前“无人问津”。“都快中午
了，只收到5份简历。”一家旅
行社负责招聘的人员无奈地
说。青岛海逸国际旅行社负责
人刘先生告诉记者，一上午的
招聘自己没有收到一份简历。

“应聘吗？我们单位这有
好多岗位呢！”为了招揽应聘
者，一些企业的招聘人员主动
出来邀请应聘人员。

截至上午12点，最多的招

聘企业收到了十余份简历，有
的招聘企业基本没收获。当天
下午，招聘企业大部已撤离。

市场开始回暖

旅行社紧急招人

在招聘会现场，旅游商家
纷纷打出了高薪招聘导游的
招牌，招聘导游的数量也较
大，20人、50人……甚至出现
了人数不限的招聘口号。

“我们以前招聘导游是没
有底薪的，现在开始给底薪
了。”青岛一家地接旅行社刘
先生告诉记者。而另一家旅行
社则将原本600-800元的底薪
悄然上调到1200-1500元。

“我们这次招聘50名导

游，全部专职。”青岛牵手国际
旅行社负责招聘的工作人员
告诉记者，随着旅游旺季加上
世园会的到来，导游很缺，现
在公司急招导游。

另一家地接旅行社的工
作人员透露，去年《旅游法》实
施后，导游走了一半，今年大
家对《旅游法》的理解更加透
彻，现在无论团费价格还是旅
游人数都在回升，急需人才。

旅游行业转型

青岛为导游评“星”

前来应聘导游的小刘告
诉记者，她干了7年的导游了，
之前一直做兼职导游，不是不
想干专职导游，只是因为转正

太难。去年，她在一家旅行社
干了一年说是转正，但是至今
仍没有转正，所以很失望。“高
薪、专职都是假象，真正入行
就不是这样了。”

“大公司才会招聘专职导
游，小公司淡季真的养不了那
么多人。”一家专门做地接的
旅行社招聘人员称。

“《旅游法》实施后，很大
程度上规范了旅游市场，也肃
清了导游队伍，目前旅游行业
正处于转型期，需要进一步规
范和引导。”青岛市旅游局旅
游行业监督管理处处长宋宗
涛介绍，2014年青岛市将对导
游进行星级评定，并按相应级
别收费，进一步规范旅游市
场。

本报济南3月22日讯(记者
王光营) 22日，我省服务

省会城市群经济圈专场招聘
会在齐鲁工业大学举行。记者
获悉，招聘企业共带来2万多
个就业机会，理工类专业大都
是岗位等着人。由于毕业生频
繁跳槽，有的企业招来十个
人，结果只剩下俩。

“用人单位对工科类毕业
生需求量仍较大，学生不愁找
工作。”22日，2014年春季高校
毕业生就业集中招聘活动服
务省会城市群经济圈专场招
聘会，在齐鲁工业大学举办。
参会的750余家企业提供了

20016个就业岗位，吸引了近3
万名毕业生参加。

“岗位很多，基本不愁工
作，但想找到适合自己的也不
容易。”不少参加应聘的学生
反映，与文科类招聘会多人争
抢一个岗位不同，本次招聘会
不少岗位都是在等人。

记者获悉，用人单位对工
科类专业的毕业生需求量仍
较大，齐鲁工业大学制浆造
纸、印刷工程等供需比都在4：
1以上，4个岗位等着一个毕业
生。其中，市场营销和行政管
理供需比都在20：1左右，最高
的达到93：1。

“对毕业生，企业可以说
是又爱又恨。”山东天鹅棉业
机械股份有限公司的招聘人
员于先生表示，他们急需理工
类毕业生，但不少学生招来后
不久就辞职了，有的销售岗位
流失率超过10%。

山东天阳纸业负责人梁兆
胜告诉记者，毕业生频繁跳槽确
实让企业很头疼，一次招来十个
人，一年后能剩下俩，导致企业
必须年年来招聘。

“从刚毕业到培养合格，
企业至少要花费一两年时间，
刚上手人就走了。”梁兆胜表
示，不少年轻毕业生沉不下心

来，有的两年就换了三四个单
位，定位不准、规划不清对毕
业生也有很大的伤害。

有毕业生表示，确实存在
频繁跳槽的现象，但不少理工
类岗位地处偏远、待遇不理想
也是一个原因。

虽然对毕业生颇有不满，
但很多企业还是拉开了人才
抢夺战，不少企业在招聘时还
打出“亲情”牌，除了为毕业生
提供岗前培训、解决食宿，有
企业还表示欢迎情侣一起就
业，在公司工作年限达到10年
就可以免费分到一套房子，吸
引了不少学生咨询。

头条相关

“你们是情侣啊，我们企业估计
不太适合你们。”22日，在齐鲁工业
大学招聘会现场，记者发现一对情
侣在应聘同一家企业，结果却吃了
闭门羹。

据介绍，这对小情侣不想因为
毕业分开，而是想去同一家企业，至
少要在一个城市，情况却并不如预
想的顺利。

多家企业表示，初入职场的年
轻人感情不够稳定，未来变数很多，
害怕员工因为情绪问题而影响到工
作。为了保证培养的员工能为自己
所用和最小的人才流失，公司对情
侣应聘都给予了拒绝。

但也有企业的观点与此相反。
一家企业负责人表示，很多工矿、建
筑企业员工比例失衡，男员工找对
象成了一大难题。情侣员工有利于
增加员工的稳定性，对于留住人才
也是一种不错的做法。

这家企业表示会给情侣员工提
供人性化的条件和额外优惠，会给
情侣员工提供住宿，结婚还有一个
月假期，对同时到公司应聘的情侣
表示欢迎。

大三学生

招聘会上攒经验

22日，青岛市第九届
旅游人才专场招聘会举
行，本次招聘会提供了
2000余个岗位。记者在现
场采访了解到，招聘会上
招聘的人比应聘的还多，
不少旅行社为旺季储备
人才急招人，薪酬也有所
提高，但导游却持观望态
度。不少导游称高薪招聘
是假象，专职导游转正
难。

22日，青岛旅游人才专
场招聘会冷冷清清，招聘的
人比求职的人还多。

本报记者 张晓鹏 摄
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