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今日潍坊

重点

阳光100举办上市答谢酒会
3月29日晚18点，阳光100成功上市答

谢酒会在营销中心盛大举行，阳光100城
市广场陈总代表公司致谢所有来宾，并表
示3月13日，阳光100在香港联交所主板挂
牌上市，成为马年首家在香港联交所主板
挂牌上市的内地房地产企业。

作为潍坊CBD的首席商务综合体，在
产品开发的道路上阳光100坚守积极健康
的价值观与企业文化，倡导“更简朴、更自

由、更青春”的生活方式，是市场中备受尊
敬的品牌企业。为庆阳光100成功上市，全
国十七城联动，潍坊阳光100城市广场也
推出上市劲爆促销，劲享全年最惠价，首
付七八万元即有机会抢占潍坊市中心
CBD珍藏房源，温馨两居、舒适三居，70年
现房小公寓，现在买房还可有机会入驻阳
光100五星级酒店。活动一经推出，就受到
投资者的热烈追捧。

工工资资不不低低、、福福利利挺挺好好却却留留不不住住人人
一些纺织企业用工缺口近三成

本报3月31日讯 (记者 张
浩 秦昕 )3月30日上午，奎文
区“春风行动”招聘会在辖区
五个街道内同时展开，80多个
存在不同用工缺口的企业现场
招聘，一些纺织企业用工缺口
近三成。

此次招聘会涉及行业主要
有商业服务、管理、机械制
造、纺织加工等行业，其中机
械制造、纺织企业的用工缺口
较大。

一家纺织企业参与招聘的
工作人员告诉记者，不论是从
工资、工作环境、福利待遇等
方面，他们公司提供的条件都
算优厚，但是工人始终处于缺
口状态，人员流动性很大，到
现在公司用工缺口在三成左
右，使得公司不得不根据人工
来接纳订单。

这位工作人员介绍说，每
年春节过后都会有一批工人回
家后不再回来上工，主要原因
是年青人耐不住枯燥的工作状
态。每年大大小小的招聘会他
们基本都会参与，而且基本上
有人报名就会招收，但招人情
况仍并不理想，“城里的不想

做，农村的又嫌离家远”，现
在更多的还是靠老员工带新
人。

3月30日上午的招聘会现场
吸引了众多有意者，记者发现，
不少人在找工作的时候更看重
岗位背后的福利待遇，而一些企
业也将福利待遇作为重点推介
方向。

在招聘企业的简介上记者
看到，不少企业为了吸引应聘
者把福利待遇分条列出。签订
劳动合同、交纳五险等都算是
“标配”，有企业推荐了自己
公司的工作环境，表示公司有
现代化的生产车间，安装舒适
的中央空调，配有职工公寓、
职工餐厅、职工医务室、职工
浴池等。还有企业的福利待遇
栏下，写有包括食宿、医疗服
务、探亲路费、员工社保、节
日福利、带薪假期、高温补
贴、洗理费补、优秀评选等在
内的多项福利待遇。

一名电子企业的招聘人员
表示，对于现在的年轻求职者
来说，福利待遇这样的软性条
件或许比固定工资这样的“硬
杠杠”更有吸引力。

3月30日上午9点，奎文区大虞街道、东关街道
等五地同时召开5场招聘会，为企业和待业者搭建
供需平台。此次招聘会目的是为满足企业单位招聘
用人的需要，缓解失业人员就业压力，帮助失业人
员有针对性地、尽快找到适合自己的岗位，形成方
便企业与求职人员有效交流的平台，最大限度使下
岗失业人员以及农村务工人员能找到称心如意的
工作岗位，使企业找到合适的人才。

在招聘会现场，共有86家企业提供了2370多条

空岗信息，涉及商业服务、管理、机械制造、纺织加
工等行业。据了解，奎文区通过招聘会建立就业服
务与用人选人长效机制。为给广大人民群众提供规
范便捷高效的就业服务，失业人员可到就近街道进
行咨询就业事业登记并申领《就业事业登记证》。为
方便企业用工，用人单位可到驻所地街道、社区进
行用工登记，参加街道定期组织的专场招聘会或由
街道、社区推荐用工。

本报记者 张浩 秦昕
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