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企企业业招招个个人人平平均均花花费费超超千千元元
员工若频繁跳槽，企业就亏大了

部分专业招生冷

就业却很火

“没想到招安全工程专业的还
不少，早知道就报这个专业了。”19

日，在山东交通学院举办的交通类
专场招聘会上，一名道桥工程管理
专业的毕业生如是说。

据山东交通学院学生处工作人
员介绍，本次招聘会共有中建交通、
魏桥集团等360多家企业参加了现
场双选，为毕业生提供了11000多个
就业岗位。

“有些冷门专业招生情况不好，
就业却非常火。”据介绍，由于学生
和家长了解的不多，安全工程专业
经常遇到一志愿招生不满、需要从
其他专业调剂的情况。但从目前的
就业情况看，这个专业的毕业生年
前就已经全部签了合同，就业不成
问题。

据介绍，为全面促进毕业生就
业，提高毕业生的就业质量和层次，
山东交通学院从2013年9月开始组
织就业招聘会，提供就业岗位12000

多个。
本报记者 王光营

汽修人才缺口大

中专生也吃香

不少大学生毕业后都很难找工
作，但很多汽修专业的中专生没毕
业就找到了工作，平均工资也在
2500元以上。记者了解到，汽车维
修、保养、美容等行业人才缺口较
大，只要想踏实上班，相关专业毕业
生很好找工作。

小赵是山东万通汽修学校汽车
运用与维修专业的一名学生，虽然
离毕业还有几个月时间，但他在18

日上午学校举办的招聘会上投递了
多份简历，并与几家公司达成了初
步就业协议。

记者在这场招聘会上看到，参
加招聘的30多家公司中，对汽车维
修、美容、保养等专业毕业生的需求
比较大。多名参加现场招聘的公司
负责人告诉记者，目前，汽车保养、
维修、美容等行业从业人员流动性
较大，就业需求缺口很大。而且，公
司给出的待遇也相对优厚，实习期
间的工资就能达到两三千元，能独
立完成美容、维修等工种的人员，工
资则能达到四五千元。

据了解，招聘会上，300多名汽
修相关专业学生与企业达成了就业
意向。

本报记者 王倩

蹲蹲守守一一上上午午，，仅仅收收66份份简简历历
民营企业招聘遇冷，技工人才很难招

本报济南4月19日讯(见习
记者 王皇) 19日上午，今年
济南的首场民营企业人才专
场招聘会吸引了75家民营企
业带来3000多个岗位。可蹲守
一上午，收到简历最多的也仅
六七份，技术工人、车间普工、
服务员等都很难招。

“社会招聘火爆的场面三
年前有过，现在难见了。”济南
佳宝乳业的招聘人员郭女士
说，他们这次提供了64个就业

岗位，但一上午只收到了6份
简历。而在济南遍地开花的超
意兴快餐连锁，虽然门槛不
高，但仅遇到两三名咨询者。

记者看到，75家民企所提供
的岗位中，技术类、行政类、服务
类都有，高压电工、网页设计、化
验员等技术性人才需求量也很
大，服务员、收银员、车间工人等
普通工作岗位也较多。

“人好招，但人才难找。”
鲁电电器的招聘人员说，他们

需要懂电力知识的人，但前来
咨询的应聘人员没有一个懂
电的。恩泰电力工程公司遇到
的问题则是“有技术、有本儿
的工人难招”。据介绍，目前高
压电工这样的技术活，实习期
月薪达4000元左右，技术熟练
后则能过万。

对于招聘遇冷，佳宝乳业
的郭女士认为在意料之中：

“社会招聘和应届生招聘不一
样，大部分人投简历比较理

性。”据主办单位统计，当天共
达成就业意向1038个。

济南市个体私营企业协
会秘书长吕安荣说，这次招聘
中，技术、经验成为企业选择
人才的主要因素，显示出济南
市民营企业更加注重核心竞
争力和人才实际能力。另一方
面，求职者不仅关注薪金，更
综合考虑其他福利待遇，民营
企业招到人后，规范管理拴住
人心也很重要。

又到毕业季，不少企业为了招到合适的人才，涌进高校或人力资源公司组织的各种招聘会。据悉，除了参展
所需的中介费，这些企业还需准备宣传材料费、交通费、住宿费，平均下来，每招到一名员工，费用超过千元。

延伸阅读

交通住宿是主要支出
“为了这次招聘，我们昨天就

赶过来了。”19日，山东交通学院
举办了一场高校毕业生交通类专
场招聘会，来自青岛的一家机械
制造企业工作人员告诉记者。

这位工作人员介绍，除了宣
传材料费，交通费、住宿费是企
业招聘投入的大头。虽然没有精
确计算，但为了招到一名合格的
员工，平均花费超过一千元。

“我们今年有30个招聘计
划，总花费预计四五万元。”在山

东大学举办的一场招聘会上，某
县级医院负责人说，这个招聘
季，他们一行4人至少要去北京、
济南、青岛三个城市。

这还只是企业招工成本中
的常规部分。为了招到合适的员
工，有些企业还要借助于网络招
聘、职业中介、劳务公司，这些都
需要支付中介费用。

“如果员工频繁跳槽，企业
肯定吃不消。”一家电子企业的
负责人说。

中介费一场动辄好几百
“高校组织的招聘会毕竟

少，很多专业的人力资源公司每
年都组织招聘会，我们也是常
客。”在山东交通学院组织的招
聘会上，一家销售企业负责人表
示，他们一年至少要参加六次大
型招聘会。

19日，由齐鲁人才网和环球
人力公司组织的毕业生招聘会
在山东大学进行，有约20家企业

参加。北京英顺思信息技术有限
公司的工作人员表示，他们这次
就是通过中介参加招聘会的。

据齐鲁人才网工作人员介
绍，会员分为标准型和豪华型两
种，时间从一季度到两年，价格
680元到5480元不等。而环球人
力公司则表示，他们每年会举办
100多场招聘会，价格为600元两
场，参加100场优惠价是4500元。

本报记者 王光营 实习生 李自强

记者在多场招聘会上发现，
除了正式参展的企业，还有个别
企业只带来一个易拉宝或一堆
宣传材料。

“高校组织的招聘会要求比
较严，我们不想花钱参展，只能
打游击。”在本月初一所知名高
校组织的招聘会上，一家文化传
播公司的负责人说，他的公司刚
刚成立，没有多余的资金，不好

说是招聘员工，就想找个志同道
合的人一块儿创业。

记者发现，像这样的“蹭招
族”大都是没啥名气的小公司。
一些房产中介、销售公司也经常
混在其中。

“有的企业每次招聘会都
来，但招聘只是幌子，他们就是
为了推介自己的公司，提高知名
度。”一名业内人士说。

不想花钱催生“蹭招族”

在山东交通学院举办的专场招聘会上，一家公司的招聘
人员正与有意向的学生交流。 本报记者 王光营 摄
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