
菏泽铂程汽车园成立三周年，与您一起———

分分享享喜喜悦悦 共共创创未未来来
本报记者 董梦婕

如果问及菏泽铂程汽车园
的员工，是什么原因让你在这个
职位上坚守了三年？一定有很多
员工会说，因为铂程汽车园已经
成为他的另一个家，能在工作中
感受到幸福。

众所周知，企业文化是企业
发展的灵魂，在企业的发展中发
挥着潜移默化、直接提升企业综
合效益的重要作用，在新经济时
代，企业文化已经成为企业竞争
力的基石，经过三年的发展，菏
泽铂程汽车园以“分享喜悦，共
创未来”为基础，力争为客户提

供优质服务，致力于成为菏泽汽
车经销行业最受尊崇和信赖的
引导者。

翻开菏泽铂程汽车园三年
来的点点滴滴，我们能从员工们
脸上的笑容读懂企业文化的真
正含义，三年来，菏泽铂程汽车
园除了对客户很用心，还对员工
和社会很用心。

工作上，铂程汽车园高度
注重员工的发展，建立了一套
完整的培养、考核和激励员工
综合发展的体系，充分调动全
体员工的积极性和创造性，做
到以人为本。工作之余，还组织
了趣味运动会、各项文艺节目、

旅游，每名员工生日时还会送
上生日蛋糕，在加强沟通的同
时让员工感受到了品牌的温
暖。

经过三年的发展，菏泽铂程
汽车园在取得非凡财富效应的
同时，也常常心怀感恩，将慈善
当成他们实践社会责任的途径，
将感恩和分享这个温馨的词汇，
暖暖地装在每个人的心中。

不管是过去、现在、还是未
来，菏泽铂程汽车园将“为消费
者提供最满意的服务”当成园区
的永远追求。将以百分之百的努
力，让客户百分之百的满意，让
消费者得到超值的享受。

①第一届铂程园区内大赛，员工们踊跃参与。

②每个过生日的员工都会收到公司的蛋糕。

③趣味运动会激起员工们的斗志。

④铂程汽车园举办的趣味运动会

⑤铂程汽车园每年年会都精彩纷呈。

⑥中秋节，铂程人自导自演的节目引人捧腹。
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