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今日威海

城事

威威海海乒乒羽羽健健身身中中心心主主体体封封顶顶
今年年底前达到使用条件

本报6月2日讯(记者 王帅)
5月30日，威海乒羽健身中心

主体封顶。该中心包括地下一层
和地上四层，建成后既能满足竞
技训练、承办重大比赛，又可为市
民提供休闲健身场所。中心将在
年底前达到使用条件。

威海乒羽健身中心建设工程
由威海市城市开发投资有限公司
开发建设并运营管理，是威海市
政府2014年重点工程之一。

该项目位于威海市体育馆西

侧，建筑面积约2 . 9万平方米，工
程总投资约2 . 45亿元。5月30日，
现场工人已开始进行室内装修和
管道安装。

该中心包括地下一层和地上
四层。

地下一层为车库，建筑面积
约6600平方米，共160余车位；地
上一层建筑面积约5220平方米，
由餐厅、体彩营业大厅、体育用品
专营店等组成；二层建筑面积约
5230平方米，由乒乓球场地、健

身室等组成；三层建筑面积约
5150平方米，包括综合健身教
室、台球室、棋牌室、瑜伽、跆拳道
教室等；四层为羽毛球场地和看
台，场地面积约为4000平方米，
看台坐席数600余个。

中心还设置有淋浴、VIP包
房、休闲等配套设施，能够满足不
同层次、不同年龄段的追求健康、
运动、时尚的消费群体。

威海市城市开发投资有限公
司项目经理于鑫介绍，威海乒羽

健身中心将被打造成集羽毛球、
乒乓球等体育运动、健身、康复中
心、餐饮、休闲于一体的首个大型
综合性体育场馆。

据悉，市城市开发投资有限
公司投入运用新技术以抢进度、
赶工期。如根据基础施工时气温
基本在 5摄氏度以上的实际情
况，地下部分防水工程由招标文
件约定的自粘式BAC防水更改
为原图纸设计的SBC防水，既降
低了工程造价又缩短了工期；混

凝土浇筑方式由原施工方案中的
地泵泵送更改为汽车泵泵送，在
没有增加造价的情况下缩短了工
期；由原来的班组自检、总包单位
预检、建设监理单位验收的三检
程序简化，将项目部和监理单位
监督验收工作前移，直接穿插在
施工过程中，避免了返工。

另外，乒羽健身中心的管理
人员和施工人员在周末和节假日
均未停工，最大限度地保证了工
期。

陌生来电说领奖

这次是真事儿

本报6月2日讯(记者 王帅
通讯员 李令武 陈卓) 日

前，威海市民李先生接到陌生来
电称其获得中国人保财险大奖，
曾多次收到诈骗短信的李先生未
当真。谁知陌生电话反复“骚扰”，
本是人保财险老用户的李先生才
得知“馅饼真的砸中他了”。

中国人保财险工作人员介
绍，这是中国人保财险为客户节
开展的回馈客户抽奖活动。中国
人保财险山东省分公司从投保车
险的优质客户中随机抽取幸运客
户，再由各驻地机构进行派奖。

此次活动的特等奖奖品是
iPad mini2(16G wifi版)，一等奖
是iPad mini1(16G wifi版)，二等
奖是华为荣耀手机一部，三等奖
是乐视机顶盒含1年服务费和家
用无线路由器套装。

亲亲子子特特卖卖会会
6月1日，威海红黄蓝亲子园早教中心联合本地15家知名企业共

同打造“首届宝宝商品特卖会”，邀约240组家庭参加此次活动。中国
邮政为每位宝宝送出婴幼儿画报，可爱的红袋鼠带来即兴表演。

本报见习记者 陈乃彰 摄影报道

供电快讯

5月23日，乳山市供电公司
对110千伏金瑞变电站1号主变
进行检修。为保证电网安全迎峰
度夏及全市可靠供电，该公司加
强检修过程管理，严把检修质量
关，确保设备“零缺陷”投运。

(于京洲)
5月21日，乳山市供电公司

高考保电“善小”志愿者来到乳山
市第一中学仔细检查配电设施，
提前对各考点的配电设施进行排
查，全力备战高考保电，确保高考
期间安全供用电。

，该公司积极与当地教育部
门联系，了解高考各项工作安排，
成立保电工作领导小组组长，全
面负责高考保电期间保电工作。

(齐静)
5月20日，乳山市供电公司

变电运维人员对110千伏下初站
进行消防安全隐患专项排查，重
点排查电力电缆通道火灾隐患和
电缆设备本体火灾隐患，为迎夏
峰保供电打下坚实基础。

(刘英东)

浦发银行威海分行诚邀加盟
上海浦东发展银行于1992年8月28日成立，目前总资产达3 . 74万亿元，在全国100多个城市设立了40家一级分行、900多个网点，员工总数超过35000人，架构起

了全国性商业银行的经营服务格局。在英国《银行家》杂志发布的2013年世界银行1000强排名中，根据核心资本排名，浦发银行居全球第53位，居上榜中资银行第8
位；2013年7月浦发银行跻身财富世界500强，居第460位。

威海分行自2012年3月开业以来，以优质高效的金融服务、优良的社会声誉赢得了威海社会各界的信任和认可，树立了良好的社会品牌形象象。现因业务发展需
要，面向社会公开招聘各类优秀人才，诚邀有志之士加盟。

◆招聘岗位及人数：
★公司银行业务部总经理3-4人；

★公司银行客户经理 若干名；

★零售银行理财经理若干名；

★公司银行产品经理 2人；

★人事资财专员1人；

★综合柜员5人；

★辅助理财经理3-4名。

◆应聘的基本条件：
★认同浦发银行“笃守诚信、创造卓越”的核心价值观；敬业、专业、乐业；具有

较好的沟通协调能力。

★身体健康，品行端正；无违规违纪等不良记录。

◆其他应聘条件：
★公司银行业务部总经理

1、45周岁及以下，全日制本科及以上学历(其他条件特别突出者可适当放

宽)；

2、5年以上银行从业经验，有银行支行正副行长、分支行营销或业务部门负

责人经历；熟悉银行产品及业务，有较丰富的客户资源。

★公司银行客户经理

1、35周岁及以下，全日制本科及以上学历；

2、2年以上公司银行客户经理岗位从业经验，专业知识扎实，熟悉公司银行

产品，具有较强的团队意识、市场营销意识和风险防范意识；客户资源丰富。

★零售银行理财经理

1、35周岁及以下，全日制本科及以上学历；

2、2年以上零售银行理财经理岗位从业经验，专业知识扎实，熟悉零售银行

产品，具有较强的团队意识、市场营销意识和风险防范意识；客户资源丰富。

★公司银行产品经理

1、40周岁及以下，全日制本科及以上学历；

2、3年以上银行工作经历，其中1年以上相关工作经历，熟悉公司银行业务

及产品；具有较强的文字统筹、方案设计、沟通表达能力；熟练运用Office办公软

件。

★人事资财专员

1、35周岁及以下，全日制本科及以上学历；

2、2年以上银行资金管理或财务管理工作经历，熟悉银行资金财务及票据

业务知识；有较强的综合管理和沟通协调能力；具有较高的风险防范意识。

★综合柜员

1、30周岁及以下，全日制本科及以上学历；

2、2年及以上银行综合柜员从业经历，熟悉银行运营业务；形象气质佳，普

通话标准，具有较强的服务意识、团队合作意识和沟通表达能力；

以上人员一经录用，将与我行签订劳动合同，为我行正式员工，待遇从优。

★辅助理财经理

1、28周岁及以下，全日制本科及以上学历；

2、客户资源丰富，有银行从业经历者优先录用。

辅助理财经理的用工形式为劳务派遣制，一经录用，将按国家规定缴纳五

险一金。

◆应聘方式

有意者请在2014年6月15日前致电或直接到浦发银行威海分行面谈。

地址：青岛北路69号D座(青岛北路和沧口路交叉路口)。 联系电话：0631-5553587，5553588，联系人：魏先生
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