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兖州新闻

人物

文/图 本报记者 黄广华 本报通讯员 任中华

80后青年企业家，大学毕业后随父亲参与公司管理，先
后获得山东大学和北京大学的EMBA文凭，2012年全面接手
公司管理重任。兖州区天佑纸业总经理张晓夏，通过自己
的踏实努力和执着追求，带领公司阔步向前，用火红的青
春点亮事业之路。

兖州区天佑纸业总经理张晓夏———

用用火火红红的的青青春春点点亮亮事事业业之之路路
1 不以“公主”自居，从底层做起

2007年从山东大学财会专业
毕业后，张晓夏初入公司，她从未
以“公主”自居，对自己的定位十
分清醒。结合自己的专业和工作
所需，她主动从基础的出纳岗位
做起，与同事一起全身心投入会
计工作。

在工作中，她没有丝毫老板
女儿的架子，兢兢业业、尊重同

事，努力钻研业务，熟练的掌握了
各项专业技能。因本身就具备良
好的专业基础，对数字方面的工
作又情有独钟，因此很快对会计
工作得心应手。张晓夏经常说的
的话就是：“看数字要横看竖看、
左看右看、上看下看，要从繁琐、
枯燥的数字中看出兴趣、看出东
西来。”

日常工作中，张晓夏非常注
重培养自己严谨的逻辑思维及敏
锐、宽广的财务视野，将自己认为
可以为企业创造更多价值的方
式、想法与企业分享，并不断提高
自身管理能力。凭着这样的思维
方式和干事态度，短短的几年，年
轻的张晓夏就以无可争辩的实力
和业绩出任了公司的财务总监。

2 走上管理岗位，勇于改革显效益

随着工作经验的逐渐积累和
管理素质的不断成熟，2012年12
月，张晓夏正式出任天佑纸业公
司总经理。上任后，张晓夏根据自
己对公司、市场和行业的了解、分
析和判断，在今年年初提出了天
佑公司的远景战略目标——— 要做
全市、全省乃至全国最大、最美、
最强的纸包装企业。

按照远景战略，张晓夏与公

司领导层一起制订了详细的年度
发展规划，并对公司的组织架构、
管理模式、业务流程等进行了大
刀阔斧的改革。她按照公司的产
品种类，把销售部分为贸易销售、
生产销售，把生产部划分为生产、
计划、质量、技术四大模块，大胆
聘任行业内经验丰富职业经理人
担任总监，合理分配职能，发挥每
位管理者的优势，形成强强组合，

达到最大合力和最佳效果。
同时，成立客户服务部研发

部，实现营销和服务同步，加强市
场调研，强化新产品开发、市场推
广、品牌建设的力度，2013年，天
佑公司荣获6项国家级专利，一系
列创新创效举措取得了显著成
效，企业效益直线上升，受到上级
主管部门和公司干部员工的一致
好评。

3 工作严格要求，用真诚感动员工

日常工作中，张晓夏对企业员
工管理很严格，要求员工精益求
精、乐于奉献。而撇开工作，张晓夏
又是个极重情义的人，真诚对待每
一位员工，温暖着员工们的心。

2010年，公司一名员工突遭
车祸身亡，留下15岁的儿子，家里
失去顶梁柱，孩子的母亲又患重
症住院，让这个本就不富裕的家

庭雪上加霜。张晓夏得知后，主动
帮助联系医院，并多次到医院探
望，发动员工捐款3万元，同时以
个人名义资助孩子直到上大学的
费用。为了改善员工生活，2013
年，公司自行种植无公害蔬菜，员
工在食堂就餐一律免费，收获旺
季时还向员工们发放蔬菜，让他
们与家人一起分享……

“做人要感恩，做企业更要感
恩。”这是张晓夏常挂在嘴边的一
句话，她也是这样做的。无论社区
扩建学校，还是敬老院里送温暖，
总是有她的身影。出色的工作能
力、人性化的管理模式、严格中不
乏温情的为人处世态度，让张晓
夏赢得了公司及兖州企业界的高
度赞赏。张晓夏近照。
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