
企企业业退退休休等等四四类类人人员员涨涨养养老老金金
18 . 4万人享受上调待遇，增发部分6月底前发放到位

本报济宁6月12日讯(记者
晋森 公素云 通讯员 武均
均 ) 遍布城区的雨污水管道，
对汛期排洪泄洪起到了重要作
用，而雨水井内的淤泥往往成
为城市排水管网不畅的“罪魁
祸首”。12日，任城区城市管理
局对市区内70条道路上4220余
个雨水井进行清淤，确保主汛
期来临前城市地下排水管网畅
通。

12日，在任城大道与建设路
路口西北角，雨水井清淤工作正
在由东向西进行。工人们将雨水
井箅一一打开，对井内沉积的泥
土进行清理，在机动车道其中一
处雨水井，一处清理出来的淤泥
就有半米高。作为清理重点的任
城大道是清淤工作中最长的一
条道路，共有1680余个雨水井需
要清理。任城大道上的雨水井约
有半米深，不少雨水井里都堆积

了厚厚的泥土。
除任城大道外，琵琶山路、

新华路上的雨水井清淤工作也
在同步开展，任城区70条道路的
雨水井清淤工作全面开始。包括
共青团北路、火炬路、太白楼路、
仙营路、供销路、环城西路、浣笔
泉路、新华路等主次干道进行清
理外，白衣堂街、吉祥街、吉祥西
街、厅门口街、玉米仓街、关帝庙
街、西关复兴街、察院街等背街

小巷的雨水井也将逐一清理，预
计6月中下旬可完成全部清理工
作。

“清淤工作是防汛措施中最
为重要的一项工作，一处雨水井
的淤积则可能导致整条排水管
网瘫痪，因此，每一个雨水井都
要保证清理到位，并且进行严格
的二次检查。”任城区城管局市
政工程处工作人员冯亮说，这次
清淤还要清理雨水井和主管道

的连接部位，把工作做细，并将
在各个路段巡查工人的清理状
况。

据了解，通过清淤，大部分
市政道路能够解决雨后排水问
题，但一些道路因老管道口径小
或雨水井箅二次堵塞等原因而
产生积水点。对此，任城区城管
局组建50人的防汛队伍，实行24
小时值班制度，根据天气预报及
时采取防汛措施。

主汛期即将来临，市区70条道路开始清淤

44222200多多个个雨雨水水井井集集体体““大大扫扫除除””
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今日运河

重点

根据省政府文件，今年1
月1日起，调整2013年12月31
日前已按规定办理退休、退
职手续并按月领取基本养老
金的企业退休、退职人员基
本养老金。调整包括普遍调
整和适当倾斜。

普遍调整分为两部分，
第一部分按每人每月170元
增加，退职人员按退休人员
标准的80%计算增加，为136
元。第二部分为比例部分，按
2013年12月份本人月基本养
老金的4 . 8%计算增加，退职
人员也按此办法执行。听说
养老金又上调了，今年63岁
葛大爷非常高兴，自从三年

前从济宁一家机械加工厂退
休后，他每月能领取2600元
的退休金。“去年涨到了2800
多，今年又增加310多元，这
样我每月就能领到3000多的
退休金了，足够我和老伴花
销。”

“在普遍调整的基础上，
按规定办理退休的建国前老
工人等人员仍享受适当倾
斜。”济宁市社保局局长张学
峰介绍，1949年1月1日至9月
30日期间参加革命工作、享
受薪金制待遇的退休人员，
每人每月提高100元。另外，
2013年12月31日前，年满70
周岁不满75周岁、年满75周

岁不满80周岁和年满80周岁
的退休人员，每人每月分别
提高30元、50元和90元。其
中，2013年1月1日至12月31
日期间达到70周岁、75周岁
和80周岁的，每人每月再分
别提高220元、130元和240
元。同时具备这两项条件的
退休人员，可重复享受。

企业退休的省部级以上
劳动模范(包括按规定享受省
部级以上劳动模范和先进工
作者待遇的)，调整基本养老金
后，其基本养老金低于济宁市
(省直管企业)调整后的企业退
休人员基本养老金平均水平
的，补足到平均水平。

除普通企业退休、退职
人员，从今年1月1日起，部分
基本养老金水平相对偏低的
企业建国前老工人，也将适
当增加退休待遇。具体为，红
军时期参加革命工作的，每
人每月增加500元；抗日战争
时期参加革命工作的，每人
每月增加400元；解放战争时
期参加革命工作的，每人每
月增加300元。

“2013年12月31日以前，

按照省政府64号文办理一次
性补缴参保手续并按月领取
养老金的人员，今年上涨幅
度比去年有大幅增加。”张学
锋说，这部分人员主要是“五
七工”和“家属工”，按规定的
一档标准缴费的，此次调整
为每人每月增加88元，按二
档标准缴费的，每人每月增
加72元，按规定的三档标准
缴费的，每人每月增加56元。
按照缴费档次增加养老金

后，每人每月再提高50元。另
外，2013年12月31日前，年满
70周岁不满75周岁、年满75
周岁不满80周岁和年满80周
岁的人员，每人每月再分别
提高30元、50元和90元。

同时，2013年12月31日前已
按规定办理退休手续的企业退
休军转干部，按每人每月50元
提高基本养老金。值得注意的
是，今年企业拥有高级职称的
退休人员，不再享受倾斜政策。

12日，记者从全市调整企业退休人员养老金工作会议上获悉，企业
退休、退职、建国前老工人以及按省政府64号文一次性补缴参保的人员
基本养老金再次上调。与往年相比，今年企业高级职称人员不再享受倾
斜待遇。此次调整从今年1月1日起实施，增发部分将于6月底前发放到
相关人员账户中。今年全市有18 . 4万人享受此次上调待遇。

调整包括普遍调整和适当倾斜

五七工、家属工待遇增长明显

调整范围
调 整 标 准

普遍调整 适 当 提 高

退 休

2013年12月31日前
已按规定办理退休
手续并按月领取基
本养老金的企业退
休人员

1、固定部分：增
加170元/月、人
2、比例部分：按
2013年12月份
本人月基本养
老金的4 . 8%计
算增加（保留到
角）
注：基本养老金
不含地方补贴。

1、1949年1月1日至9月30日期间参加革命工作、
享受当地人民政府制定的薪金制待遇的退休人
员，提高100元/月、人。
2、2013年12月31日前
年满70周岁不满75周岁的提高：30元/月、人
年满75周岁不满80周岁的提高：50元/月、人
年满80周岁及以上的提高 ：90元/月、人。
其中，2013年1月1日至12月31日期间
刚满70周岁的再提高220元/月、人（共计250元）；
刚满75周岁的再提高130元/月、人（共计180元）；
刚满80周岁的再提高240元/月、人（共计330元）。

3、对2013年12月31日前已按规定办理退休手续
的企业军转干部，增加50元/月、人。

退 职

2013年12月31日前
已按规定办理退职
手续并按月领取基
本养老金的企业退
职人员

1、固定部分：增
加136元/月、人
2、比例部分：按
2013年12月份
本人月基本养
老金的4 . 8%计
算增加（保留到
角）
注：基本养老金
不含地方补贴。

2013年12月31日前
年满70周岁不满75周岁的提高：30元/月、人
年满75周岁不满80周岁的提高：50元/月、人
年满80周岁及以上的提高 ：90元/月、人。
其中，2013年1月1日至12月31日期间
刚满70周岁的再提高220元/月、人（共计250元）；
刚满75周岁的再提高130元/月、人（共计180元）；
刚满80周岁的再提高240元/月、人（共计330元）。

建国前
老工人

2013年12月31日前
已按劳人险【1983】
3号文件规定办理
退休手续的建国前
老工人

1、红军时期参加革命工作的，增加500元/月、人
2、抗日战争时期参加革命工作的，增加400元/月、人
3、解放战争时期参加革命工作的，增加300元/月、人

64号文
一次性
补缴参
保的人

员

2013年12月31日前
按照鲁政办发

【2011】64号文件办
理一次性补缴参保
手续并按月领取养
老金的人员

1、按规定的一档标准缴费的，增加138元/月、人
2、按规定的二档标准缴费的，增加122元/月、人
3、按规定的三档标准缴费的，增加106元/月、人
4、2013年12月31日前
年满70周岁不满75周岁的提高：30元/月、人
年满75周岁不满80周岁的提高：50元/月、人
年满80周岁及以上的提高 ：90元/月、人。

本报记者 贾凌煜 通讯员 郭召利

2014年企业退休（职）人员基本养老金调整标准
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