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今日枣庄

主打

本报枣庄6月1 6日讯 (记
者 张 冬 梅 ) 从 1 8 日 起 ，
幸 福 人 药 品 超市在滕州将
又 多 一 家 店 代 售《 齐 鲁 晚
报》，这样在滕州就有34家幸
福人药品超市代售《齐鲁晚
报》了，住在爱家豪庭附近
的居民买报将更加方便。

据了解，山东幸福人医
药 连 锁 有 限 公 司 爱 家 豪 庭
店 位 于 滕 州 市 解 放 路 北 善
国路西爱家豪庭第 4幢C 1 3

号房，从 1 8 日起，这家店也
将有《齐鲁晚报》销售。记者
了解到，自从幸福人药品超
市代售《齐鲁晚报》，市民买
报就更加方便了，很多市民
买药结账时，都会选择买一
份报纸看。“一份报纸看尽
天下大事，买一份非常值。
而且近期《齐鲁晚报》还举

办 了 寻 宝 活 动 ，我 天 天 关
注，上期活动时，我孙子还
上了报纸，把我们一家高兴
坏了。”市民刘大爷拿着刚
买的报纸对记者说。

幸 福 人 医 药 连 锁 有 限
公司企划部经理夏令卫说 :

“《齐鲁晚报》是山东省发行
量最大、读者群最多的主流
媒体，它能在第一时间给市
民传递最新鲜的新闻资讯，
深 受 市 民 的 喜 爱 。与 此 同
时，幸福人医药连锁有限公
司也不断壮大，销售领域已
经从传统的药品零售拓展到
了食品、礼品、医疗器械。我
们 开 药 店 是 为 广 大 市 民 服
务 ,代卖《齐鲁晚报》是我们
为 市 民 服 务 推 出 的 又 一 举
措 ,这样市民就不用为买报
纸奔波了。”

滕州幸福人药品超市
新增一家店代售《齐鲁晚报》

为预防和减少疾病发生，确保学生身体健康，6月中旬，枣庄市薛城区常庄镇
西小学校组织学生免费健康查体，并为大家建立健康档案。对有异常情况的学
生，学校还将有针对性地进行个别指导，向家长和学生提出合理的营养建议和
锻炼要求。

本报记者 李泳君 本报通讯员 高红梅 摄影报道

查查体体建建档档

“第一书记”王传兴，为小山村引来金凤凰

千千亩亩核核桃桃示示范范基基地地落落户户武武王王庄庄
本报枣庄6月16日讯(记者

李泳君) 作为武王庄的第三任第
一书记，来自青岛农业大学的王
传兴到了村之后，深入了解村容
村貌，为村子发展把脉。经过努
力，武王庄村将打造千亩核桃示
范基地，各级扶助资金很快到位。
同时，建起古板栗文化园，将偏远
的武王庄村打造成“枣庄市板栗
第一村”。

武王庄村是青岛农业大学定
点帮扶的村庄，帮扶持续三年，将
分别由三位第一书记进行在此挂
职，王传兴是第三位。4月22号晚
上，王传兴到达村子，第二天一大
早便深入到村子里，了解村容村
貌。“村子的环境非常的不错，山
清水秀。”本次在武王庄村挂职的
第一书记、青岛农业大学外国语
学院党委委员、团委书记王传兴
高兴的说，“武王庄资源丰富，板

栗、核桃等质量优秀，有非常大的
潜力，这也是发展的一个亮点所
在。”从此，王传兴就吃住在村里，
真正和村民打成了一片。

详细了解完村子的情况之
后，王传兴对于武王庄的发展大
致有了谱儿。去年年底刚申报的
枣庄市山亭区优质核桃示范基
地，在今年初刚被批下来。武王庄
村村委副书记杨勇颇有感慨，“如
果没有第一书记来帮扶，这个项
目想都不敢想。”王传兴介绍说，
这个核桃种植基地总种植面积达
到2980亩，“等到资金到位之后，我
们将陆续引进全国各地的核桃苗
儿，进行试栽，筛选出最适合种植
的核桃品种，以期达到效益最大
化，目前几百万的中央省市资金
已经获批，估计很快就能到位。”
杨勇告诉记者，目前加入核桃种
植合作社的种植户已经达到300多

户，不光本村种植户，很多外地的
种植户都被吸引过来种植。

除了打造优质核桃示范基地
之外，王传兴还参与建设了武王
庄村的古板栗文化园。“青岛农业
大学三任村‘第一书记’为带动村
民保护古木，投资50万元，筑堤坝，
设护栏，平广场，修建古板栗文化
园，在保护名树之余，还是得全体
村民享受休闲之欢。”王传兴说，
通过修建古板栗文化园，为此，使
得武王庄村享有了“枣庄市板栗
第一村”美誉。

不光注重产业发展，王传兴
到了武王庄之后，经过协商，省地
矿局的免费给他们打了一口井。

“随后山亭区水利局相关领导马
上答应给我们做配套。”王传兴
说，打一口井至少也得20多万元，
再加上配套，差不多达到四五十
万元左右。

本报枣庄6月1 6日讯 (记
者 李泳君) 为进一步加强
全区大气污染防治工作，改善
城区大气环境质量，市中区环
保局联合各乡镇街道环保所，
组织开展了页岩砖厂环境整
治专项行动，并取得初步成
效。

5月中旬开始，市中区环
保局组织环境监察大队、环境
监测站等工作人员，兵分两路
对全区范围内的页岩砖厂开
展专项整治行动。重点检查企
业是否有环评手续；是否按照
环评要求建设和生产；污染物
是否符合《山东省建材工业大
气污染物排放标准》，进一步

规范企业排污行为，严厉打击
工业企业超标排放。

专项整治行动开展以来，
环保局共出动执法人员80余
人次，对15家页岩砖厂进行检
查，对无治污设施或有治污设
施但运行不正常、现场监测不
达标的，责令停产限期治理，
并按环保要求上限处罚。对无
环评审批手续的企业，责令停
产，从重处罚。情节严重的，报
请区政府下达关停决定，并向
金融机构进行信贷风险提示。
对伪造环评审批验收手续的，
一律移交司法机关追究法律
责任。对整改不力、生态环境
破坏严重的，实行区域限批。

市中区整治页岩砖厂
情节严重的将被关停

本报枣庄 6月 1 6日讯
家住山亭区的小高在薛城区
某服装厂上班前与工厂签订
了一份培训合同，而近日小高
因自身原因想要跳槽时，却被
告知须缴纳高额的违约金。

2 0 1 3年初，小高来到薛
城某服装加工厂上班。由于
入职技术需要，小高被该厂
送到潍坊某工厂培训学习裁
剪，培训费用大约 1 万元左
右。培训回来后，工厂与小高
约定，从入职起小高必须为
工厂服务 5 年，如果提前辞
职，就要支付10万的违约金。
近日，小高由于个人原因想
要 跳 槽 到 另 一 家 服 装 加 工
厂，但是工厂要求高小高赔
偿 1 0万违约金。面对着高额
赔偿高女士多次找到工厂负
责人协商。负责人则以小高
当初签订了合同为由拒绝协

商，小高一时不知如何是好。
1 5日下午，记者电话咨

询了山东为众律师事务所。
值班律师告诉记者，根据《劳
动合同法》相关规定，用人单
位为劳动者提供专项培训费
用，对其进行专业技术培训
的，可以与该劳动者订立协
议，约定服务期。劳动者违反
服务期约定的，应当按照约
定向用人单位支付违约金。
约定违反服务期违约金的数
额不得超过用人单位提供的
培训费用。违约时，劳动者所
支付的违约金不得超过服务
期尚未履行部分所应分摊的
培训费用。因此，小高并不需
要支付如此高额违约金，可
以与原工厂协商解决或是同
过法律途径维护自己的合法
权益。

(于鹏)

合同期未满跳槽
女子被索高额违约金

山亭区企业退休人员养老金人均月增210元

33888800人人本本月月将将领领到到新新增增工工资资
本报枣庄 6月 1 6日讯 (记者

贾 晓 雪 通 讯 员 葛 琼
李 明 启 ) 记 者 从 山 亭 区 人 力
资源社会保障局了解到，山亭
区 再 次 提 高 企 业 退 休 人 员 养
老金待遇，人均月增资 2 1 0元，
经核查，全区共有 3 8 8 0 人享受
此次待遇调整。

据悉，本次企业退休人员
养 老 金 调 整 是 山 亭 区 自 2 0 0 5

年 以 来 连 续 第 十 次 为 企 业 退
休人员提高养老金待遇，也是
增幅最大的一年，调整后的养
老金 6月底前确保发放到位。

按 照 省 、市 有 关 规 定 ，此
次 调 整 对 象 为 2 0 1 3 年 1 2 月 3 1

日前已按规定办理退休、退职
手 续 并 按 月 领 取 基 本 养 老 金
的 企 业 退 休 、退 职 人 员 。调 整
继续采用普遍调整和适当倾斜
的办法。普遍调整分为每人每
月 1 4 4 . 5元 (退职 1 1 5 . 6元 )的绝
对额增加和本人 2 0 1 3年 1 2月份
基 本 养 老 金 的 4 . 8 % 增 加 两 部

分。在普遍提高的基础上，继续
对年满 7 0 周岁以上退休人员、
基本养老金偏低的企业退休军
转干部和企业退休的省部级以
上劳动模范进行倾斜。同时 ,还
对 2 0 1 3 年 底 前 按 鲁 政 办 发
[ 2 0 1 1 ] 6 4号文件办理一次性补
缴参保手续并按月领取养老金

人员进行调整。
经核查，全区共有 3 8 8 0 人

享受此次待遇调整，企业养老
保 险 基 金 支 出 每 月 增 加 8 5 万
元 。至 此 ，全 区 企 业 退 休 人 员
养 老 金 水 平 由 2 0 0 5 年 的 人 均
6 3 0 元 / 月 提 高 到 目 前 的 人 均
1 6 2 7元 /月。

市市直直部部门门考考核核有有了了““硬硬杠杠杠杠””
所做工作的多少、贡献的大小等成考核的重要依据

本报枣庄6月16日讯(记者
杨 兵 三 ) 近 日 ，枣 庄 市 出 台

《2014年度市直部门(单位)科学发
展综合考核办法》对市直部门进
行考核，把市直部门 (单位 )所做
工作的多少、贡献的大小、创新
成果的档次及成效、各层面认可
度等作为对其进行综合考核的重
要依据。

在公共目标计分方面，按照
分类考核的要求，先将同一类别

中各部门(单位)相关公共目标考
核情况划分“好、较好、一般、较
差”四个等次 (“好”等次不超过
30%，“好”、“较好”等次累计原则
上不超过70%，对“较差”的也要
实事求是评价)，对每个等次分别
划定一定分值范围，再按等次在
相应分值范围内评分，同一类别
中各部门(单位)的得分一般不得
相同，拉开差距。

另外，考核实行同等责任扣

分。省考核枣庄市的各项定量指
标，每有1项指标出现整体上完成
省定任务，但个别区(市)或枣庄高
新区未完成自身分解任务的情形，
对相关市直部门(单位)扣5分。具
体扣分由考核办公室向市统计局
提出意见。每有1个区(市)或枣庄
高新区因党风廉政建设与反腐败
工作等方面的重大问题出现扣分
情形，对相应市直部门(单位)扣5

分，具体扣分由考核办公室认定。
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