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枣庄发布2014年工资指导线，建议正常涨薪12%

工工资资增增长长多多少少 职职工工集集体体协协商商
本报记者 李泳君

根据枣庄本市经济
社会发展和企业职工工
资状况以及国家和省收
入分配政策，市政府于6
月16日发布了2014年枣
庄市企业工资指导线。具
体标准为：以2013年全市
企业在岗职工平均工资
41495元为基数，上线(预
警线 )为20%，基准线为
12%，下线为4%。
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枣庄瑞捷教育推出“基优一体化”1

对1个性化暑期制定课程
“基”侧重基础，“优”注重培优，整

个课程采用循序渐进的教学方式，与
学校课程直接配合，以模块的形式进
行教材分解组合，并且在教学中有复
习检测和备考应试环节，兼顾学生的
基础知识积累以及知识的运用，集中
体现1对1个性化课外辅导与学校教
学、普通大小班课外辅导的区别，对学
生的学习方法进行个性化指导，提升
学生的自主学习能力，帮助学生打好
坚实的基础，使之成为学习的强大者！

小学到初中的跨越，无论是对于
学习方法、方式和思维习惯转变，还是
学科难度、知识内容的增多等，他的意
义及学员面临的考验甚至超过了初中

升高中。初一刚开始接触学习的内容
很多已然是中考的必考题型。初二物
理科目的新增、各科难度加深、赶课加
快、WAT考试设置，很多章节涉及中
考压轴题和重难点，基础不扎实，直接
导致学员成绩两极分化。初三化学学
科的增加，导致平均分配到其他科目
时间将会减少，进而影响其他科目学
习效率，初三重点要夯实基础，完善各
科知识体系，提高应试能力！

从初中的思维模式中转变为高中
节奏。从“记忆更多知识”转变到“掌握
更多学习技巧和方法”，需要更多的悟
性和理解。高一全年学习的内容占高
考全部内容的55%左右，而其中很多知
识是高二学习的基础，高一基础不扎
实，高二就吃亏。高二面临的就是各科

赶进度，尽快完结整个高中所有书本
知识，课堂节奏更快，知识内容更多，
甚至有学校会在高二最后的一个月就
已经进入高考一轮复习。高二基础不
扎实，高三意味着要重新学习基础知
识，因为基础不扎实，知识在题目中的
灵活运用、解题思路的建立、应试技巧
及心态调整等无从谈起，高考岌岌可
危！

基优=绩优。高考80%为基础题，
中考90%为基础题，抓住基础、夯实基
础不培自优！2014年枣庄瑞捷教育暑
期将会结合不同年级定位、各科学科
特点、对于学员要求等，隆重推出暑
期特色课程———《基优一体化课程》。
即：结合前期专业的试卷分析及学科
测评，找准学员目前存在的学科薄弱

点，通过查缺补漏教学环节，帮助学
员夯实已学基础知识及基本题型，让
学员无后顾之忧的投入新年级的学
习中；结合新年级学习的要求及学科
特点，通过提前预科，帮助学员顺利
适应新年级的授课思路及教学模式。
这个暑期，将由枣庄瑞捷教育最专业
教研师资团队为每一位学员量身制
定一套1对1个性化的暑期基优一体
化课程方案！

“两三领袖冲刺”1对1个性化暑
期制定课程

中高考考查知识面广，知识量
大，综合性强，思考方式跨度大，并且
中高考的政策、考试方向等瞬息万
变。这就要求学员除了要具备扎实的
章节基础知识和基本题型外，还需要

建立起完善的专题知识体系、熟练把
握各专题知识的考点及出题形式以
及对于各类题型的分析能力和选择
适当方法解决题目的应试能力等。

2014年枣庄瑞捷教育暑期为初
三、高三学员推出《基优一体化课程》
方案的同时，又隆重推出《领袖冲刺
课程》培优方案。在夯实基础的前提
下，让两三学员提前接触中高考考点
及题型，结合2014年最新高考试题，
2015年中高考命题趋势，在专业授课
老师的指导下，利用暑期就完全适应
中高考的复习思路及学习要求，提升
解题思维和能力，把控复习备考节
奏，实现重点难点突破，中高考一飞
冲天。详询：400-627-9979 瑞捷官网：
http://www.ruijie-edu.com/

企业经济效益，左右职工工资
增长

18日，枣庄市人力资源和社会保
障局劳动关系科的相关人员在接受
采访时表示，今年落实企业工资指导
线的基本要求是，各类企业应当根据
工资指导线，分析企业经济效益、职
工工资水平、劳动生产率和人工成本
等指标，兼顾企业的承受能力、发展
目标等因素，通过工资集体协商，合
理确定职工工资增长幅度。

生产经营良好、经济效益较快
增长的企业，可在基准线和上线之
间安排工资增长；生产经营正常，经
济效益基本稳定的企业，可在基准
线和下线之间安排工资增长；生产
经营困难、效益亏损的企业可按下

线安排工资增长；生产经营特别困
难的企业，可以零增长或负增长，但
支付给职工的工资不得低于枣庄市
最低工资标准。

同时，垄断企业要严格控制工
资增长幅度，国有和国有控股企业
要合理确定企业负责人和企业职工
的工资水平。开展集体协商，重点提
高一线职工工资增长，主动接受企
业工会和职工的监督。

根据相关要求，各类企业应当
在工资指导线发布后30日内，通过
与职工集体协商的方式制定贯彻落
实工资指导线实施方案。实施方案
应合理确定管理人员(中层及以上人
员 )与普通职工工资增长的比例关
系，实现普通职工与管理人员工资

同步增长。
企业须按规定履行备案程序，

逾期不改将被罚款
“应当重点提高生产一线职工

的工资水平，一线职工的平均增资
幅度不应低于本企业职工平均增资
幅度。实施方案必须经职工代表大
会或职工大会审议通过后向全体职
工公示。”枣庄市人力资源和社会保
障局工作人员称，企业应按照公示
后的工资指导线实施方案增加职工
工资，主动接受企业工会及职工对
执行情况的监督。

工作人员表示，企业应按照《关
于落实企业工资指导线实施方案备
案有关问题的通知》(枣人社办发
[2013]227号)要求，于2014年7月底前，

将本年度工资指导线实施方案及落
实情况报同级人力资源社会保障局
劳动关系部门备案。有主管或监管
部门的企业，应先经主管或监管部
门审核同意后，再上报备案。

据了解，企业贯彻执行工资指
导线情况将纳入人力资源社会保障
监察年检，人力资源社会保障行政
部门将认真检查企业落实工资指导
线实施方案备案(工资集体协议)等
各个环节的执行情况，对落实工资
指导线实施方案(工资集体协议)逾
期未备案的企业，由人力资源社会
保障部门依据《山东省企业工资支
付规定》给予警告，责令限期改正；
逾期不改正的，处以 2 0 0 0元以上
10000元以下的罚款。
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