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母子二人

两天相处不到5分钟

23日，记者从毓璜顶医院新
生儿重症监护室获悉，齐齐生命
体征稳定且各项检查指标正常，
已于日前出院。上午9点多，记者
赶到福山区门楼镇蓬莱庄村探
望吕娜一家人的近况。

“现在儿媳妇浑身疼得很
烦躁，已经顾不得齐齐了，母子
二人一直分居在不同的房间
里，两天相处不到5分钟。”吕娜
的婆婆看着酣睡中的齐齐说，
现在齐齐长得很好，已经有
4 . 3斤了。

一个房间是小齐齐在希望
中成长，但是当记者推开相隔两

个房间的房门时，看到吕娜的父
亲吕大叔正在为卧病在床、表情
痛苦的吕娜揉背，看到记者，吕
大叔未语先叹气，说，“我们父女
俩这是在绝望中挣扎。”

吕娜说，以前一心一意就
是想生个健康的宝宝，现在看
到小齐齐能吃能睡，悬着的心
总算放下了。感谢媒体和好心
人的帮助，让小齐齐能够顺利
出生，小齐齐的生命有一半是
你们媒体和好心人给的。

吕娜希望

早日接受放化疗

在吕娜的房间地上放着一
张双人床垫。“晚上丈夫和父亲
就在床垫上休息，因为骨头在

夜里疼得更加厉害，两人轮班
为我按摩。”吕娜说，父亲年事
已高，双眼都熬得通红。

“几乎一天24小时都离不
开人，身上的皮肤都被揉搓破
了。”吕大叔说着说着，流下泪
水。

因为无法忍受日夜拆骨般
的疼痛，吕娜此次回家后常想
一死了之。“昨天晚上，丈夫起
来给我揉背的时候掉眼泪了，
他知道我的日子不多了，但还
一直在鼓励我。”吕娜说。

吕娜的婆婆告诉记者，一
次把齐齐抱到吕娜面前，吕娜
的一番话，让婆婆泪如雨下，

“吕娜对齐齐说，‘小齐齐，不是
妈妈生下你就不管你，是妈妈
真的太疼了’。”

“我们母子二人终于相见，
似乎别离又在不远处。”吕娜
说，真希望能早日出月子，做个
查体看看病情发展到什么阶段
了，自己才30岁，真的不想死，
希望能接受放化疗治疗，在小
齐齐的人生路多陪伴一段。

目前已收到

19万爱心款

自本报12日A09版刊发《癌
症女怀胎九月欲剖腹生子》的
报道后，社会上好心人纷纷伸
出援手。“到目前已经收到19万
余元的爱心款，其中已有2万元
用于妻子、儿子住院的救治。”
王守奎拿出一个账本说，每一
笔钱都记录得很详细。

本报青岛6月23日讯(记者 潘
旭业) 青岛西海岸新区获批后该
如何发展，备受关注。23日，记者获
悉，青岛西海岸新区计划在中德生
态园内探索灵活用人机制，将园区
工作人员的公务身份锁进“抽屉”，
打破铁饭碗，实行聘任制。聘任期
间不再与原有身份和职务等待遇
挂钩，进行绩效考核。

“中德生态园作为青岛西海岸
新区辖内的八大功能区之一，工作
人员大多都有公务身份。青岛西海
岸新区总体方案中提出要创新人
才引进模式，推进干部人才管理改
革实验，目前我们正在探索实施职
员化管理新模式，采用‘档案封存、
全员聘任、绩效考核、按岗定薪’的
灵活用人机制，引领高端人才向园
区集聚、向新区聚集。”青岛中德生
态园管委办主任刘雯说。

据介绍，与传统的园区用人
管理模式相比，职员化管理的核
心目的在于“明确责任、强化考
核、推进工作”，对原有公务员等
档案进行封存，破除身份、资历等
限制。不论是园区管理岗位还是
业务团队负责人岗位，全部公开
竞争上岗，聘任期间不再与原有
身份、职务等待遇挂钩，彻底打破
铁饭碗。同时，将结合园区管理、
国际合作交流等工作实际需要，
面向社会广泛招聘高素质、专业
化人才，与原有人员均按照职员
管理、同岗同酬、同等对待，吸引
高端人才集聚。

青岛西海岸新区

探索灵活用人机制

齐齐齐齐出出院院，，母母子子终终于于见见面面了了
“癌症妈妈”病情恶化，期盼多陪儿子走一段人生路

学学雷雷锋锋，，街街头头擦擦鞋鞋

本报记者 宋佳

日前，独自在毓璜顶医
院新生儿重症监护室待了9
天的小齐齐终于回到母亲身
边了。然而，曾经为孕育齐齐
忍痛9个月的吕娜现在已无
暇顾及近在眼前的儿子。因
病情恶化，愈加疼痛的她期
待能早日接受放化疗，多陪
齐齐走一段人生路。

看着儿子，吕娜忘记了疼痛。本报记者 李泊静 摄

6月23日上午，在菏泽火车站站前广场，菏泽消防雷锋擦鞋班7名战士在全国道德
模范提名奖获得者、退伍老兵张玉贵的带领下为过往旅客擦鞋。这个“消防雷锋擦鞋
班”组建于2013年3月，7名战士全部来自菏泽消防岳程中队。他们有的是入伍10年的
士官，有的是新入伍的战士，每月都会走上街头义务为过往行人擦皮鞋，以实际行动
助推“学雷锋”常态化，两年来，服务群众达5000余人次。 本报记者 邓兴宇 摄

关注“癌症妈妈”
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