
桓台宾馆成立于1987年，建筑面积3万多平方米，主体结构为砖混结构。目前，桓台宾馆共有员工280余人，每天的客流
量1500人左右。如何做好消防安全工作，是桓台宾馆领导层时时关心的问题。

组织演练培训，做好软件达标

单位每年组织员工进行
两次大规模的消防学习培训
和演练，让每名员工都会使用
各类消防器材进行灭火和逃
生疏散，要求各部门每月都要
进行消防知识培训，确保人人
都会，每年派送消防专职人员
去专业培训，取得各类资格
证，强化消防专业技能。

穆洪永说，消防工作事无
巨细。消防知识书本上可以学
到，但是只有亲身体验才能做

到临危不乱。穆洪永说，有一
次消防演练让他记忆深刻。演
练之前，员工都很兴奋，觉得
自己一定能做好。结果，火刚
点燃，火柱升起来后，几个女
职工就吓得不知所措。这让他
充分认识到，实践的重要性。
消防培训能够让员工身临其
境，模拟现场，学以致用。“模
拟演练现场和火场逃生让我
们深刻意识到，学会如何预防
火灾，如何逃生、自救。”

半年，消防硬件达标

穆洪永，在桓台宾馆从事
消防具体工作。

因为历史原因，2002年，桓
台宾馆被确定为消防安全隐患
单位，消防部门责令限期整改。
穆洪永等人报告给了总经理李
淑财。李淑财认为，消防工作不
容忽视，立刻决定全面整改。当
时，整个大楼只有消防栓等设
备，桓台宾馆加大对消防投资
投入，找来专人设计，并下大力
气对消防管路、设备设施，消防

器材进行逐一改造提升。半年
时间，桓台宾馆的硬件达到了
验收标准。

光有设备还不够，还要确
保设备设施完好率。公司制定
实行每日电子巡查制度，对发
现的安全隐患及时整改记录并
消灭在萌芽状态，并联合消防
维保公司对消防设施进行检
查，维护，保养，确保设备运行
正常、对所有消防设备进行标
识化管理，进一步规范管理。

淄博信誉楼百货有限公司稳扎稳打，全力以赴做好消防工作

每每月月一一次次灭灭火火演演习习已已成成常常态态
本报记者 王亚男

淄博信誉楼百货有限公司
于2005年4月份开业，经营形势
稳步上升，已成为周边地区的购
物中心，每逢节假日客流如潮。
作为一个大型商场，信誉楼是如
何做好消防安全工作的呢？

刘海潇在信誉楼从事消防
工作。他告诉记者，信誉楼商厦
建立消防安全组织，由商厦总
经理领导。成立专职安全管理
部门物业部，配备足够的人员。
成立商厦义务消防队，各楼层、
部门组织义务消防分队，逐级
成立消防安全机构.

另外，物业部定期组织义
务消防队员学习培训。至少每

个月进行一次灭火演习，一次
全员的疏散演习。有人觉得太
频繁，但刘海潇认为，把消防安
全放在多么重要的位置都不为
过，现在多进行一次演练，员工
就多学一点消防知识，多次的
演练也将如何逃生刻入员工脑
海，一旦发生紧急情况，大家各
司其职，避免更大的损失。

据刘海潇介绍，信誉楼商
厦的消防工作不图快，不图一
蹴而就，而是要求员工能够深
入的掌握专业知识，领会好物
业部的各项安全制度和标准。
才能更好地推进商厦安全工
作。为此，商厦有计划的每月组
织专业知识一起学习交流，同

时采取员工自学和检查相结合
的方式推进此项工作。在灭火
器材的使用方面，要让员工现
场操作，体验学习，提高学习的
实用效果。

同时继续推进好安全检
查，高标准的达到相关要求、
消防演习员工们演练的越来
越真实有效、消防知识的掌
握商厦员工要全覆盖不要有
死角。物业经理每月组织1次
安全检查，各下属科室每月
自发组织1次安全检查，对安
全检查结果要做好通报，对
检查出的问题要及时整改，
抓好落实。

刘海潇说，除了进行自我

检查之外，他们经常邀请消防
部门的工作人员来检查，每次
消防检察员都能够提出一些非
常专业的问题，他们也会根据
监督员的意见进行整改。

信誉楼专门制作了消防安
全宣传栏，在宣传栏内讲解消
防知识，介绍消防案例。潜移默
化的影响消费者。

刘海潇说，消防工作不能
放松，他们今后还要加强内部
全员消防知识的掌握和实际操
作，一些操作工等重点人员，更
要加强培训；多做消防真实场
景的演习，真正的掌握好消防
技能。另外，一些硬件的消防设
施要做好正规的维护。

桓台宾馆加大消防投入，投入重金购买消防设备
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针对宾馆人流量大的特
点，宾馆制定了详细的消防
安全保障机制，每天除利用
宾馆的消防广播和电视内网
等设备进行宣传教育外，还
要求每个员工都是消防监督
员，对发现的各类消防不安
全因素进行有效监督和宣传
教育，使每个到宾馆的人都能
了解和知道各种消防知识和
各类逃生通道，进一步增强逃

生自救能力。
穆洪永说，今后在工作

中从思想上、进一步增强消
防安全意识，落实各类消防
安全责任制，加大对消防投
入，确保设备设施正常有效，
继续对员工进行安全培训教
育，使人人都能掌握消防知
识和逃生自救能力，确保宾
馆 正 常 经 营 打 下 坚 实 的 基
础。

每个员工都是消防监督员

四千职工人人懂消防

瑞阳制药有限公司成立
于1966年。王学珠是公司的保
卫处处长，负责消防工作已经
十余年。公司成立之初，就将
消防工作做为重中之重来抓。

“目前我们拥有粉针制剂、原
料药、固体制剂和中药制剂等
20多个生产车间，还有仓库、研
发中心、办公大楼等，都是我
们消防工作的重点。”

“公司现有4000余名职工，
每位职工入职之前我们都会
进行培训，消防培训是其中重

要的一部分。要是职工消防成
绩不合格，是不能上岗的。”王
学珠说。

实战演习一年两次

“喂，是消防队吗？我们这
里是瑞阳制药，我们的储罐区
发生了危化品泄漏……“20日，
公司的一名职工紧急报警。与
此同时，各职工按照指挥有序
疏散。这是安全处、保卫处、事
业处联合搞得危险化学品泄
漏演习。据了解，像这种消防
实战演练，公司一年至少组织
两次，让每个职工都能参与到

演练中来，明白事故发生时如
何逃生，完成自救与互救。

为保证消防安全，公司专
门成立了消防安全领导小组，
确定了消防责任人。同时，由50

人组成了专职消防队、350人组
成了义务消防队。专职消防队
的队员每周都要组织体能训
练，学习使用消防器材、驾驶
消防车，锻炼处理突发事件的
能力。

提前部署，防范风险

“我们不仅防范厂区的消
防隐患，也注意厂区周围的隐

患。”王学珠介绍，厂区外围有
一片坟地，每年到了清明时节
都会有人烧纸祭祀，周围杂草
丛生，这就带来了很大的消防
隐患。“我们每年都专门部署，
安排人员，发现隐患及时消
灭。”

“上半年，家属区有一户
发生了电线短路。当时正是凌
晨，人们睡得很熟。我们巡逻
的人员发现了，马上用灭火器
将火扑灭。正是因为我们平时
加强了职工的消防教育，人人
会使用灭火器，懂得消防知
识，所以避免了大的损失。”王
学珠说。

瑞阳制药有限公司严抓消防安全

职职工工消消防防培培训训不不合合格格不不得得上上岗岗

本报记者 王亚男

本报记者 王亚男

沂源县盛源酒店：

“谁主管、谁负责”

安全整改率100%

在沂源县城药玻路南首，是沂源
县首家三星级旅游饭店。沂源盛源大
酒店 ,共十二层。2003年12月31日开业
至今，以“谁主管、谁负责”，垂直化管
理模式，将消防安全隐患杜绝。

十二层的酒店，承载了餐饮、住
宿、购物、会议、休闲等项目。负一到三
层，为餐饮大厅。一层零点厅可同时容
纳200人用餐。婚宴厅可同时容纳300

人就餐。负一层火锅城及二楼22间装
修豪华的高档中式宴会厅，可同时容
纳400余人用餐。“上千人的承载量，让
我们时刻不敢松懈。”酒店保安部经理
毕俊杰说。

他回忆从业七年多的工作经历，
给他最大触动的是2007年参加沂源县
消防大队组织的消防安全知识培训。

“2005年6月，汕头华南宾馆发生特大
火灾事故，共造成31人死亡，28人受
伤，直接财产损失810586元。”

这样的一组数据，令毕俊杰记忆
犹新：“作为一名酒店消防管理人员，
肩上的担子分量真的很大。”

根据消防安全工作的要点，在消
防安全工作上，盛源酒店制定了垂直
化的管理模式。“成立以酒店总经理为
组长，各部门经理为组员的安全管理
小组。每个安全管理小组下，再分设管
理员。”毕俊杰表示，这样的方式更利
于统一管理。

此外，“谁主管、谁负责”、逐级管
理的安全管理模式，实行班前检查、班
中巡查、班后检查的防火巡查制度。

新员工经消防考试合格后上岗，
要具备消防安全四个能力，检查火灾
隐患的能力、疏散逃生自救能力、扑救
初期火灾能力、教育宣传培训能力，做
到“四懂”、“四会”。

“每个人各司其职，谁出差错就问
责谁，做得好就给予奖励。这样一来，
减少了平行化管理中的难题。”毕俊杰
说。

“到店入住的客流量较大，且流动
性强，安全员巡视期间，容易出现客人
不配合的情况，比如卧床吸烟、随意丢
未熄灭的烟头。”毕俊杰说，遇到这样
的情况，安全员会第一时间制止和提
醒。

善意的提醒，也会令部分客人不
满，导致工作被动和消防安全隐患。对
此，酒店专设提示牌，在客人入住前，
会补上一句“请不要床头吸烟，注意安
全”的提示。“我们是服务行业，把工作
做在前边，多点耐心。”毕俊杰说。

时间久了，酒店摸索出了消防安
全提示的经验，针对入住客户，安排专
人讲消防安全的案例。“以防为主，防
消结合”，让客户了解防火安全的重要
性，配合工作人员爱护消防设施，确保
消防设施的正常工作。

毕俊杰介绍道，他所管理的消防
安全管理小组，每月都会进行消防安
全专项检查。尤其是重大节日节庆活
动前，酒店会组织专项检查，对查出问
题落实整改措施。“重大隐患问题，需
进行书面通知限期整改，整改率达
100%。我们要求，不留下一点安全隐
患。”

针对在职员工，盛源酒店制定消
防学习计划和培训计划。要求职工在
认真学习消防知识的同时，必须掌握
消防设施、器材的操作使用方法。在发
生火情时，及时做好报警、扑救、疏散、
救护及现场保卫，协助查处原因等工
作。

“每天，都会有专人对厨房设施设
备、消防用具、灭火器完好有效、疏散
指示、应急照明进行检查。每周对电梯
应急呼叫系统、墙式消火栓部件的完
整性进行检查。这是我们的硬规定。”
毕俊杰说，只有对消防设施定期检查
维护和保养，才能更好的将危险扼杀。

本报记者 张童

桓台宾馆员工学习灭火器使用。
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