
山东特信集团：

预防为主

防消结合

沂源成和商厦，员工定期消防考核、不定期培训

消消防防安安全全知知识识考考核核与与工工资资挂挂钩钩

山东特信集团有限公司成立
于1996年，是一个集购物、休闲、餐
饮等为一体的商贸类中型企业。企
业各级领导和员工十分重视消防
安全管理工作，以杜绝排除消防安
全隐患为主。对消防安全管理，始
终贯彻安全第一，预防为主方针。

健全消防管理制度

公司成立以董事长贾福堤为
组长、总经理贾 、常务副总经理
李奉君为副组长、商场经理和部室
负责人为成员管理领导小组。下设
活动管理办公室，有公司保卫部具
体负责日常管理工作。同时公司根
据活动方案，先后出台制定了《山
东特信集团有限公司贯彻消防安
全五大活动实施方案》、《落实清剿
火灾隐患目标》、《消防安全管理规
定》等制度。管理领导小组按时召
开安全调度会议，通报消防安全检
查中发现的各种隐患，并将各单位
存在安全隐患，按规定做出处罚，
列入本年度《消防安全责任书考
核》。

重视员工消防安全培训

根据《五大活动实施方案》，特
信公司制定了《员工消防培训工作
计划》，由保卫部到各商场，对消防
安全隐患预防、排查、灭火器使用
等消防知识进行全面培训，截止到
今年4月底，共组织员工消防知识培
训28期，培训员工1100余人，员工培
训率达100%。并给每一名员工发放
消防安全知识管理单页，确保每一
名员工熟练掌握消防知识。并确定
周六为消防安全培训日，有商场经
理按保卫部要求，自行培训，培训
内容记录存档。

在组织好员工消防知识培训
同时，重点注重消防实战演练，截
止到11月底，到商场组织各种消防
演练16起，人人参与，从而提高了员
工实战能力和预防素质，达到了全
员参与消防管理，共同清剿火灾安
全隐患目的，提高了四个能力，构
筑起企业内部消防安全防火墙。

抓消防安全措施落实

公司保卫部，坚持日巡查月总
结考核模式，做到消防控制室人员
持证双人值班。专职公司领导带班
值班制度。保卫人员日巡查责任明
确，工作到位，截止到4月底，共清理
电器线路、设备、消防通道侵占、应
急设备、现场抽烟、掩盖灭火器、遮
挡侵占消防栓、液火气等各种隐患
多起。对造成隐患责任人，按规定
做出处理。对进入营业现场装饰队
伍，签订安全责任书，明确责任人，
装饰前对施工人员全部进行消防
知识培训。对动用电气焊，要求必
须签订动火证，配备好灭火器、水
桶、防火沙等预防措施。并有一名
专职消防人员现场监护，确保安全
施工。商场内设置电子巡更器，规
定消防人员巡更次数及间隔时间，
监督检查消防人员防火检查情况
是否到位。消防安全检查记录齐
全，交接班责任明确。装修材料，全
部达到耐火等级标准。商场装修和
开业，全部上报消防验收，验收合
格后，投入使用和开业。

本报记者 王亚男

沂源成和商厦，地上共17层，伫立在沂源健康路北段。
2012年9月成立至今，消防安全得到领导的重视，合作商户入
驻前，统一签订《消防安全责任书》。

本报记者 张童

沂源成和商业有限公司物
业部经理刘金山介绍道，成和
商厦的一至四层是商场，五至
十七层外租。

刘金山表示，每位员工在
上岗前，都会进行消防知识培
训。考核合格后再分配到指定
岗位工作。

“每年3月、6月、8月、12月，商
厦会举行全体员工疏散灭火演

习；每年5月、12月结合消防队组织
两次全体员工消防课培训；每年
的3月、5月、8月、11月会对前勤员
工进行消防知识考试；每月第三
周对各楼层员工进行消防知识
培训、第四周进行检查并做好
记录，不合格的员工我们会重
点进行培训。”刘金山介绍道，
为了维护整个商厦的消防安
全，他们尽量将工作细致化。

刘金山介绍，他本人对“电”
有着很深入的了解。也正是因
此，他对商厦用电的要求极为严
格。“通过新闻和报纸了解到各
地商场发生火灾的严重性，发生
电起火的案例也比较多，不得不
引以为戒。我对电比较了解，所
以，在用电上有很系统的要求。”
刘金山说。

在统一的消防知识培训中，
成和商厦要求员工下班后关闭
一切无用电源。“像插头不能落
地，带电插排周围50cm内禁止
摆放易燃物，不带电插排周围
30cm内禁止摆放易燃物。”除了
这些，刘金山还表示，为了用电
的安全，成和商厦制定了《消防
安全用电管理规定》。

每年四个月安排消防演练

下班后关掉一切无用电源

在消防安全的工作进行
中，最大的一个难题，是商厦
员工流动性大。“员工流动性
大，管理不便，培训知识上容
易出现断层。加大了我们对员
工消防知识培训的难度。”刘
金山说，对此问题，成和商厦

会在每年每月定期对员工进
行消防知识培训。

此外，消防考核也纳入员
工调资的标准，从而增强了员
工对消防知识学习的积极性。

“只有员工们提高了消防意
识，才能将危险降到最低。”

针对五至十七层管理的
特殊性，成和商厦制定了专
项条例。

“每一层都有不同的经
营项目，在前期施工上，我们
都有统一的安排。”刘金山表
示，外来施工人员必须签订

《消防安全责任书》。严禁施
工人员在商厦内吸烟，成和
商厦会安排专人每天对五至
十七层进行两次检查。据悉，
五至十七层合作商户将陆续
开业。对他们的消防知识，成
和商厦专员也将跟进培训。

分包制度保障消防安全

员工流动性强，定期培训解决

成和商厦的员工进行逃生训练。

C10
今日淄博

消防
2014年6月24日 星期二

编辑：王亚男 美编：只文平

山东奥德隆集团周村分公司的员工正在进行消防演练。

山东奥德隆集团周村分公司有三家利群超市，为杜绝消防安全事故，该公司采取多项
措施，制定了多项制度，并且把这些制度落到实处，实现了消防安全检查层级管理。

本报记者 李超

曝光消防安全隐患

为了更好地消除火灾隐
患，该公司计划采取曝光的办
法，把检查中发现的火灾隐患
以及责任人进行曝光，以此提
高警示作用。

“单纯靠罚款，效果并不
好，我们准备在超市门口设置
一个公示牌，把消防不合格的
地方和责任人曝光，这样不仅
对责任人起到监督作用，而且
对其他员工也可以起到警示
作用。”冯景武说。

下一步，该公司还将组织
人员对超市顶棚的线路进行
一次全面检查，看看线路有无
老化、脱皮现象，杜绝任何火

灾隐患。
“超市电路复杂，用电安

全是最重要的，插排是否固
定、插头是否插紧，电源盒电
源线20厘米内附近是否有杂
物，电源线固定的是否有脱
落，这些都是重点。”

“我们要求控制室2小时
一巡查，岗位员工每天2次检
查；检查员每天一检查；督查
员每周一次检查；管理人每月
一次检查；责任人每季度或大
型节假日前组织检查的层级
检查制度及其它安全管理职
责。”奥德隆周村分公司安全
管理科科长冯景武告诉记者。

山东奥德隆集团周村分公司用制度管人，做好消防工作

消消防防安安全全检检查查实实现现层层级级管管理理

为实现消防检查层级管
理、挂牌上岗、责权明确、落实
到位，强化层级检查职责，落实
层级消防安全责任，该公司制
定了消防安全考核、发牌、层级
检查管理实施办法。

办法要求，主管以上(含)

人员必须经消防理论与实践考
核合格后方可上岗；按照消防
安全责任人、管理人、督查员、
检查员四级考核发牌，发牌的
人员需挂牌上岗。挂牌后的管
理人员需切实履行本级别消防
安全检查管理责任。

办法规定，分公司总经理
为分公司消防安全责任人，客

服部长、安管科长为分公司消
防安全管理人。门店经理为本
店消防安全责任人，主任为本
店(本部门)消防安全管理人，
各店安管主管为本店消防安全
督查员，各店各部门主管为本
店本部门消防安全检查员，消
防控制室人员为本店消防安全
检查员，维修人员为本店消防
安全检查员。

“我们所有的消防检查人
员都实行挂牌管理，分公司消
防安全责任人、管理人挂牌为
蓝底白字；门店消防安全责任
人、管理人、督查员、检查员挂
牌为红底白字。”冯景武说。

制定消防考核管理办法

“我们不仅让员工学习消
防安全知识，还定期组织员工
进行消防演练，把理论和实践
结合起来，力争做到火灾时心
不慌，手不乱。”冯景武说。

据了解，该公司从2012年
开始加强了对员工的消防技
能培训，同时增加了演练，为
了将培训落到实处，公司改变
了以往常规的演练方式，而是
通过趣味运动会的方式进行。

“之前也进行过很多演
练，但是我们发现效果不是很
好，很多消防操作过后就忘
了，并且很枯燥和呆板，如果

发生火灾，还是不能进行有效
的控制，所以我们改成了趣味
运动会。”冯景武告诉记者。

记者从该公司2014年消防
安全练兵活动方案上看到，演
练活动全部为实战项目，冯景
武说就是要切实提高全员“四
个能力”的实战技能。演练分
五个项目：单兵实战考核、小
组实战考核、各小组交叉检查
及考核、新进员工岗位消防常
识及宣传教育情况考核、分公
司“消防安全运动会”考核。对
演练不合格的员工将进行相
应处罚。

定期组织消防演练
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