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今日聊城

家园·综合

本报聊城7月2日讯(记者
谢晓丽 通讯员 张迪 杨浩
睿) 为研究加快推进聊城市绿
色建筑行动，推动城乡建设事
业转型升级，1日，聊城市实施
绿色建筑行动动员大会召开。
根据安排，今年采暖期前，凡是
具备计量收费条件的居住建
筑，必须全部取消按面积收费，
实行按实际用热量计价收费。

所有供热企业必须无条件执
行。

记者了解到，聊城将大力
发展绿色建筑，自今年1月1日
起，政府投资或以政府投资为
主的机关办公建筑、公益性建
筑(含学校、医院、博物馆、科技
馆、体育馆等)、保障性住房、以
及单体面积1万平方米以上的
公共建筑和建筑面积超过10万

平方米的住宅小区要全面执行
绿色建筑标准。

以供热企业为主体，加快
推进供热计量改革。供热企业
是供热计量改革的实施主体，
必须担负起应尽责任。今年采
暖期前，凡是具备计量收费条
件的居住建筑，必须全部取消
按面积收费，实行按实际用热
量计价收费。这是一项硬任务，

所有供热企业必须无条件地执
行。对推进供热计量收费工作
不力的部门，特别是工程质量
验收监管部门，要坚决地严格
地追究一把手责任。对于那些
拒不计量收费的供热企业，要
依法给予处罚。

2014年已进入下半年，各
供热企业要立即组织力量，对供
热区域内的民用建筑抓紧进行

调查摸底，在此基础上制定详细
计量收费实施方案，明确告知所
有相关用户。考虑到供热企业需
要提前收取热费来购买和存储
供热用煤，供热企业可采取先按
面积预收采暖费，采暖期结束后
按实际用热量核算，对用户“多
退少不补”，这样既不让老百姓
吃亏，也能降低企业收费难度和
职工工作强度。

聊城市实施绿色建筑行动动员大会召开，今年采暖季前———

凡凡具具备备条条件件建建筑筑按按用用热热量量收收费费

本报聊城7月2日讯 (记者
刘云菲 通讯员 耿爱国
荣宁) 日前，聊城市人才交

流中心统计今年上半年求职
招聘情况。据统计，上半年参
会单位1045家，提供职位累计
12019个，进场求职人数25570
人，初步达成就业意向6 8 6 2
人，其中大型招聘会5场。从数
据中不难看出，企业急招人，
求职者也不少，但是达成意向
的不到求职者的三成。招聘求
职依然陷入尴尬。

2日上午，一位企业招聘
人员来到市人才交流中心，希
望预约周日的一个招聘摊位。
这已是他连续三周来到这里
办理入场手续，“我们想招20
个技术工人和一些管理人员，
管理人员都需有工作经历，我
们很着急招人，可目前只招上
来五六个。”该招聘人员说，他
们希望招到起码能在企业工
作两年以上的人，可很多不到
几个月就离职，人员流动性大
是最大问题。“我们最缺有工
作经验的，可但凡有些工作经
验，一般很喜欢跳槽，还有那
种挖人的，总之能招到合适的
人很不容易。”

一边急招人，一边却是很
挑捡。小宋本科毕业，学习工

商管理专业，他的理想岗位是
从事管理，可是面对大部分企
业都愿意招聘营销人员，他只
能望而却步。“都是一些中小
企业，不是招技术工人，就是
招营销人员，工资都不高，都
在两千元左右。”

市人才交流中心工作人
员介绍，今年企业招工难，尽
管求职的人很多，真正就业的
很少，有的推荐了工作也不
去。“大多数求职者都是因为
薪酬低找不到合适工作，近两
年企业普遍没有涨薪，今年新
增的企业也很少，而且招聘营
销岗位的依然占大多数，尤其
是招电话营销员的非常多。”

市人社局工作人员说，大
多数企业更注重短期效益，不
注重人力资源培养，人员流动
性大是企业招工难的一个大
问题。“人力资源的培养对于
一个有长远发展眼光的企业
来说非常重要，可这恰恰是许
多企业的软肋，而求职者又找
不到自身定位，对于求职过于
功利。”该工作人员认为，求职
者应该找准定位，尤其是大学
毕业生，对于自己干什么，怎
么做，应该有清晰的认识。而
企业更应该注重提升，才能留
住人才。

两万多人进场求职，达成就业意向者不足三成

企企业业急急招招人人，，求求职职者者多多挑挑捡捡

本报聊城7月2日讯(记者
刘云菲 通讯员 耿爱国
荣宁) 2日，记者从市人才

交流中心了解到，下半年还有
24场综合现场招聘会。招聘方
可提前预约，招聘会当天不办
理。

2 0 1 4年行业 (专业 )招聘
会根 据 企 业 和 用 人 单 位 的
需要安排专场。招聘会具体
时 间 安 排 详 情 可 登 录
www . l c - r c . c om。招聘手续：
凭 招 聘 单 位 有 组 织 机 构 代

码证副本原件及复印件、法
人身份证复印件、经办人身
份证原件及复印件、招聘内
容加盖公章，周一至周五办
理入场招聘手续，招聘会当
天不予办理。应聘手续：应
聘 人 员 携 带 相 关 有 效 证 件
(毕业证、身份证及其它有效
证 件 ) 。聊 城 市 人 才 市 场 网
址：www . l c- r c . c om。联系电
话 ：8 2 1 5 1 9 9 、8 2 2 3 1 0 1 、
8205113(传真)。地址：东昌东
路66号人才大厦二楼。

下半年还有24场综合现场招聘会

本报聊城7月2日讯(记者 谢晓丽)

日前，记者从聊城市规划部门了解
到，市中心城市棚户区改造统一规划完
成，包括86个行政村和其他一些棚户区
地块。

规划范围北至高速公路、南到南外
环、西起京九铁路、东到光岳路，包括86
个行政村及其他一些棚户区地块。规划
根据各地块不同区位确定了就近和集
中两种安置方式，提出积极、稳妥、有序
地推进改造原则，分类抓好位于城市主
要出入口、重要景观节点和主干道两侧
棚户区的改造，为改善群众居住环境、
促进集约节约用地、完善城市功能、提
升城市形象提供有力技术支撑。

为缩短建设周期，市城区回迁安置
房项目的规划审批手续采取边开工、边
完善方式进行，同时为节省审批时间，
规划和建筑方案一并申报，在规定时限
内完成初审和局项目会审议。

聊城中心城区

棚户区规划完成

7月3日，承载先进健康检测
设备的纽崔莱动力新干线，不远
千里，穿州过省，连续第二次来
到了我市，必将再掀一股关爱健
康、追求健康的绿色新风潮。“纽
崔莱动力新干线”活动中心开发
区国际会展中心，每天上午09：00

至下午19：00点开放。只要您持有
健康测试票，就可亲来现场，体
验先进健康测试、专业营养咨询
及一系列丰富活动。

3项高精检测，助您掌握健康

纽崔莱动力新干线移动式
健康体验中心，采用先进车辆
改装技术，配备先进、专业健
康测试仪器，为消费者提供快
捷、方便的身体健康测试。测
试服务主要分三项：骨密度、
人体成分、动脉健康测试。骨
密度测试可通过测量人体骨密
度 值 ，反 映 骨 质 疏 松 罹 患 风
险；人体成分测试仪用来测量
人体主要四大成分总量及腹部
脂肪比例，帮助您了解自身基
本体质；全自动动脉健康状况
测试仪可帮助评估自身动脉健
康状况。

3项延伸体验，让您收获更多

除先进健康检测，作为贴心
服务举措之一，安利公司还在现
场设立健康咨询区域，帮助测试
者解答疑难。当测试者集齐完整
测试结果(骨密度、人体成分、动
脉健康状况测试和营养自测 )，
纽崔莱专业人士会针对测试报
告进行分析并提供详尽解说和
有针对性建议，帮助测试者更深
入了解自己健康状况和营养需
求。

4年百余城市，延伸健康里程

纽崔莱作为全球营养保健
食品的领导品牌，一直把致力
大 众 健 康 作 为 事 业 使 命 ，于
2009年纽崔莱75周年之际推出
的“纽崔莱动力新干线——— 健
康体验中心”，正是这一健康使
命的创新杰作。近年来，它跨越
大江南北，行程10 . 2万公里，为
2 0多万追求健康的市民，送去
纽崔莱健康关爱，为各地消费
者提供关注健康、了解健康、体
验健康的先进平台和互动体验
模式。

纽崔莱支力新干线，关爱
健康永不停步，在未来的旅程
中将不断展、掀起更多更广的
健康大潮。

近享健康关爱
引领健康生活
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