
问：请简单介绍下学校的办学
情况。

答：学校816名专任教师中，具
有教授、副教授高级专业技术职务
的286人，有博士生导师6人，硕士
生导师21人，国家有突出贡献中青
年专家1人，享受国务院特殊津贴
者3人，全国模范教师、省级教学名
师4人。现有省级教学团队4个，省

级教学管理先进集体1个，省级教
学管理先进个人2人。

建有国家级资源共享课1门、
国家级精品课程1门、省级精品课
程43门，省级特色专业4个。有国家
级大学生创新创业训练计划项目
16项，国家级大学生校外实践教育
基地建设项目1项，省级人才培养
模式创新实验区1个，省级卓越工

程师教育培养计划专业2个。主持
承担省级教学改革立项项目10项，
省、厅级科研课题109项；获省级教
学成果奖11项，省、厅级科研成果
奖52项。

学校荣获“全国先进社会组
织”、“全国诚信建设先进院校”、

“山东省教育工作先进单位”、“全
国最具就业竞争力示范院校”，获
得中国职业教育最高荣誉-“黄炎
培优秀学校奖”，进入全国同类院
校前10强，位居全国医科类民办大
学第1名。是山东省财政支持的本
科“特色名校”建设单位。

问：学校的人才培养模式如
何？

答：学校创新了工学结合的

“六双”人才培养模式，一是“双
线”，即理论教学和实践教学两条
线有机结合；二是“双纲”，即各课
程分别制定理论教学大纲和实践
教学大纲，吸收企业工程技术人员
参与课程的设计制定；三是“双
证”，即学生毕业时同时获取毕业
证书和职业资格证书；四是“双
高”，即培养高理论基础知识、高技
能合格人才；五是“双文化”，即发
挥校园文化和企业文化各自育人作
用，提升学生职业文化素养；六是

“双过程”，即教学过程和工作过程
有机融合，实现“学中干、干中学”。
被省教育厅批准为“高等学校人才
培养模式创新实验区建设项目”。

问：学校针对学生就业推出了

哪些新举措？
答：学校建立了涵盖就业研

究、指导、推荐、培训、跟踪服务等
“五大模块”的就业指导服务体系,

实施“1-6-1-1”就业工程。每年举
办供需洽谈会，组织专场招聘会。
与海信集团、海尔集团、联想集团、
中国重汽集团、青岛澳柯玛、三角
轮胎公司等118家单位建立合作，
进行订单式培养，打造人才培养与
上岗就业“直通车”。近三年，学校
毕业生就业率保持在9 0%以上。
2012年总就业率达到97 . 61%。解放
军总院、济南军区总院、山东省立
医院、海尔集团、海信集团、中国重
汽集团、联想集团、三角轮胎公司
等单位均录用有我校的毕业生。

山东协和学院是国家教育部批准的普通本科高校，校园面
积1480亩，建筑面积41 . 7万平方米；教学仪器设备总值1亿多
元。学校下设10个二级院(部)，开设普通本科专业17个，高等教
育自考本科专业16个，专科专业39个，形成工学、教育学、医
学、管理学、文学协调发展的学科结构。近日，学校招生负责
人就招生有关问题接受了记者专访。

山东协和学院：

多多学学科科协协调调发发展展的的学学科科专专业业格格局局
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问：贵校重视人才培养模式的
出发点是什么？

答：学院认为，人才培养模式
改革的重点是教学过程的实践性、
开放性和职业性，实验、实训、实习
是三个关键环节。为了培养学生的
职业技能水平和创新能力，学院确
立了梯度实习、技能大赛+职业能
力培养、技能与技术递进的人才培
养模式并有序推进了一系列改革。

问：介绍一下学校的人才培养
模式有哪些亮点？具体都尝试了哪

些改革创新？
答：主要有以下几个方面。首

先，积极推进课程建设与改革。课
程建设与改革是提高教学质量的
核心。近几年，学院根据技术领域
和职业岗位(群)的任职要求，参照
相关的职业资格标准，改革课程体
系和教学内容。目前学院已建成省
级精品课程11门，省级精品课程群
2个；主编或参编教材100余部；承
担并完成了多项省级科研课题，进
一步提高了课程教学质量。

其次积极构建工学结合人才
培养模式。学院高度重视实践教学
基地建设，自建院以来，先后投入
巨资建成了国家数控工程中心山
东培训分中心、中国建筑科学研究
院PKPM实验室山东实训基地等4

个国家级实验实训中心，建立了计
算中心、机械制造及自动化、汽车
检测与维修等53个校内实验室、实
训中心，满足了实践教学的需要，
实验实训课开课率达98%；同时，学
院先后与山东法因数控公司、和联
集团、海信集团等100余家企业签
订了校外实训实习基地建设协议，
满足了学生校外实训实习的需要。

积极探索“任务驱动、项目导
向”的教学模式。学院进行了项目
教学法、模拟教学法、“教、学、做”
一体等教学改革。例如，机械学院

举行了采用任务驱动教学法的“轴
类零件数控加工”公开课，汽车学
院举行了16个项目的汽车构造集
中性实训，突出了职业技能的培
养。

积极探索校企合作的人才培
养模式。近几年，学院与企业共建
了实验实训、实习基地，合作开办
订单班，合作开设新专业等校企合
作项目。校企双方共同探索了“合
作办学、合作育人、合作发展、合作
就业”的人才培养模式。

积极推行“双证书”制度。学院
拥有山东省劳动和社会保障厅“技
能人才培训鉴定基地”、“山东省高
等学校创新实践基地”、山东省建
筑工程管理局“施工员、预算员考
试站”，学生在校期间通过参加职
业技能工种的鉴定，可获得17个工

种和两个中级技术岗位的职业资
格证书。

问：学校通过这一系列的改革
创新取得了哪些成就？

答：学院通过人才培养模式的
不断改革与创新，进一步提高了人
才培养质量和水平。今年3月份，山
东省教育厅公示了2014年山东省
职业教育教学成果奖评审结果，学
院申报的3项教学成果全部获奖。
其中，省级一等奖1项，二等奖1项，
三等奖1项。目前，我院正着手申报
国家级教学成果奖。近5年，学院学
生在全国、全省大学生各级各类竞
赛中，获省级三等奖以上奖项共122

项。其中，国家二等奖10项、省级一
等奖22项、省级二等奖33项，省级
三等奖50项。这充分展现了凯文学
子的专业技能水平和创新能力。

山东凯文科技职业学院是一所以“工科”为主的全日制普
通高职院校。自建校以来，学院注重学生专业技能和创新能力
的培养，积极探索人才培养模式改革，走出了一条坚持以提高
教育质量为核心、突出工科特色、注重内涵建设的发展道路。
近日该校招办负责人接受了本报专访。

山东凯文科技职业学院：

着着重重培培养养学学生生职职业业技技能能与与创创新新能能力力
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