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推推进进火火灾灾高高危危单单位位消消防防安安全全管管理理
——— 泰安市火灾高危单位消防安全管理工作纪实

去年以来，泰安市深入贯彻省政府火灾高危单位消

防安全管理现场会精神，充分发挥各级政府、各部门职能

作用，紧紧把握火灾高危单位防控重点，创新工作模式，

全面统筹推进，实现了火灾高危单位管理的规范化、标准

化、精细化，有效提升了社会防控火灾能力。

泰安市政府制定下发《加
强全市火灾高危单位消防安全
管理工作的意见》，明确各级政
府、各行业主管部门、各单位工
作责任，制定了全市推进火灾
高危单位管理工作的年度计
划。先后3次召开会议，部署推
进全市火灾高危单位消防安全
管理工作。建立消防工作约谈
制度，对全市火灾高危单位实
行分级分类约谈。同时，依托泰

安市消防安全委员会建立部门
联系制度，由各相关部门确定
一名责任人，协调解决行业系
统内部火灾高危单位管理中的
难点问题，对部门监管责任不
落实的，由消防安全委员会主
任进行约谈。截至目前，泰安市
委常委、副市长刘卫东同志等
市县两级政府领导共主持召开
20次约谈会议，约谈火灾高危
单位260余家(次)。

泰安市公安局每月调度工
作进度，研究落实高危单位消
防安全管理措施，协调解决实
际问题。泰安市教育、旅游等部
门结合实际，分别制定下发《关
于加强火灾高危单位消防安全
管理工作的通知》，明确行业系
统内火灾高危单位消防安全管
理标准和工作推进措施，并将

《规定》落实情况纳入本行业系

统年终考评工作。与中国人民
银行泰安中心支行联合发文，
将单位消防安全管理情况纳入
信用等级评定，并根据消防安
全评估结果适当调整发放贷款
时的利率定价；联合市保险行
业协会建立消防安全评估结果
与火灾公众责任保险费率挂钩
机制，深入推进火灾公众责任
保险工作。

市消防支队编制了《火灾
高危单位消防安全标准化管
理体系》，明确了火灾高危单
位消防安全责任人、消防安全
管理人、消防工作职能部门等
组织机构的工作职责；制定了
单位内部检查、管理、培训等
14项工作制度；规范了火警处
置、重点岗位操作、火灾隐患
处理等5项工作流程。依托消
防职业培训学校对全市181家
火灾高危单位消防管理人进
行系统培训，为每个单位培养
一名业务精通的“明白人”，带
领单位实行严格的自我管理，
提高自防自救能力。全市火灾
高危单位均成立消防工作领
导机构，属于公众聚集场所、
劳动密集型企业及易燃易爆
企业的89家单位，均设立专门

的消防工作管理部门；属于公
共娱乐场所的9家单位，单位
员工全员参加志愿消防队；属
于多家合用建筑的8家单位，
均签订消防安全责任约定书。
同时，在单位内部推广实施员
工“六步培训法”，按照“理论
学习、器材操作、环境熟悉、实
地演练、考试建档、上岗”的程
序，认真开展员工岗前消防培
训。指导单位利用员工通道、
会议室等建设消防安全培训

“小教室”，模拟报警、灭火和
疏散逃生演练，直观快捷地掌
握防火、灭火常识。消防支队
统一印制泰安消防官方微博、
微信“二维码”，并在单位内部
广泛张贴，广泛宣传消防常
识，引导群众积极参与火灾隐
患举报。

针对部分高危单位不理
解、不支持的问题，市消防支
队对全市181家高危单位全部

“定人、定岗、定责”，将任务分
解到每名消防监督员，分片包
干、登门服务、反复动员、耐心
说服。同时，与技防设施安装
单位对接，协商降低设备配备
价格，最大限度地减轻单位负
担。目前，全市需要安装电气
火灾监控设备的152家单位中
已安装139家，完成率为91%；需
要安装城市远程监控系统的
117家单位中已安装109家，完
成率为93%；需要安装厨房设

备灭火装置的56家单位中已安
装48家，完成率为86%；按规定
需配置救生缓降器、自救呼吸
器等逃生辅助装置的74家单位
中已配置71家，完成率为96%。
此外，全市需进行2014年度电
气防火检测的160家单位已检
测150家，完成率为94%；需进行
2014年度消防设施检测的119

家单位已检测101家，完成率为
85%；157家单位委托具有资质
的机构开展了消防安全评估，
完成率为87%；按规定需投保
火灾公众责任险的78家单位中
已投保75家，完成率为96%。

政府高度重视
全面部署推进

强化部门联动

形成工作合力

健全消防组织

完善单位内部管理

严格防范措施

强化技防设施配备

在全面落实各项消防安全技术防范措
施基础上，对37家设有自动给水系统的单
位推广安装了水压监测报警系统，消防控
制室可对建筑消防给水管网运行情况进行
远程监测，并可通过互联网和手机向消防
监督人员和单位消防管理人员手机发送水
压监测报警信号，实现了对消防给水系统
的主动管理。同时，组织研发了“泰安市社
会单位消防信息监管平台”，在消防安全重
点部位、区域和各类消防设施器材上制作
粘贴了“二维码”标识，单位员工可利用手
机扫描方式进入系统，实施防火巡查检查
以及消防设施器材的检查维护，并可将检
查结果上传至后台进行统计分析，实现了
火灾高危单位的信息化监管。

积极拓展社会化消防管理思路，充分
发挥消防设施维保企业、物业服务企业等
中介机构的技术及管理优势，积极推行社
会单位与维保企业“1+1”值班模式。全市60

余名维保企业技术人员在取得相应资格，
既每月定期实施消防设施维护保养，又参
与火灾高危单位消防控制室值班工作。发
挥物业服务人员在火灾高危单位各岗位的
消防职能作用，通过开展员工岗前培训、落
实消防教员制度，使普通员工掌握基本的
消防常识，防火巡查人员则根据派驻岗位
重点学习岗位消防安全操作规程。目前已
有522名物业人员、150名保安充实到全市
50余家火灾高危单位，加强了各单位的防
灭火及巡查力量。

依托消防安全“户籍化”管理系统，加
大单位信息采集力度，将火灾高危单位平
面布局、重点部位、单位内部及周边消防设
施等信息纳入消防作战指挥中心灭火救援
资料库。建立消防力量作战指导联系机制，
指导全市火灾高危单位在消防控制室安装
外线电话，消防支队作战指挥中心定期对
控制室值班人员在位情况进行查岗。发生
警情时，可通过电话指挥单位进行人员疏
散、启动消防联动设施、扑救初起火灾等应
急处置，配合消防部队作战。同时，充分利
用灭火救援指挥系统开展高危单位无预案
随机拉动，有效提升消防部队对高危单位
的灭火救援处置能力。

创新媒介手段

提升消防监管科技化水平

拓宽工作思路

实现中介机构常态化服务

共享资源信息

加强灭火自救实战化指导

市公安局领导带队检查火灾高危单位

组织火灾高危单位消防安全管理人到示范单位进行现场观摩

引领全市181家火灾高危单位管理工作全面均衡发展

市公安局领导带队检查火灾高危单位
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