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试试用用期期辞辞职职，，一一直直没没讨讨回回工工资资
十家单位九家试用期不签劳动合同，有的以此随意克扣员工

本报聊城8月8日讯（记者
孟凡萧 实习生 张石磊 通
讯员 王希玉 李彬） 56岁的
妇女遇车祸受伤，请求赔偿误工
费能否获得支持？近日，阳谷县
人民法院审结了这起特殊的交
通事故责任纠纷案。法院一审认
定原告伤者张某虽已过退休年
龄，但并未完全丧失劳动能力，
且仍在家务农，车祸将导致其收
入减少，误工损失应予保障。

去年10月25日，司机李某驾
驶轻型货车在李台镇明堤村桥
南倒车时，将在车后的张某碾轧
受伤，住院花费近14万元，经有
关部门鉴定张某构成八级伤残。

事故经交警部门认定，李某
负全责。李某的轻型货车在被告
保险公司投保了交强险。后张某
将李某、保险公司告上法庭，要
求赔偿医疗费、误工费、护理费、
住院伙食补助费、营养费、交通

费、残疾赔偿金、精神损害抚慰
金等共计6万元。在诉讼过程中，
张某又追加了10万元。

庭审中，误工费成为双方争
议的焦点。被告都认为，张某已
超过退休年龄，不应有误工费。
据了解，张某是阳谷一农村妇
女，1957年出生，发生车祸时已
56周岁，但仍从事农业劳动。

阳谷县人民法院认为，现行
法律和司法解释对误工费赔偿

并未有年龄限制，原告张某虽超
过了退休年龄，但并不意味着其
已丧失劳动能力，被告亦未提交
原告受伤时已丧失劳动能力的
合法有效证据，故对被告提出的

“原告已超过退休年龄，不应有
误工费”的辩述之由不予采信。
张某受伤后至定残之日前一天
的时间为136天，误工费按法庭
辩论终结时农、林、牧、渔业上一
年度职工的平均工资90 . 05元/

天计算为12246 . 8元，张某二次
手术时已经丧失了30%的劳动能
力，需误工1个月，该段时间误工
费按农、林、牧、渔业上一年度职
工的平均工资90 . 05元/天的70%
计算为1891 . 05元。

综上，阳谷县人民法院在庭
审之后，依法判决，被告保险公
司赔偿原告张某误工费等共计
87007 . 1元。被告李某赔偿原告
张某医疗费等共计46428 . 17元。

老老人人被被撞撞伤伤上上法法庭庭：：我我要要误误工工费费
法院：超出退休年龄仍务工，误工损失照赔

求职者： 不签合同违法，但不愿跟单位翻脸

“辞职一个多月了，但那
半个月的工资单位一直不

给发。”济南市民宋女士
最近一直在与原单

位交涉半个月试
用期的工资

问题，“ 6
月 底

上

的班，当时单位称过了试用期
才会签劳动合同，半个月后辞
职时想领工资，单位又说根据
公司规定，提前半个月辞职才
会给发工资。”

宋女士说，事后她查了相
关法律，发现在试用期提前三
天辞职就可以领工资，于是她
想申请劳动仲裁，但没劳动合
同，她觉得没把握能赢。

正在找工作的济南市民张
凤也面临着相似的问题。自

2010年大学毕业以来，
她换了多家单位，每

一 家 都 有 试 用
期，但没有一

家在试用
期 内

与她签过劳动合同。但根据我
国《劳动合同法》规定，即使在
试用期，用人单位也应该与劳
动者签订劳动合同，而且试用
期包含在劳动合同期限中。

“其实也知道不合法，但
想在单位上班，就不敢一开始
跟单位翻脸。”8日上午，在济
南一场大学生专场招聘会上
转了一圈，张凤依然很失望，

“现在就想找个工作稳定
下来，但越是小公司，
管理越不规范，基
本上试用期都
没有合同，
也 不 交
保

险 。”张 凤 说 ，“ 其他 的 好
说，试用期工资都是口
头 约 定 ，回 头 人 家
说不合适，连工
资也不发就
麻烦了。”

企业：

人员流动大、办理麻烦

试用期结束签合同是惯例
记者调查发现，在一些小企业中，

试用期期间不与劳动者签订劳动合同
的现象其实比较普遍。在8日上午的济
南一场大学生专场招聘会上，记者以
找工作的名义随机询问多家招聘企
业，多数都表示试用期内是没有劳动
合同的，而且试用期不交保险在很多
单位看来也很正常。

“试用期人员流动性太大，一般都
是试用期结束后，才签劳动合同，并开
始交社保。”一家位于济南华强国际中
心的网络技术公司招聘人员告诉记
者，公司就是这么规定的，“试用期期
间没什么约定或协议，有也没用，员工
觉得工作不合适要走，你也拦不住。”

在记者采访的10家企业里，除了
山东旺旺食品有限公司工作人员表示
在试用期内有劳动合同，其余企业均
明确表示试用期内不签订劳动合同。
位于济南高新区的一家影院工作人员
称，新员工试用期一到两个月，这是记

者
调查的
10 家企业
里 试 用 期 最
短的，而试用期
最长的一家单位表
示要在工作6到9个月
后才会决定是否签劳动合
同。一家总部位于泰安的计
量仪器公司表示，在试用期期间
虽没有劳动合同，但会签订一个协
议。而这些公司的一个共同点是，都要
求在试用期结束后才开始为员工缴纳
社保。

“合同肯定是要在试用期结束之
后才签，社保也是签合同之后才交。”
一家位于济南市王舍人街道的建材公
司相关负责人告诉记者，“总共试用俩
月，要是人在试用期走了，光办理社保
增员、减员就够麻烦了，况且交那么短
时间的社保也管不了什么用。”

人社部门：

超一月不签合同

要付两倍工资

“即
使没有签订

劳动合同，用人
单位与劳动者口头

约定试用期的也应视
为事实上的劳动关系。”

济南市人社局有关人士介
绍，根据《劳动合同法》第十九条

的规定，劳动合同期限三个月以上
不满一年的，试用期不得超过一个月；

劳动合同期限一年以上不满三年的，试用
期不得超过二个月；三年以上固定期限和
无固定期限的劳动合同，试用期不得超过
六个月。同一用人单位与同一劳动者只能
约定一次试用期。以完成一定工作任务为
期限的劳动合同或者劳动合同期限不满三
个月的，不得约定试用期。试用期包含在劳
动合同期限内。劳动合同仅约定试用期的，
试用期不成立，该期限为劳动合同期限。

“违法约定的试用期已经履行的，
用人单位应以劳动者试用期满月工资

为标准，按已经履行的超过法定试用期
的期间向劳动者支付赔偿金。”该人士
介绍，用人单位与新招聘的人员签订劳
动合同其实有一个月的宽限期，如果超
出一个月没签劳动合同，就应当向劳动
者每月支付二倍的工资。

因为在试用期没签订劳动合同，在辞职讨工资时，济南市民宋女士遇到了麻烦。尽管《劳动合同法》规定试用期包含在在
劳动合同期限内，但8日记者在一场招聘会上发现，不少企业都要求试用期结束后才会与劳动者签订劳动合同。

当被拖欠工资时，如果没有签劳
动合同，想维权就要保存这些证据：

工资支付凭证或记录（职工工资
发放花名册）、缴纳各项社会保险费
的记录，用人单位向劳动者发放的

“工作证”、“服务证”等能够证明身份
的证件，劳动者填写的用人单位招工
招聘“登记表”、“报名表”等招用记
录，考勤记录，其他劳动者的证言等。

维权没合同这些证据也行

本报记者 尹明亮 实习生 刘鹏

提个醒儿
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